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BIENVENUE A ASSEMBLEE ANNUELLE
DE LUEGLISE 2025 DE LA MCEC !

Anthony Siegrist

Pasteur de la conférence MCEC

u'est-ce que UEglise mennonite de

UEst du Canada (MCEC) ? Au cours des

derniers mois, jai appris que certains
d’gmhous percoivent la MCEC comme
un simple espace de bureau, un groupe de
personnes-ressources ou méme une sorte
d’instance d’autorité.Je comprends comment
ces perceptions ont pu se développer, mais
pour moi, la MCEC est quelque chose d'un peu
différent.

La MCEC est un réseau de communautés

de foi anabaptistes unies par une mission
commune, des valeurs partagées et une
orientation théologique commune. Bien que
nos églises aient chacune leurs particularités,
la MCEC est lespace ol nous nous soutenons
mutuellement pour traverser les changements,
former des leaders, encourager le discipulat
intergénérationnel, accueillir la diversité et
chercher la paix et la justice.

Cette année, nous nous rappelons les uns aux
autres que nous sommes appelés a l'action par
la puissance du Saint-Esprit. Cela ne doit pas

étre qu'un simple slogan pour nous.

Lappel et lceuvre du Saint-Esprit ouvrent

de nouvelles voies. Cela signifie que nos
communautés sont dynamiques et parfois
imprévisibles. LEsprit n'est rien de moins que
la présence réconfortante et vivifiante de Dieu.

Nous nous réunirons en ligne pour accomplir
ensemble des aspects clés de notre travail
commun. Cest une fagon efficace et accessible
de tenir une assemblée annuelle.

Cependant, il est essentiel que nous soyons
aussi physiquement présents les uns aux
autres. Cette année, nous aurons loccasion de
le faire en conjonction avec le rassemblement
de nos fréres et sceurs mennonites de

partout au Canada, du 2 au 5 juillet, lors du
Mennonite Church Gathering 2025. Consultez
la derniere page pour plus d’informations.
Jespére que chacune de nos congrégations
trouvera une maniére de participer a ce grand
rassemblement.

Eliot Chandler Burns, Ben Cassels, Anthony Siegrist et Ann L. Schultz en
conversation alors quAnthony commence son ministére avec la MCEC.
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MARCHER ENSEMBLE DANS LA FOI :
ACCUEILLIR LE CHANGEMENT ET LE
RENOUVEAU AU SEIN DE LA MCEC

Ben Cassels
Modérateur du MCEC

uel cadeau de faire partie de la

MCEC—une communauté diversifiée de

106 congrégations réparties sur trois
prmes, unies dans le suivi de Jésus. Bien
que nous célébrions notre foi en différentes
langues et de diverses maniéres, nous sommes
liés par un appel commun et un engagement les
uns envers les autres. Voila la Bonne Nouvelle
rendue visible. Que nous puissions étre une
source d'encouragement les uns pour les autres
et un témoignage pour le monde.

L’Assemblée annuelle de UEglise de cette

année est différente des années précédentes.
Plutét qu'un événement en présentiel sur deux
jours, nous nous réunissons en ligne pour une
matinée. Ce format a ses limites, mais il nous
permet de gérer judicieusement nos ressources,
surtout alors que nous nous préparons a
accueillir le Rassemblement de U'Eglise
mennonite du Canada en juillet a Kitchener.

Nous espérons que notre temps ensemble sera
porteur de sens. Nous avons besoin de votre
voix, de votre sagesse, de vos défis et de votre
vision, méme dans ce format condensé. Et
nous espérons que vous vous joindrez a nous
pour accueillir le Rassemblement de U'Eglise
mennonite du Canada en juillet.

Lors de lAssemblée annuelle de l'an dernier,
vous, les délégués, avez approuvé un budget
ambitieux avec un déficit important. Vous avez
aussi clairement indiqué qu'il était temps
d’entamer un processus pour mieux comprendre

les besoins financiers de la MCEC et commencer a
prendre des décisions difficiles pour remédier aux
déficits persistants.

En réponse, au cours de la derniéere année, le
conseil exécutif et le personnel ont travaillé

a mieux communiquer avec les congrégations

et les donateurs sur la vision et la mission de

la MCEC ainsi que sur notre réalité financiere.
Beaucoup ont répondu par une générosité accrue,
particulierement vers la fin de l'année financiere.
Merci.

De plus, sous la direction dAnn L. Schultz,
responsable intérimaire de l'équipe exécutive,

une réorganisation importante du personnel et
des ministéres de la MCEC a été menée afin de
recentrer notre travail sur les priorités essentielles
et de réaliser des économies. Cela a permis une
réduction annuelle de 300 000 $ de notre budget
en colts de personnel et autres ajustements — une
étape importante vers une viabilité financiere a
long terme.

Gréce a ces efforts et d’'autres mesures, nous vous
présentons cette année un budget trés différent,
qui comporte encore un déficit, mais qui refléte ce
que nous avons entendu de votre part. Nous avons
besoin de votre contribution et de votre sagesse
alors que nous continuons a faire des changements
importants pour relever ces défis.

Bien sdr, ces décisions concernant la réorganisation
et la réduction du personnel ne concernent pas
que des chiffres ; elles ont aussi affecté des
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Nous avons hate de
voir comment Dieu
nous appelle a avancer
ensemble, alors que
nous vivons notre
vocation en tant
qu’Eglise.

relations et des membres précieux du personnel
qui ont servi fidelement la MCEC. Nous exprimons
notre profonde gratitude a celles et ceux qui ont
quitté leurs fonctions cette année pour diverses
raisons, notamment : Wendy Janzen (éco-ministre),
Stephen Reist (associé au ministére régional),
Ronald Alexandre (associé a la mission), Charles
Tabena (associé a la mission), AL Rempel (ministre
régional), Norm Dyck (ministre de la mission et de
l'engagement), Ann L. Schultz. Nous prions pour que
Dieu les bénisse dans la suite de leur parcours.

Leaders dévoués

Eliot Chandler Burns, Felipe
Gonzalia,

James Barber,

Ben Cassels,

Richard Steinmann,

Michael Reid et Kaye Rempel
prennent des décisions clés et
guident la MCEC avec réflexion
lors d'une réunion du conseil
exécutif.

Absents de la photo :

Bruce Burgetz

Hyejung Jessie Yum
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Au milieu de tous ces changements, nous voyons aussi de
nouveaux départs. Aprées une recherche approfondie, nous
avons accueilli Anthony Siegrist comme nouveau ministre
exécutif le ler février 2025. Nous sommes reconnaissants
pour son leadership alors que nous vivons cette transition
et nous nous adaptons a notre nouvelle structure. Nous
avons hate de voir comment Dieu nous appelle a avancer
ensemble, en tant qu'Eglise.

En tant que modérateur, je suis constamment inspiré par
les nombreuses histoires despoir, de grace et de joie que
jentends a travers la MCEC. Clest un don de Dieu de voir
comment nous nous rassemblons, chacun appelé a la
fidélité dans sa propre réalité, formant ensemble le corps
du Christ.

La MCEC existe grace a vous—vos priéres, votre sagesse et
votre engagement. Merci de votre soutien continu et de
marcher avec nous sur ce chemin. Que Dieu nous guide et
nous bénisse alors que nous avangons dans la foi.
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2024 - 2025
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MCEC EST UNE COMMUNAUTE DIVERSIFIEE

TRANSFORMEE

PAR LAMOUR DE DIEU

INSPIREE

PAR L'ESPOIR QUE NOUS TROUVONS EN JESUS

APPELEE A L'ACTION

PAR LA PUISSANCE DU SAINT-ESPRIT

Nous venons ensemble comme Eglise régionale pour :
« Dynamiser les Eglises dans le culte, la vie de disciple et la mission
* Animer les leaders d'espoir, de vision et de transformation

e Incarner le ministere de réconciliation de Dieu pour toute la création

Traduit par 1A



N
Personnel du MCEC

Eglise

Memonite 2024 MCEC RETROSPECTIVE DE LANNEE

Assemblée annuelle de U'Eglise
Avec des cceurs remplis de joie, Marilyn Rudy-Froese,

Nous célébrons les congrégations et les pasteurs. olise MEEC Responsable dlu feadership, et Norm

Dyck, MCEC Responsable de la mission, accueillent
B 3 de nouvelles congrégations et de nouveaux pasteurs,
106 congregatlons y compris Jon Osmond de Free Church, alors que le

«  Accueilli 5 congrégations en tant que membres provisoires : Shalom WOFShiPL:rt‘:r:::gZ‘Jloizr:gee (Windsor) guide
FreeChurch Toronto; Mennonite Disciples Swabhili Church (Ottawa- '
Gatineau); Rehoboth Inner Healing Church; Shalom Worship and
Healing Center, Guelph; Shalom Worship and Healing Center, Windsor.
e Congrégations fermées - Hawkesville Mennonite Church (June
2024); Agape Fellowship (July 2024); Refuge de Paix (2022); Famille
Assemblée de la Grace (January 2025). Nous apprécions le ministére et
la générosite de ces congrégations, ainsi que leur soutien a la MCEC a
travers leurs dons en héritage.

196 pasteurs servent comme pasteurs de congrégation et
aumoniers.

e 14 pasteurs installé dans des congrégations

e 6 pasteurs licencié en vue de lordination

e 3 pasteurs ordonnés

Marilyn Rudy-Froese, Responsable du leadership de la MCEC, oint Chinda
Kommala lors de son ordination, tandis quAL Rempel, Pasteur régional
de la MCEC, préside a lordination de Donna Kerfoot.
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Nous sommes inspirés par le ministere a travers la MCEC.

ors de lAssemblée annuelle de

UEglise a Leamington, 236 délégués

et leaders de congrégations ont
été inspirés par lespérance que nous
trouvons en Jésus alors que nous nous
sommes réunis pour adorer et collaborer en
communauté. Nous grandissons, apprenons
et servons mieux en relation avec les
autres, en écoutant ensemble la voix de
Dieu.

Dans le domaine de lengagement des
jeunes, 150 voix ont contribué a un
projet de recherche axé sur des moyens
dengager davantage les jeunes dans
UEglise. Aux cotés de nos partenaires, les
rassemblements des jeunes adolescents
a Kitchener et Leamington ont réuni 144
jeunes adolescents et leurs parrains pour
des moments significatifs de connexion
et de croissance. Nous sommes engagés
dans le développement du leadership,

le discipulat intergénérationnel et la
collaboration avec nos partenaires pour
nourrir a la fois les générations présentes
et futures de 'Eglise.

Pour encourager les leaders despoir, de
vision et de transformation, 39 pasteurs
ont assisté a des retraites de renouveau,
centrées sur les saisons du Caréme et de
lAvent. De plus, 50 pasteures ont participé
a des ateliers sur les Limites Saines, les
équipant pour diriger avec intégrité et soin.

Le ministere INNOVATE a pris fin apres
une décennie de service impactant.

Au cours des 10 dernieres années, 48
congrégations de la MCEC ont participé a
des événements de discipulat, favorisant
la croissance et le renouveau.

En outre, le programme Transitioning in
Ministry (TiM) a vu la graduation de 5
pasteurs cette année.

Nous avons le privilege d'accompagner
les congrégations lors de moments
transformateurs a travers des
recherches pastorales, des processus
de discernement, la revitalisation

de la mission et la réinvention des
installations. Un merveilleux exemple
de cela est le parcours de co-propriété
partagée du Shalom Worship & Healing
Center et de la First Mennonite Church.

Nous avons célébré lembauche
d’Anthony Siegrist en tant que ministre
exécutif, a compter du ler février 2025.

Nous sommes reconnaissants pour le
soutien continu des congrégations,
pasteurs et leaders a travers leurs
priéres, leur temps et leurs finances.
Nous continuons de grandir vers lavenir
en tant que peuple de Dieu transformé,
inspiré et appelé.

o

Une balle statique crée une expérience
électrisante lors de lévénement des jeunes
adolescents de la MCEC a Leamington.

Norm Dyck, MCEC Responsable de la mission,
dirige le service dengagement, célébrant la foi et
la communauté au Shalom Worship and Healing
Center et a la First Mennonite Church.

Anthony Siegrist, Pasteur de la conférence
MCEC, et Ann L. Schultz, Cheffe intérimaire de
l'équipe exécutive intentionnelle, transferent des
informations et des apprentissages précieux.

36%

il

‘oei

Ministére quotidien
enuncoupd

29%

Dynamiser les Eglises 35%
Prédication, visites d’églises, consultations en période de crise, processus de
discernement, recherches pastorales, ateliers interculturels, MCEC Connect,
événements pour les jeunes adolescents, assemblées annuelles de léglise,
travail avec les congrégations en transition.

Animer les leaders 36%
Entretiens pour laccréditation pastorale, installations, ordinations,
MCEC Connect, conversations et contacts pastoraux, formation continue,
connexion avec les groupes, conversations pastorales multiculturelles,
retraites pour pasteurs, transition dans le ministére, ateliers pour planificateurs

35% déglises, appel Zoom sur les finances, cercles d’apprentissage pour pasteurs.

Incarner le ministére de réconciliation de Dieu 29%
Conversations et connexions avec les partenaires, soutien aux groupes de
travail de la MCEC, événements et ateliers interculturels, ministere écologique,
ressources en ressources humaines, rencontres avec les leaders déglise,

MCEC Connect, Assemblée annuelle de Léglise.
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NOTRE REUNION

NOTRE HORAIRE

Samedi 26 avril 2025
10h-11 h 30
Bienvenue - Ben Cassels, Modérateur

Appelés a l'action par la puissance du
Saint-Esprit

- Anthony Siegrist, Pasteur de la conférence
MCEC

Action des délégués

e Procés-verbal de lAssemblée annuelle
de UEglise de 2024 (pg 13)

e Actions du Conseil exécutif 2024-2025
(pg 26)

o Etats financiers vérifiés - janvier 2025
(pg 31)

e Liste des candidats 2025-2026 (pg 28)

e Nomination de lauditeur financier

«  MCEC Budget 2025-2026 (pg 37)

PRINCIPES DIRECTEURS

e Toutes les voix sont importantes.

¢ Nous apporterons un esprit de respect.

* Nous néviterons pas les questions et conversations difficiles.
¢ Nous écouterons pour apprendre et chercher a comprendre.

SUR LECRAN...

e |dentifiez votre écran en tapant votre nom complet

e Chaque délégué votant doit utiliser son propre appareil
pour le vote afin d'assurer l'exactitude et une représentation
appropriée.

e |dentifiez-vous ainsi que votre congrégation/organisation
avant de faire des remarques, verbalement et dans le chat.

e (Gardez vos remarques concises pour permettre aux autres de
prendre la parole.

e Adressez vos remarques au modérateur et parlez
uniquement en votre propre nom, sauf si vous étes
spécifiquement mandaté pour parler au nom d'un groupe.
Dans ce cas, nommez le groupe.

e Clarifiez si vous soutenez la motion ou si vous avez un point
de vue différent.

e Donnez a toutes les personnes souhaitant sexprimer

otur ) Ny .
Cloture lopportunité de le faire avant de prendre la parole une
deuxiéme fois sur la méme motion. Veuillez attendre que
toutes les voix aient été entendues avant de demander a
parler a nouveau.
10 Traduit par 1A



EN UN COUP D’'CEIL

LOGISTIQUE

DETAILS IMPORTANTS

APPEL VIDEO FINANCIER PRE-ACG INTERPRETATION EN FRANCAIS

Un appel vidéo financier en ligne aura lieu
le mercredi 9 avril 2025, de 19 h a 20 h. Pour
plus d’informations et pour vous inscrire,
rendez-vous sur www.mcec.ca/events.

APPAREILS DE VOTE

Chaque délégué votant doit utiliser son
propre appareil pour le vote afin d'assurer
l'exactitude et une représentation
appropriée.

AIDE A LA REUNION

Une personne nous conseille sur le
processus procédural lorsque nécessaire.
Elle sera présentée lors de notre
Assemblée.

EVALUATION

Linterprétation en francais sera
disponible via un service d’intelligence
artificielle. Des instructions et un lien
seront fournis.

SUPPORT TECHNIQUE

Ben Thiessen sera disponible en tant

que support technique tout au long de la
session. Vous pouvez le joindre a l'adresse
bthiessen@mcec.ca ou dans le chat de la

réunion.

FORMULAIRES D'EVALUATION

Un formulaire dévaluation vous

sera envoyeé par courriel. Nous vous
serions reconnaissants de bien vouloir
prendre quelques instants pour remplir
'évaluation.

OFFRANDE
MERCI POUR VOTRE GENEROSITE !

Cette année, Loffrande de lAssemblée annuelle de Léglise soutient le travail ministériel
de la MCEC en permettant a la nouvelle équipe des ministeres congrégatifs de la MCEC

de prendre forme.

Votre générosité aide a fournir des ressources essentielles, des conseils et du soutien
aux congrégations et aux leaders. Ensemble, nous dynamisons les congrégations dans
l'adoration, le discipulat et la mission. Nous encourageons les leaders despoir, de vision
et de transformation, tout en incarnant le ministére réconciliateur de Dieu pour toute la

création.

Trois facons de donner :

1. Virement électronique a financeoffice@mcec.ca

2. En ligne sur www.mcec.ca/giving
3. Par courrier

MCEC

201-50 Kent Ave.

Kitchener ON N2G 3R1

A l'attention de : Assemblée Annuelle de UEglise

www.mcec.ca/giving



MOTIONS

MOTIONS

PROCES-VERBAL DE LASSEMBLEE ANNUELLE
DE LEGLISE MCEC DE 2024. (pg 13)

Que nous acceptions le procés-verbal de la 37e assemblée
annuelle de l’Eglise mennonite de UEst du Canada, tenue
les 26 et 27 avril 2024 et le 13 juin 2024.

ACTIONS DU CONSEIL EXECUTIF 2024-2025 (pg 26)

Que nous approuvions toutes les actions prises par le Conseil
exécutif de la MCEC pour l'année allant de mai 2024 a avril 2025.

ETATS FINANCIERS AUDITES POUR LEXERCICE
FINANCIER SE TERMINANT EN JANVIER 2025. (pg 31)

Que nous acceptions les états financiers audités pour lexercice se
terminant le 31 janvier 2025, tels qu'imprimés.

LISTE DES CANDIDATS 2025-2026 (pg 28)

Que nous acceptions la liste des candidats pour 2025-2026 telle
que présentée.

AUDITEUR FINANCIER

Que nous nommons E.M. Simon CPA Professional Corporation a titre
d’auditeurs pour lexercice se terminant le 31 janvier 2026.

PLAN DE DEPENSES DE LA MCEC 2025-2026 (pg 37)

Que nous acceptions le plan de dépenses 2025-2026 tel qu’il est
imprimé.
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PROCES-VERBAL

Eglise
-, ennonite
[' de I'Est du Canada

Procés-verbal de la 3¢ Assemblée annuelle de
I'Eglise du MCEC Ecole secondaire chrétienne

UMEI, Leamington (Ontario) Vendredi 26 avril
2024

18:30 heures

1. MUSIQUE DE RASSEMBLEMENT - L'école secondaire chrétienne UMEI (UMEI) a assuré la
musique de rassemblement.

2. ACCUEIL D'OUVERTURE
Charles Tabena, chargé de mission au MCEC, a annoncé la traduction des sessions en francais.

Ben Cassels, modérateur du MCEC, et Ann L. Schultz, chef de I'équipe exécutive intérimaire, ont
souhaité la bienvenue a tous ceux qui étaient présents et a ceux qui regardaient la
retransmission en direct. Le theme "Inspirés par I'espoir que nous trouvons en Jésus" a été
présent tout au long du week-end, alors que nous adorions et travaillions ensemble.

3. ATELIER

Ingrid Loepp Thiessen et Ruth Boehm ont dirigé et facilité le culte qui comprenait des hymnes de
Voices Together ainsi que I'utilisation créative de mots et de visuels qui, ensemble, ont établi le
théme.

a) Reconnaissance des terres - Ron Flaming, membre du groupe de travail sur la vérité et la
réconciliation du MCEC, a procédé a la reconnaissance des terres.

b) Jalons - La Responsable leadership de I'Eglise, Marilyn Rudy-Froese, a souligné les jalons de
I'ordination et le déces de deux pasteurs. Elle a souligné la fermeture de I'église Mississauga
Mennonite Fellowship. L'église mennonite de Hawkesville et I'église Agape Fellowship
(London) fermeront leurs portes au cours de la prochaine année et seront documentées I'an
prochain.

Marilyn a également noté les anniversaires des congrégations :

200 ans - Eglise mennonite de Steinmann, Eglise mennonite de St. Agatha

150 ans - Eglise mennonite de Poole

100 ans - Eglise mennonite unie de Waterloo-Kitchener, Eglise mennonite d'Elmira
75 ans - Eglise mennonite de Crosshill
20 ans - Soul House, Hiyaw Amalak

¢) Inspiration - Doug Klassen, ministre exécutif de MC Canada, a prononcé une allocution
basée sur le théme et le texte d'ancrage 1 Thessaloniciens 1:2-3. Il a parlé de son
expérience de I'appel et du ministére dans les congrégations du MCEC. Nous avons été
encouragés a célébrer la fagon dont I'Esprit appelle et équipe les leaders parmi nous, tout
comme il I'a fait pour I'église de Thessalonique.

Traduit par 1A 13



PROCES-VERBAL

4, ACCEPTATION DU COMPTE RENDU DE L'ACG 2023
Une erreur a été relevée dans le proces-verbal et supprimée.

Proposition : Felipe Gonzalia, représentant du conseil exécutif, propose et Gladys Bender, Steinmann
Mennonite Church, appuie la motion d'accepter le procés-verbal de la 3¢ assemblée annuelle de
I'Eglise mennonite de I'Est du Canada, tel que modifié, tenue les 28 et 29 avril 2023. Adoptée.

5. ACTIONS DU CONSEIL EXECUTIF

Proposition : Felipe Gonzalia, représentant du conseil exécutif, propose et Laurie DeKindt, Eglise
mennonite de Harrow, appuie la motion visant a approuver toutes les mesures prises par le conseil
exécutif du MCEC pour I'année allant de mai 2023 a avril 2024. Cette motion est adoptée.

6. CELEBRATION DU FONDS D'INITIATIVES PATRIMONIALES

Norm Dyck, ministre de la mission de la MCEC, et David Martin, ancien ministre exécutif, ont
encouragé les gens a inclure la MCEC dans leur planification successorale, démontrant ainsi un
profond engagement envers les valeurs partagées de la MCEC et une croyance profonde en la
mission dans la communauté des congrégations de la MCEC.

Le MCEC a célébré I'impact profond que le legs de Harold et Enid Schmidt a eu sur le MCEC au
cours des dix dernieres années. L'argent regu a été redistribué a I'église élargie et aux
partenaires, partagé avec les congrégations établies et utilisé de maniére entrepreneuriale dans
de nouvelles initiatives. INNOVATE (anciennement ReLearning Community) a permis a plus de 40
congrégations de la MCEC et a 200 leaders de trois provinces canadiennes et de trois continents
de former des disciples. La MCEC a décidé de fermer INNOVATE, qui continue d'avoir un impact
sur nos responsables et dans nos congrégations.

7. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS 2023 - 2024

a) Etats financiers internes pour 2023 - 2024 - John Head, directeur financier par intérim, a
passé en revue les fonds suivants
i. Fonds d'exploitation - En raison du manque de revenus, nous avons pu gérer
soigneusement les dépenses, ce qui nous a permis de dégager un excédent net
d'exploitation, en puisant moins dans le fonds de I'intendant fidéle que nous ne l'avions
prévu. Les dons de I'Eglise restent un sujet de préoccupation.

ii. Les fonds affectés doivent étre alignés sur les restrictions imposées par le donateur.

iii. Le Fonds d'initiatives pour I'héritage (FAI) est opérationnel depuis 2012. Le revenu net
total & ce jour est de 12 900 000 $. Les décaissements ont été de 9 700 000 $ et le solde
du fonds a la fin de I'année est de 1,5 million d'euros.
$2,300,00. Certains retards dans les décaissements résultant de la pandémie seront
effectués en 2025.

Rich Steinmann, président du comité d'audit et des finances, a annoncé la tenue d'une
assemblée extraordinaire des délégués en ligne le 13 juin 2024 afin d'approuver les états
financiers audités et d'engager des auditeurs pour I'année suivante.

14
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8. RETOUR D'INFORMATION SUR LA SESSION

Les délégués ont eu I'occasion de faire des observations et de poser des questions sur le Fonds

d'initiatives pour I'héritage (FA) et les états financiers.

o Marcus Shantz, président du Conrad Grebel University College, a remercié le MCEC pour
le partenariat et le soutien financier dont bénéficient les écoles et les camps. Pres de la
moitié des dépenses de la MCEC sont destinées a des ministeres partenaires.

« Joel Warkentin, UMEI, a remercié le MCEC pour sa sagesse et son courage dans le cadre du
LIF. Lorsque LUMC a été invité a participer au processus, cela a changé la vie de la famille et
des étudiants.

« Victor Klassen, de I'église mennonite de |'avenue Stirling, note qu'il a été mentionné que le
FRV sera davantage déboursé I'année prochaine et demande quel est le montant. Pour
I'année en cours, environ 300 000 a 400 000 dollars ont déja été engagés dans le cadre du
plan au cours des cing dernieres années.

o Colin McCartney, de Connect Ministries, a remercié le MCEC et les congrégations pour
leurs dons aux projets de Connect City.

« Kandace Boos, de I'église mennonite de Stirling Avenue, a parlé du manque de pasteurs
MCEC pour combler les vacances dans les paroisses. Comment le LIF sera-t-il utilisé pour
surmonter les obstacles au leadership et au ministere auxquels sont confrontés les nouveaux
pasteurs ? La MCEC consciente ce probléme et envisage d'inviter des personnes qui ne
correspondent pas aux normes traditionnelles mais qui ont les compétences nécessaires.
Kandace a ajouté que la MCEC doit se rendre plus réceptive aux personnes issues de la
diversité.

9. LUMIERE SPORTIVE INSPIRANTE

L'Eglise de Nairn et I'Eglise mennonite unie de North Leamington ont répondu au défi du MCEC
de soumettre une vidéo sur la fagon dont leur assemblée est transformée. Inspirée. Appelée.

10. L'ENVOI DU CULTE
Ingrid Loepp Thiessen et I'équipe de louange ont terminé la soirée par une offrande et de la musique.

Levée de la séance

Procés-verbal de la 3¢ Assemblée annuelle de
I'Eglise du MCEC UMEI Christian High School,
Leamington, ON Samedi 27 avril 2024

8h30

1. OUVERTURE DU CULTE ET ACCUEIL

a) Culte - Ingrid Loepp Thiessen et Ruth Boehm ont dirigé et animé le culte, qui comprenait des
hymnes de Voices Together ainsi qu'une utilisation créative des mots et des images qui ont
permis de développer le théeme.

b) Bienvenue - Ben Cassels, modérateur, souhaite la bienvenue a tous les participants et
présente le parlementaire et le comité d'écoute. Sonya Bedal, directrice de ['UMEI
Christian High School, souhaite la bienvenue a tous les participants.
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c) Reconnaissance des terres - Brenda Fischer, membre du groupe de travail "Vérité et
réconciliation" du MCEC, a procédé a la reconnaissance des terres.

d) Accueil des nouvelles Eglises et des nouveaux pasteurs - Norm Dyck, ministre de la
mission, a expliqué procédure a suivre pour obtenir le statut de membre provisoire d'une
Eglise.

i.  FreeChurch Toronto - L'Eglise mennonite unie de Toronto a joué un rdle clé
dans l'introduction de FreeChurch au sein du MCEC.

ii. L'église Mennonite Disciples Swahili d'Ottawa et de Gatineau célébre ses cultes
principalement en swabhili. L'assemblée est composée de nouveaux et d'anciens
immigrants des régions d'Afrique de I'Est ou I'on parle le swahili. L'église mennonite
d'Ottawa était a I'origine I'église mére de cette assemblée.

iii. L'église Rehoboth Inner Healing Church célébre son culte en tigrinya et en
anglais. La plupart des fidéles sont des immigrants récents originaires d'Erythrée
et du nord de I'Ethiopie. L'église mennonite de Harrow a exercé une grande
influence sur Rehoboth.

iv. Le Shalom Worship and Healing Centre Guelph a un service anglophone en pleine
expansion qui dessert les jeunes et les jeunes adultes de Guelph et de Kitchener.

v. Le Shalom Worship and Healing Centre de Windsor a vu le jour pendant la pandémie et
maintenant une relation de location avec Windsor Mennonite Fellowship. Le centre de
culte et de guérison Shalom de Kitchener est en relation avec la First Mennonite Church
de Kitchener.

Chaque nouvelle congrégation a regu une plante symbolisant I'hospitalité et
I'abondance, la tranquillité et I'espoir, la transformation et les nouveaux départs.

Marilyn Rudy-Froese, ministre du leadership de I'Eglise, a présenté et souhaité la
bienvenue aux pasteurs qui viennent de rejoindre la ou qui y reviennent. Elle a marqué
le parcours de pasteurs par un service d'installation.

e) Inspiration - Doug Klassen, Pasteur conférence MCEC, a raconté |'histoire d'une
personne qui a entendu Dieu lui dire : "Le monde ne t'appartient pas pour le sauver ou
le condamner. Servez seulement Celui qui le sauve." Nous avons été invités a confier
nos vies a Jésus-Christ dont la vie, la mort et la résurrection conduisent a la
réconciliation de toutes choses.

f) L'offrande a été affectée a l'implantation d'églises et au développement des
congrégations dans le MCEC. Nathanael Hope et Samuel Tesfamariam de Shalom
Worship and Healing Centre Windsor ont assuré la musique.

2. PLEINS FEUX SUR LA TRANSITION

L'Eglise mennonite unie de Leamington, I'Eglise mennonite de Faith et I'Eglise mennonite de
Steinmann ont répondu au défi du MCEC de soumettre une vidéo sur la fagcon dont leur
assemblée est transformée. Inspirée. Appelée. En raison de problémes techniques, ces vidéos
ont été visionnées plus tard.

3. PRESENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF DU MCEC

Le modérateur, Ben Cassels, présente les membres du conseil exécutif de la MCEC. Ann L.
Schultz, chef de I'équipe exécutive par intérim, présente le personnel de la MCEC.
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4. PLAN STRATEGIQUE : SE DEVELOPPER POUR L'AVENIR

L'équipe de direction du MCEC a présenté le nouveau plan stratégique "Grandir pour I'avenir", en
mettant I'accent sur les cing priorités stratégiques : faire face au changement, développer des
leaders, étre un disciple intergénérationnel, embrasser la diversité et rechercher la paix et |a
justice. Chague membre de I'équipe a parlé des quatre objectifs découlant des priorités
stratégiques :

a) Croissance intentionnelle - La MCEC élabore une stratégie de croissance qui tiendra
compte de la durabilité et de I'expansion multiculturelle. Au cours des deux derniéres
décennies, la stratégie de croissance de la MCEC a consisté a créer de nouvelles
congrégations, a raison de deux a trois par an en moyenne. Actuellement, la MCEC est en
relation avec 40 implantations d'églises a différents stades de développement délibéré.
Les recherches indiquent que les implantations d'églises ont besoin de 10 ans pour
atteindre la viabilité. Si I'engagement financier est modeste (50 000 dollars par paroisse
sur dix ans), la valeur de la relation est essentielle.

b) La notion de "preuves solides" fait référence au désir du MCEC de prendre des décisions
fondées sur des données. Le MCEC a recueilli et analysé des données, telles que les
tendances, les modeles de croissance, les tendances en matiére de dons et les données
démographiques des congrégations par le biais de rapports sur les congrégations. Le MCEC
a pour objectif de développer un cadre décisionnel fondé sur les données. Ce cadre guidera
les investissements un paysage religieux et culturel changeant au Canada. Le MCEC
collabore avec I'Institut canadien de recherche empirique sur I'Eglise, qui rassemble des
chercheurs de tout le Canada.

c) L'organisation durable s'aligne sur les ressources opérationnelles pour les besoins futurs,
des flux de revenus plus fiables qui ménent a une stratégie de durabilité, la révision de la
structure organisationnelle de la MCEC pour optimiser ceux que nous servons et étendre
leur portée aux partenaires et aux groupes de travail. Les MCEC développent un plan de
communication cohérent et solide afin de partager intentionnellement I'histoire des
MCEC.

d) Ressources pertinentes - Le MCEC veut s'assurer que les pasteurs et les églises
disposent de ressources pertinentes pour faire face a la nature changeante du ministére
et de la vie des assemblées. Mennonite Church Canada et MennoMedia ont mis une
ressource a la disposition de toutes les églises présentes au Rassemblement.
Le Centre for Community Based Research s'est associé au MCEC dans le cadre du projet de
recherche et de développement sur la jeunesse. En impliquant des jeunes du secondaire,
des parents de jeunes et des pasteurs/responsables de jeunes, la MCEC a cherché a
explorer la meilleure fagon pour la MCEC d'étre une ressource pour ses congrégations dans
I'engagement des jeunes dans la formation de la foi. Marilyn a présenté les résultats de la
recherche

i.  Une approche relationnelle et individualisée qui envisage I'église comme une relation.

ii. Inclure les jeunes dans tous les aspects de la vie de I'église
iii. Laqualité de I'espace jeunesse (par exemple, la nourriture, la convivialité) est
importante pour les jeunes et leur confére une valeur.
iv. L'exploration de la foi dans la nature est importante pour les jeunes - les camps sont
enrichissants
v. L'intégration de mouvements et d'activités permet
d'impliquer les jeunes Des détails sur la recherche et les résultats
sont disponibles a I'adresse suivante : www.mcec.ca.
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5. RETOUR D'INFORMATION DE LA SESSION SUR LE PLAN STRATEGIQUE

Alison Gingrich Regier, Eglise mennonite de Stirling Avenue : Comment la croissance a-t-elle
découlé des priorités ? Comment les priorités sont-elles mises en ceuvre dans les objectifs de
diversité, de paix et de justice ? Norm Dyck : La croissance se fait en deux temps : la croissance
est déja en cours et le personnel est attentif a la maniére dont nous la réalisons
intentionnellement.

Ann L. Schultz : Tous les objectifs integrent les priorités stratégiques.

Nelson Palacio, Eglise mennonite unie de Toronto : L'inclusion de la diversité culturelle est-
elle suffisante ? Il y a d'autres aspects qui peuvent étre inclus, comme les LGBTQ. Comment
en parler avec les jeunes ? Comment pouvons-nous nous assurer que l'inclusion est étendue
et enracinée dans la politique ?

Ann L. Schultz : Les conversations ont commencé au niveau de la direction et du personnel.
Ernie Reesor, Eglise mennonite de Listowel : S'inquiéte du fait que le personnel du camp

et les campeurs ont des conceptions différentes de la foi.

Marilyn Rudy-Froese : Que signifie vivre notre foi chrétienne et la partager dans un contexte
ou nous voulons étre accueillants et respectueux de "l'autre" en tant qu'enfant bien-aimé de
Dieu ? Nous vivons dans cette nouvelle réalité.

Victor Klassen, Stirling Avenue Mennonite Church : Nous entendons parler de toutes les
bonnes choses que fait MCEC, mais nous n'avons pas entendu parler des activités que nous
ne faisons pas ?

Ann L. Schultz : En révant du plan stratégique, I'équipe espérait s'appuyer sur les ressources
existantes, telles que les groupes de travail et les partenaires, pour travailler ensemble. Le
personnel a ces conversations difficiles et intentionnelles dans le cadre de son travail
quotidien.

Taucha Inrig, Eglise mennonite de Wideman : Lors de ces événements, Taucha entend des
lamentations sur les jeunes leaders. Les assemblées individuelles ont un réle clé a jouer en
offrant aux jeunes des opportunités de leadership et en les encourageant.

6. PRESENTATION DU PLAN DE DEPENSES/BUDGET 2024 - 2025

Le plan de dépenses 2024-2025 a été présenté par la nouvelle directrice des opérations et des
finances du MCEC, Laurie Castello. Voici quelques points clés a noter concernant les dépenses :

Ala fin de I'année 23/24, le MCEC a enregistré un déficit de 85 669 $ par rapport aux 505
811 S prévus. Nous nous réjouissons de ce résultat !

Le plan de dépenses pour la période 24-25 prévoit un déficit de 394 261 dollars, ce qui

est encore une fois inférieur aux chiffres réels de cette année.

Le MCEC compte sur les dons des églises pour fournir environ 75 % des revenus nécessaires a son
travail.

Les Eglises peuvent s'attendre a recevoir un rapport de mi-année sur leurs dons, ainsi que
des conseils sur une formule recommandée qu'elles peuvent utiliser lorsqu'elles
envisagent de faire un don annuel au MCEC.

Le Fonds de I'héritage fidele a été créé en fusionnant le Fonds de l'intendant fidele et le
Fonds des initiatives en matiere d'héritage pour contenir tous les dons futurs et désignés en
faveur de la MCEC, y compris les fonds de la succession Schmidt qui n'ont pas encore été
recus. Il continuera a alimenter le budget de fonctionnement des MCEC.

Ann L. Schultz a réfléchi aux récits entendus dans le cadre du du personnel ; certains ont été partagés
comme des préoccupations, des questions a traiter, des frustrations ou des pensées. Le personnel du
MCEC est reconnaissant de ces commentaires.

Les participants ont exprimé leur gratitude pour les dons généreux des particuliers, des
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successions et des congrégations. Le MCEC est profondément reconnaissant a tous ceux qui lui
apportent un soutien financier, y compris nos congrégations. Toutefois, il a également été
mentionné que la création d'un plan de dépenses constitue un défi actuel, les dons des
congrégations ayant diminué au cours des derniéres années.

7. RETOUR D'INFORMATION SUR LA SESSION CONSACREE AU PLAN DE DEPENSES

« Karen Sheil, Eglise mennonite de Harrow : Questions pour clarification : Si nous recevons des
fonds supplémentaires, cela aura-t-il un impact sur notre alliance avec I'Eglise mennonite du
Canada ? Qui recevra les subventions annuelles du FLM ?

Ann L. Schultz : Les réductions et les dons supplémentaires n'ont pas d'impact sur la
convention. Le processus pour subventions annuelles n'a pas encore été défini.

o Marcus Shantz, Rockway Mennonite Church : Il serait utile de connaitre une fourchette ou
pourcentage de nos dons qui devrait aller au MCEC ? Les documents de présentation
d'aujourd'hui peuvent-ils étre mis a la disposition des délégués pour qu'ils les utilisent dans
leurs congrégations ?

Ann L. Schultz : Nous travaillons sur une fiche d'information pour les délégués. Elle contiendra des
liens vers des vidéos vues a I'ACG.

« Craig Janzen-Neufeld, Vineland United Mennonite Church : Comment les paroisses peuvent-
elles établir un budget pour le MCEC alors que nous n'avons pas les mémes calendriers
fiscaux ?

Rich Steinmann : Le comité d'audit et des finances travaille a la mise en place d'un processus
de collaboration avec les congrégations.

« Michael Reid, Eglise mennonite de Hamilton : Michael a été interpellé par le mot
"appelé". Jésus a commencé par appeler et il est |a pour nous tous, collectivement, en
tant qu'Eglise.

o Charleen Jongejan Harder, ElImira Mennonite Church : Le MCEC pourrait-il réunir les trésoriers
comme lors de la journée des administrateurs pour discuter et se ressourcer ?

« Greg Chandler Burns, Eglise mennonite de Waterloo Nord : Greg ne soutient pas le budget
agressif. Il a évoqué la transparence du budget.

Laurie Castello a compris les préoccupations de Greg. Elle demandera conseil pour rendre les
budgets plus transparents.

« Kandace Boos, Stirling Avenue Mennonite Church : Il semble que le MCEC essaie toujours de
convaincre les églises que les jeunes sont importants. Elle s'inquiéte du message que nous
envoyons aux jeunes. Comment notre priorité sur le développement peut-elle se traduire par
des coups d'épaule et la prise en charge des jeunes ?

Ben Cassels : Le projet de recherche et de développement sur la jeunesse a suscité un vif intérét de
la part d'autres églises régionales a travers le Canada.

« Victor Klassen, de I'église mennonite de Stirling Avenue, ne soutient pas le plan de
dépenses. Il ne voit pas les changements prévus.

John Head : Les réductions de 5 % imposées aux partenaires ont été mises en ceuvre. John
résume le processus délaboration du budget. Il faut du temps pour mettre en ceuvre
I'ensemble des changements.

8. PAUSE DEJEUNER
9.  COUP DE PROJECTEUR SUR L'INSPIRATION

Les vidéos de Silver Lake Mennonite Camp et de Hidden Acres Mennonite Camp ont été diffusées
a |'écran. Tobi Thiessen, de Canadian Mennonite, a fait une présentation orale.
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10.

11.

12.

13.

EGLISE MENNONITE SASKATCHEWAN

Len Rempel, ministre exécutif de Mennonite Church Saskatchewan depuis le 1ler juin, a transmis
les salutations de son église régionale. Il a partagé des histoires inspirantes provenant de
différentes assemblées. C'est I'église de Dieu et c'est Dieu qui nous guidera.

EGLISE MENNONITE CANADA

Jonathan Neufeld, coordinateur des relations avec les populations autochtones, travaille depuis
16 mois aux cotés de Sandy Plett, coordinatrice de I'action climatique. Ils s'efforcent d'établir des
relations et de faire cause commune avec les voisins autochtones qui s'inquiétent des relations
entre la terre et les non-humains. L'action climatique sera attentive a la sagesse des peuples
indigenes.

Au nom de Jeanette Hansen, directrice du témoignage international, Doug Klassen reconnait que
la restructuration en 2017 a été un défi pour partager des histoires nationales lors des
rassemblements régionaux. Cela n'a pas été une réussite et reste a l'ordre du jour du conseil
mixte de I'Eglise mennonite du Canada. Doug a partagé des histoires des Philippines, du
Myanmar et de I'Ethiopie.

COUP DE PROJECTEUR SUR L'INSPIRATION
Des clips vidéo de I'église Faith Mennonite, de I'église Leamington United Mennonite et de
|'église Steinmann Mennonite ont été visionnés.

APPROBATION DE LA LISTE

Steph Chandler Burns, membre du exécutif, a remercié les membres du conseil qui ont terminé
leur, en particulier Gladys Bender qui a prolongé son mandat de présidente du comité de
discernement des dons.

Charleen Jongejan Harder, présidente en exercice, a présenté la liste des volontaires avec quelques
ajouts.

Proposition : Charleen Jongejan Harder propose, et Melissa Miller, Pioneer Park Christian Fellowship,
appuie la motion d'accepter la liste 2024-2025 telle que présentée. Cette motion est adoptée.

14. APPROBATION DU PLAN DE DEPENSES

Ben Cassels exprime sa gratitude pour les commentaires des délégués plus tot dans la journée

concernant la transparence, la communication, les dépenses et le retrait des fonds réservés. Il a

pris acte des commentaires concernant le niveau des dépenses et la maniére dont elles puisent

dans les réserves du MCEC.

o Dean Peachey, de Pioneer Park Christian Fellowship, a estimé qu'étant donné que prochain
versement de la succession Schmidt n'est pas attendu avant trois a cinq ans, il avait espéré un
budget plus équilibré.

Rich Steinmann fait le point sur la vente du terrain. Le conseil d'audit et des finances a les
mémes préoccupations.

« Greg Chandler Burns, Eglise mennonite de Waterloo Nord : Que se passera-t-il si ce plan de
dépenses est rejeté ? Le conseil exécutif prendra-t-il en compte les dissidences significatives
pour aller de I'avant ? Ben Cassels : Si le plan de dépenses est rejeté, le conseil exécutif devra
commencer a rédiger un nouveau budget. En ce qui concerne le désaccord significatif, une
motion est adoptée avec 50 % des voix plus une. Le personnel et le conseil exécutif se posent
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les mémes questions et demandent confiance des électeurs et leur soutien pour aller de
['avant.

« Karen Sheil, Eglise mennonite de Harrow : Quel est le montant de I'argent que nous
retirons actuellement ?
Laurie Castello : Le solde du Fonds de liaison s'éleve a 2 300 000 dollars, et I'on s'attend a ce
que 300 000 dollars prélevés cette année. Le solde du Faithful Steward Fund est de 669 000
S et le plan de dépenses proposé prévoit un prélévement de prés de 400 000 S. Si le plan de
dépenses est adopté, le solde du LiF sera conservé.

« Donna Kerfoot, Zion Mennonite Fellowship : Quel serait le réle 'un collecteur de fonds ?
Ann L. Schultz : Le MCEC a décidé d'engager un assistant en communication pour raconter
I'histoire du MCEC.

o Tim Amor, St. Catharines United Mennonite Church : Avons-nous une idée du montant que
le MCEC retirera I'année prochaine ?
Les MCEC discutent activement des prévisions futures et commencent intentionnellement a
planifier trois, cing et dix ans a I'avance.

o Victor Klassen, Stirling Avenue Mennonite Church : Allons-nous enregistrer les

abstentions ?

Oui.

Les votes de soutien, d'opposition et d'abstention ont été notés.

Proposition : Rich Steinmann, Conseil exécutif, propose et John Enns, Eglise mennonite unie de
Waterloo-Kitchener, appuie la motion d'accepter le plan de dépenses 2024-2025 tel qu'imprimé. Cette
motion a été adoptée.

15.  PASTEUR DE LA CONFERENCE MCEC - MISE A JOUR DE LA RECHERCHE D'UN MINISTRE EXECUTIF

Le mandat d'Ann L. Schultz en tant que chef de I'équipe exécutive intérimaire intentionnelle se
termine le 31 décembre 2024. Le comité de recherche est composé de Ben Cassels, Kaye Rempel,
Kara Carter, Alissa Bender et Steph Chandler Burns. Hyejung Jessie Yum a récemment
démissionné du comité. (Une description de poste a été rédigée, approuvée par le conseil
exécutif et publiée sur le site web du MCEC. Le conseil exécutif espére annoncer le nouveau
ministre exécutif a I'automne 2024. Ben demande que I'on prie pour la sagesse.

16. CONVERSATION COLLABORATIVE

« Bruce Bechtel, Eglise mennonite de Tavistock : Les directives sur les salaires des pasteurs
sont devenues plus académiques. Est-ce une préoccupation pour d'autres églises régionales
5
Le modéle a été mis a jour pour la derniére fois en 1999. L'Eglise mennonite du Canada est en train
d'examiner le modele.
« Melissa Miller, Pioneer Park Christian Fellowship et membre du groupe de travail sur la vérité
et la réconciliation du MCEC : La robe rouge est une reconnaissance de la tragédie des
femmes et des enfants autochtones assassinés et disparus. Veuillez porter des robes rouges
le 5 mai. Poursuivez tous vos efforts sur cette question.
o Reily McLaren, Eglise mennonite de Windsor : La doctrine de la découverte a invité les églises
du MCEC a envisager de répudier les doctrines coloniales qui ont causé de profonds préjudices
aux peuples autochtones. Les MCEC ont bénéficié des doctrines coloniales.
« Michael Reid, Eglise mennonite de Hamilton : Pouvons-nous posséder la Doctrine de la découverte
en tant que mennonites ?
« Valerie Kaufman, Eglise mennonite unie de Leamington : A exprimé sa reconnaissance pour le
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travail du personnel et du conseil exécutif.

Daniel Hope, Association mennonite de Windsor : Nous devons vérifier les noms des
membres des Premiéres nations.

James Barber, Hagerman Mennonite Church et au nom du comité d'investissement du
MCEC : Précise que l'investissement éthique consiste a investir dans des entreprises
éthiques, et non dans le gaz, le pétrole, I'alcool, I'armée et le tabac.

17. REPONSES DU COMITE D'ECOUTE

Le comité d'écoute, composé de Hayden Epp, Brian Quan et Carold Penner, a formulé les
commentaires suivants

Bon esprit dans la salle d'excitation, de fidélité et de passion

Les personnes qui travaillent pour le compte du MCEC 'efforcent de faire preuve de transparence
Les voix et les questions divergentes sont importantes

Reconnaissance de la terre - nous avons apprécié le fait de raconter des histoires. Nous

ne devrions pas trop parler de notre propre attachement a la terre.

Toutes les églises n'ont pas de reconnaissance fonciére ; les rassemblements de

la MCEC pourraient étre I'occasion reconnaitre toutes les terres sur lesquelles la

MCEC se trouve.

Le personnel et le conseil exécutif ont été tres a I'écoute

Un engagement fort a I'égard de ce qui a été présenté

Des efforts ont été faits pour minimiser I'impact des documents électroniques sur
I'environnement. Parallélement, des documents imprimés pourraient étre proposés a ceux
qui n'ont pas acces aux documents électroniques.

Y avait-il de meilleurs moyens d'entendre les grondements a chacune des tables ?

Il'y a eu un fort engagement a chaque micro et la majorité des orateurs étaient des hommes
caucasiens. Brian Quan a été le seul orateur non caucasien a s'exprimer sur scene. Le MCEC
peut-il aider d'autres voix a se faire entendre ?

Nous avons également entendu parler d'inclusion et de diversité dans tous les domaines du
ministére et de la direction des églises. Comment le MCEC pourrait-il aider les Eglises a avoir
des conversations pour accueillir d'autres personnes ?

MCEC pourrait-il recevoir le rapport du comité d'écoute au milieu de la session afin que des
ajustements puissent étre faits en conséquence ?

Quelle est I'impression de la table ?

Wild Hope : I'espoir a été évoqué tout au long du week-end

S'interroger sur I'avenir des MCEC

Nous avons |'espoir sauvage a vivre

18. CULTE DE CLOTURE ET PRIERE

Ruth Boehm et Ingrid Loepp Thiessen ont conduit le culte de cléture et la priere.
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PROCES-VERBAL

ETAT FINANCIER VERIFIE PROLONGATION DE LA
REUNION DE 2024 ASSEMBLEE ANNUELLE DE L'EGLISE
JEUDI 13 JUIN 2024.

EN LIGNE VIA ZOOM

19:00 heures

Présents : Ben Cassels, Laurie Castello, Steph Chandler Burns, Ellen Kim, Ann L Schultz, Rich Steinmann,
Lisa Williams et délégués

1. Ben Cassels s'est présenté en tant que modérateur du MCEC et a remercié tout le monde
d'avoir assisté a la réunion spécialement pour examiner les états financiers audités du
MCEC.

2. Rich Steinmann, président du comité d'audit et des finances, donne des informations générales.

Le conseil exécutif de la MCEC a convenu de retarder intentionnellement le vote d'approbation
des états financiers vérifiés pour I'exercice du 31 janvier 2024. Cette décision a donné a la MCEC
et aux auditeurs le temps d'examiner les chiffres des derniers mois. Le report du vote s'est fait
dans le respect de toutes les exigences légales relatives a I'assemblée annuelle.

3. Ann L. Schultz a fait le point sur le plan stratégique Se développer pour I'avenir. Le plan
stratégique pluriannuel présenté a I'ACG est en cours de mise en ceuvre.

4, Laurie Castello a exprimé sa gratitude a John Head, qui a assuré l'intérim, et a Sean East, qui a
apporté son soutien a la réalisation de I'audit. L'exercice fiscal du MCEC s'est soldé par un déficit
d'exploitation inférieur aux prévisions de
$505,811. Il a nécessité un transfert du Fonds d'initiatives pour I'héritage de 435 151 dollars, soit
un peu plus que ce qui avait été mentionné lors de I'ACG.

Laurie présente l'auditeur, Ed Simon, qui a réalisé I'audit le plus récent.

5. Ed Simon a expliqué son rdle dans le processus d'audit. L'audit de 2023 a été un défi ; celui de
2024 s'est bien déroulé et n'a pas nécessité d'ajustements significatifs. La lettre de conclusions
de M. Simon ne contenait aucune préoccupation sérieuse.

Simon a mis I'accent sur certains aspects des états financiers
a) Etat de la situation financiére : le fonds non affecté présente un déficit de 214 919 dollars.
e Les disponibilités ont été inférieures a celles de I'année derniére en raison du
déficit, et des liquidités ont été utilisées pour investir dans un dépdt a terme.
e Les comptes a recevoir refletent les intéréts courus qui n'ont pas encore été regus
et qui compensés lorsque l'argent sera regu.
e Les préts a recevoir révélent deux préts importants au Mennonite Central Committee
Ontario et au Conrad Grebel University College.
e Les investissements en actions sont les actions de la MCEC dans la Kindred Credit Union.
e Le prét arecevoir est divisé en deux parties : I'un des préts n'est pas exigible au
cours de |'exercice (a long terme).
e Les comptes créditeurs ne présentent pas d'anomalie par rapport aux années précédentes
e Les contributions différées n'ont pas encore été allouées
e Le fonds soumis a des restrictions internes dispose d'actifs importants
e Une organisation saine du point de vue des liquidités
b) Etat des opérations et de la variation des actifs nets
e Récapitulatif des recettes et des dépenses de I'année
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e Le déficit de 961596 S a été budgétisé
e Lestransferts inter-fonds sont effectués sur instruction du conseil exécutif, en
transférant des fonds de fonds restreints en interne vers des fonds non restreints
en fonction des besoins.
c) Etat des opérations et de la variation de I'actif net - Fonds de fonctionnement
e Plus de détails sur le fonds d'exploitation, comme indiqué dans |'état précédent
d) Etat des opérations et de la variation de I'actif net - Fonds soumis a des restrictions externes
e Dons affectés a des domaines d'activité particuliers
e) Etat des flux de trésorerie
o Détail du déficit et des dépdts a terme
f) Notes sur les états financiers
e Détails requis pour les organisations a but non lucratif
e Explique les conditions et les divulgations
g) Fonctionnement de I'Eglise
e Détail des opérations de I'église, chiffres vus dans la déclaration précédente

Simon a répondu aux questions des délégués

e Luke Martin, Mennonite Fellowship of Montreal : Quelle est la part des contributions des
assemblées dans la ligne des dons ? $1,436,000

e Luke Martin, Association mennonite de Montréal : Le vérificateur est-il préoccupé par le
déficit a long terme de la MCEC ? Simon répond que la MCEC est une organisation saine du
point de vue des liquidités. S'il y avait des inquiétudes, Simon les ajouter aux déclarations
d'audit. Il est assuré par le comité d'audit et des finances et par les dirigeants que les actifs
seront gérés de maniére a ce que les déficits ne se poursuivent pas. Ben a également
assuré aux délégués que le personnel et le conseil exécutif y prétent également attention.

e Paul Gilbert, Erb Street Mennonite Church : Quelle est la nature et la composition de la
Les salaires et les avantages sociaux des cadres de I'annexe 1 s'élévent-ils a 82 000 dollars ?
Laurie a expliqué qu'il s'agissait des salaires des personnes désignées dans ce tableau ; un
département au sein d'une structure de personnel.

e Greg Chandler Burns, Eglise mennonite de Waterloo Nord : Y a-t-il une inquiétude, du
point de vue de l'audit, sur le fait qu'il a fallu engager du personnel temporaire pour
réaliser les travaux d'audit ?
déclarations ? Simon est reconnaissant de |'aide apportée par Sean et un nouveau
comptable a été engagé. Sean supervisera la comptabilité au cours de I'année prochaine.
Le personnel a recours a une aide professionnelle pour comprendre le logiciel, ce qui s'est
avéré utile.

Au nom de tous les membres du MCEC, Ben Cassels a remercié Ed Simon pour le travail effectué
sur 'audit et le temps consacré a cette réunion.

6. Proposition : Rich Steinmann, du comité de vérification et des finances, propose et Dave Bechtel,
de I'Eglise mennonite de Preston, appuie la motion visant a accepter états financiers vérifiés
pour |'exercice financier se terminant le 31 janvier 2024, tels qu'ils ont été imprimés. Cette
motion est adoptée.

7. Proposition : Rich Steinmann, du comité de vérification et des finances, propose et Victor Klassen,
de I'église mennonite de l'avenue Stirling, appuie la motion visant a nommer E.M. Simon CPA
Professional Corporation, a titre de vérificateurs pour I'exercice financier se terminant le 31
janvier 2025. Cette motion est adoptée.
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Questions

e Greg Chandler Burns, de la Waterloo North Mennonite Church, s'est inquiété d'un plan de
dépenses agressif pour I'année prochaine, avec un déficit de 400 000 dollars pour I'année fiscale
2024 ou 2025.

Devrions-nous, lors de cette réunion, examiner le plan de dépenses, ou au moins convenir
qu'une approche plus conservatrice devrait étre appliquée pour I'année fiscale a venir ? Le
Conseil exécutif et le personnel s'engagent a travailler dur pour gérer les ressources que les
congrégations ont confiées au MCEC. Environ la moitié des 1 000 000 $ est un prélévement
prévu sur le Fonds d'initiatives patrimoniales. Conseil exécutif consacrera beaucoup de
temps a l'avenir et a une planification agressive. Le Conseil exécutif a entendu les
préoccupations exprimées lors de I'ACG et en tient compte.

e Victor Klassen, Stirling Avenue Mennonite Church, fait remarquer que la session de Laurie
Castello avec les trésoriers en septembre/octobre pour les mettre au courant des finances
du MCEC n'inclura pas les délégués qui ne sont pas trésoriers. Laurie répond que la
demande de rencontre des trésoriers est venue de I'assemblée des délégués lors de I'ACG.
Les sessions seront ouvertes a tous.

8. Ben a cl6turé la réunion par une priére.

Levée de la séance : 20h40
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ACTIONS DU CONSEIL
EXECUTIF

2024 - 2025

29 mai 2024

Sur la recommandation du Comité d’'audit
et des finances, le Conseil exécutif adopte
les états financiers audités pour lexercice
fiscal se terminant en janvier 2024, avec
les corrections indiquées, pour approbation
par les délégués lors de la réunion des
délégués du 13 juin 2024.

Approbation de la recommandation du
Comité d’'audit et des finances de nommer
E.M. Simon CPA Professional Corporation
en tant qu'auditeurs pour lexercice fiscal se
terminant en janvier 2025.

18 juin 2024

Approbation du procés-verbal du 19
mars 2024 (avec quelques corrections
mineures).

Approbation du procés-verbal de
lAssemblée annuelle de UEglise - 26-27
avril 2024 et 13 juin 2024.

Approbation du proces-verbal du 29 mai
2024 (avec corrections de dates).

10 septembre 2024

Approuve les procés-verbaux du 18 juin 2024
(avec corrections orthographiques).

Approuvé la recommandation du Conseil de
mission : Subvention au Shalom Worship and
Healing Center.

19 novembre 2024

Approuvé le proces-verbal du 10 septembre 2024.

Approuvé la motion : Le Conseil exécutif confirme
lintention qu’a la fin de l'accord de financement
actuel avec Canadian Mennonite (Canadian
Mennonite Publishing Service, Inc.- CMPS) le 31
décembre 2026, les abonnements ne seront plus
payés a partir du budget de MCEC.

Approuvé la motion : Ann L. Schultz est chargée
de donner un préavis a CMPS d’ici la fin de l'année
2025 concernant ce changement et de diriger le
personnel de MCEC pour commencer a planifier la
maniere d'informer les congrégations de MCEC de
ce changement.

Approuvé la motion : Le Conseil exécutif de MCEC
approuve la continuation du poste de personnel
en action climatique de I'Eglise mennonite du
Canada, tel que déterminé par le Conseil conjoint
de I'Eglise mennonite du Canada.

26
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e. Approuvé le report de la prochaine réunion du le Conseil exécutif approuve une prolongation
10 décembre au 17 décembre 2024. de mandat d’'un an pour Steph (Eliot) Chandler
Burns en tant que modérateur adjoint de MCEC,

f.  Nommé Anthony G. Siegrist au poste de désormais jusqu’a ACG 2026.

pasteur de I'Eglise mennonite de 'Est du
Canada, a partir du ler février 2025 (effectué

électroniquement le 2 octobre 2024). 25 février 2025

g. Prolongé le contrat dAnn L. Schultz, leader
intérimaire de léquipe exécutive intentionnelle, a. Aucune résolution adoptée. Réunion a titre
jusqu’au 31 janvier 2025, avec une période de informatif concernant les finances de MCEC.

chevauchement supplémentaire avec le pasteur
exécutif entrant, a organiser en consultation
avec le modérateur de la MCEC, sans dépasser

le 28 février 2025 (effectué électroniquement 1 8 mars 2 02 5
le 2 octobre 2024).

17 décembre 2024 a. Approuvé le proces-verbal du 21 janvier 2025.

b. Approuvé le procés-verbal du 25 février 2025
(avec quelques corrections mineures).

a. Approuve les proces-verbaux du 19

novembre 2024 (avec des corrections . Approuvé le proces-verbal mis a jour/corrige de
mineures). lAssemblée annuelle des Eglises de 2024.
. . d. Approuvé les états financiers vérifiés pour
exercice se terminant en janvier , qui seront
21 janvier 2025 Lexerci i janvier 2025, qui
présentés pour ratification par les délégués lors
a. Approuvé le procés-verbal du 17 décembre de lAssemblée annuelle des Eglises en 2025.

2024 (avec correction de la date). e. Aapprouvé et adopté la politique du Leadership

b. Autorité de signature mise & jour accordant a ministériel directeur de I'Eglise mennonite du
Anthony Siegrist lautorité de signature et un Canada (GMLC) comme pleinement opérationnelle
accés complet a tous les comptes et avoirs de au sein de la MCEC, telle qu'approuvée )
l'Eglise mennonite de UEst du Canada (MCEC) précédemment par le Conseil conjoint de UEglise
et de Kindred Credit Union avec Kindred Credit mennonite du Canada en octobre 2024.

Union a compter du ler février 2025. f. Motion : Recommander aux délégués lors

c. Retrait dAnn L. Schultz de toute autorisation de de [Assemblée annuelle de LEglise 2025
LEglise mennonite de UEst du Canada (MCEC) l'approbation du plan de dépenses de lexercice
auprés de Kindred Credit Union & compter du financier 2026.

13 fevrier 2025. g. Aapprouvé la recommandation du comité

d. Approbation de la motion : Sous réserve de daudit et des finances de nommer la societé
Lapprobation des délégués de la liste lors professionnelle E.M. Simon CPA Professional
de UAssemblée générale annuelle de UEglise Corporation comme auditeurs pour lexercice
mennonite de U'Est du Canada (ACG MCEC) 2025, financier se terminant en janvier 2026.
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LISTE DE CANDIDATS

°)~ Mennonite
</ Church
/ \ Eastern Canada

CONSEILS ET COMITES DU MCEC

Conseil exécutif

28-2
*26-x
27-2
26-2
26-1
26-1
27-1
27-1
26-0

Ben Cassels Modérateur

Steph (Eliot) Chandler Modératrice adjointe
Felipe Gonzalia Secrétaire

Richard Steinmann Trésorier

Bruce Burgetz
Kaye Rempel
Hyejung Jessie Yum
James Barber
Michael Reid

Steinmann
Waterloo North
First

Steinmann
Toronto United
Stirling Avenue
Danforth
Hagerman
Hamilton

Anthony Siegrist, Ex-officio, Pasteur de la conférence MCEC

*Le Comité de discernement des dons, avec I'approbation du Conseil exécutif, recommande
prolonger d'un an le mandat de Steph (Eliot) Chandler Burns en tant qu'assistante du modérateur.

Cette extension renforcera la continuité de I'organisation.

Comité d'audit et des finances

26-2
28-2
26-1
27-1
28-1

Richard Steinmann Président
Alex Wiens

Bruce Burgetz (représentant de la CE)

Shoua Lor

Steinmann
North Leamington
Toronto United

First Hmong

Laurie Castello, membre d'office, directeur des opérations et des finances du MCEC
Anthony Siegrist, membre d'office, Pasteur de la conférence MCEC

Comité d'investissement

26-1
27-1
27-1
26-2
28-1

Michael Steinmann

James Barber (représentant du CE) Président
Ben Eby

Richard Steinmann (représentant d'A&F)
Nouphone Vongphakdy

The Gathering
Hagerman

Waterloo North
Steinmann

Lao Christian Fellowship

Laurie Castello, membre d'office, directeur des opérations et des finances du MCEC
Anthony Siegrist, membre d'office, Pasteur de la conférence MCEC

Conseil d'administration

28-2
28-2
26-2
26-1
27-1
28-1

Matthew Isert Bender
Kim Penner

Jen Helmuth

Craig Janzen Neufeld
Chris Hutton

Mollee Moua

Président

Nith Valley
Stirling Avenue
Erb St

The First

North Leamington
First Hmong

Marilyn Rudy-Froese, membre d'office, Responsable du leadership MCEC

25,L36, 27 est I'année de la fin du mandat (par exemple 25-1 = le premier mandat de ['intéressé se
termine le 30 avril 2025).

0,1, 2, 3 est la durée du mandat de la personne (I'année 0 indique un remplacement a mi-mandat)
Les personnes en gras ont accepté d'exercer un premier mandat ou un mandat ultérieur.
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LISTE DE CANDIDATS

Mennonite
- Church
/. Eastern Canada

Conseil de mission

28-1 Sara Wyngaarden Elmira

26-2  Joseph Raltong Chin Christian

26-1 Fasil Asfaw Meheret

26-1  SueCarr Présidente The Meeting Place

27-2  Vic Ratzlaff Westview

27-1 Joan Bueckert Ottawa

28-1  Paulos Berhe Rehoboth Inner Healing

Fanosie Legesse, Ex-officio, MCEC Ministre interculturelle

Discernement des dons
Nommé par le Conseil exécutif, responsable devant le Conseil exécutif

28-2 Charleen Jongejan Harder Présidente Elmira
28-1

27-1 Mary Ann Bender Windsor
27-2  Darlene Gingerich Steinmann
28-1

Steph (Eliot) Chandler-Burns, Liaison avec le Conseil exécutif

NOMINATIONS DES REPRESENTANTS DU MCEC

Conseil d'administration de la Fédération multiconfessionnelle canadienne (FMC)
26-2  Judith Stamp Toronto United

Conseil d'administration du collége de l'université Conrad Grebel (3 mandats consécutifs de 3 ans)
Début du mandat en octobre

27-1 Lori Guenther Reesor Hamilton

28-1 Hyejung Jessie Kim Danforth

28-3  Donny Cheung Toronto United
28-1  Bryce Kraeker Rockway

26-2 Louise Wideman Steinmann
26-1  Anita Thiessen Waterloo North
28-1  Brett Kropf East Zorra

27-1  Sharon Lamont First

27-1 Melanie Froese Hamilton

Conseil d'administration de la maison de réunion de Detweiler

26-1 Kayla Wallace Groh Erb St
26-2  Henry Schmidt
27-1

Comité central mennonite I'Ontario

28-2  Randy Lepp Leamington United
27-2 Bruce Yoder Listowel

25,L§6, 27 est I'année de la fin du mandat (par exemple 25-1 = le premier mandat de I'intéressé se
termine le 30 avril 2025).

0,1, 2, 3 est la durée du mandat de la personne (I'année 0 indique un remplacement a mi-mandat)
Les personnes en gras ont accepté d'exercer un premier mandat ou un mandat ultérieur.
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LISTE DE CANDIDATS

°)~ Mennonite
</ Church
[’ Eastern Canada

Conseil des services de publication mennonite
28-2 Karen Heese

Commission du camp de musique mennonite de I'Ontario

27-2 Kendall Jongejan Harder
28-1 Isaac Thiessen
28-1 Brian Manthenga

Conseil d'administration de Rockway Mennonite Collegiate

Le mandat commence en novembre
28-2 René Baergen

26-2 Elizabeth Klassen

27-2  Tim Hedrick

Conseil d'administration du camp mennonite de Silver Lake

26-1 Shauna Heide

Conseil d'administration du United Mennonite Educational Institute

Début du mandat en novembre
28-1 Matthew Suta

Conseil d'administration du centre communautaire de Warden Woods

28-1

Conseil conjoint de I'Eglise mennonite du Canada
28-2 Ben Cassels, MCEC Modérateur

28-1 Chung Vang, représentant de circonscription

Comité des nominations de I'Eglise mennonite du Canada

28-2  Charleen Jongejan Harder

Hagerman

Shantz
Toronto United
Stirling Avenue

First
Rockway
Waterloo North

Stirling Avenue

Leamington United

Steinmann
First Hmong

Elmira

Délégués a I'Assemblée de I'Eglise mennonite du Canada - 24 délégués d'églises régionales

25,26, 27 est I'année de la fin du mandat (par exemple 25-1 = le premier mandat de I'intéressé se

terLrine le 30 avril 2025).

0,1, 2, 3 est la durée du mandat de la personne (I'année O indique un remplacement a mi-mandat)
Les personnes en gras ont accepté d'exercer un premier mandat ou un mandat ultérieur.
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1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23
24
25
26
27
28

29

30

31

32

Eglise
- ennonite
[‘ de I'Est du Canada

RECETTES

Recettes - Donations individuelles et successorales (MCEC)
Recettes - Individus et églises (MC Canada)

Recettes - dons des églises

Recettes - dons de témoins relationnels

Recettes - Revenus d'intéréts

Ministéres partenaires

Eglise mennonite du Canada - Fonctionnement
Mennonite Church Canada - Témoignage relationnel

Conférence mondiale des mennonites
Séminaire biblique anabaptiste mennonite
Collége universitaire Conrad Grebel
Rockway Mennonite Collegiate

Institut éducatif mennonite unifié

Camp de musique mennonite de I'Ontario
Hidden Acres Mennonite Camp

Camp mennonite de Silver Lake

Camp de Willowgrove

Mennonite canadien

TOTAL DES RECETTES DU FONDS D'EXPLOITATION
DEPENSES DU FONDS DE FONCTIONNEMENT

Exécutif (Annexe 1)

Ressourcement des dirigeants (annexe 2)
Ressources de la mission (annexe 3)
Ressourcement des congrégations (annexe 4)
Opérations (annexe 5)

Occupation (annexe 6)

Total des dépenses du fonds de fonctionnement

Excédent/(déficit) net des opérations

Transferts (vers)/depuis le fonds Faithful Steward
(politique)
Recettes (dépenses) nettes du fonds de fonctionnement

ETATS FINANCIERS INTERNES

ETAT DES RECETTES ET DES DEPENSES POUR LA

PERIODE DE 12 MOIS CLOS LE 31 JANVIER 2025

ANNEE BUDGET DEPASSE BUDGET
REELLE DEPUIS MENT DU ANNEE EN
DEPUIS LE DEBUT BUDGET COURS
LE DEBUT DE $ $
DE L'ANNEE
L'ANNEE $
$
$156,040 $125,000 $31,040 $125,000
$27,352 $25,000 $2,352 $25,000
$1,392,538 $1,535,000 ($142,462) $1,535,000
$347,972 $200,000 $147,972 $200,000
$241,118 $170,000 $71,118 $170,000
$2,165,020 $2,055,000 $110,020 $2,055,000
$495,927 $495,927 $0 $495,927
$347,972 $200,000 $147,972 $200,000
$6,614 $6,614 $0 $6,614
$38,000 $38,000 $0 $38,000
$139,139 $139,139 $0 $139,139
$66,705 $66,704 $1 $66,704
$25,186 $25,185 $1 $25,185
$2,076 $2,076 $0 $2,076
$10,378 $10,377 $1 $10,377
$10,378 $10,377 $1 $10,377
$10,378 $10,377 $1 $10,377
$84,002 $82,021 $1,981 $82,021
$1,236,755 $1,086,797 $149,958 $1,086,797
$928,265 $968,203 ($39,938) $968,203
$119,102 $117,423 $1,679 $117,423
$120,027 $148,285 ($28,258) $148,285
$230,602 $275,138 ($44,536) $275,138
$144,879 $171,407 ($26,528) $171,407
$494,392 $540,588 ($46,196) $540,588
$120,753 $113,637 $7,116 $113,637
$1,229,755 $1,366,478 ($136,723) $1,366,478
($301,490) ($398,275) $96,785 ($398,275)
$301,490 $394,261 ($92,771) $394,261
$0 ($4,014) $4,014 ($4,014)
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ETATS FINANCIERS INTERNES

TABLEAU DES DEPENSES
POUR LA PERIODE DE 12 MOIS CLOS LE 31 JANVIER 2025

Eglise ANNEE BUDGET DEPASSE BUDGET
— \ ennonite REELLE DEPUIS MENT DU ANNEE EN
# % del'Estdu Canada DEPUIS LE DEBUT BUDGET COURS
LE DEBUT DE $ $
DE L'ANNEE
L'ANNEE $
$

Exécutif (Annexe 1)

33 Recettes - Cotisations, droits, dons, recouvrements ($500) $0 ($500) $0
33a Recettes - MC Canada Gathering $0 $0 $0 $0
34 Salaires du personnel et charges salariales $92,068 $85,073 $6,996 $85,073
35 Voyages et dépenses du personnel $3,367 $4,000 ($633) $4,000
36 Développement professionnel du personnel $2,927 $0 $2,927 $0
37 Pool de développement professionnel du personnel $3,371 $10,000 ($6,629) $10,000
38 Déplacements et dépenses du Conseil et des comités $15,891 $17,600 ($1,709) $17,600
38a Frais de rassemblement de MC Canada $0 $0 $0 $0

39 Projets spéciaux $1,978 $750 $1,228 $750
40 $119,102 $117,423 $1,679 $117,423

Ressourcement des dirigeants (annexe 2)

41 Recettes - Cotisations, droits, dons, recouvrements ($24,918) ($12,600) ($12,318) ($12,600)
42 TiM - Redevances, dons, recouvrements ($23,362) ($30,000) $6,638 ($30,000)
43 Salaires du personnel et charges salariales $107,176 $107,035 $141 $107,035
44 Voyages et dépenses du personnel $6,957 $7,500 ($543) $7,500
45 Développement professionnel du personnel $95 $0 $95 $0

46 Déplacements et dépenses du Conseil et des comités $689 $1,000 ($311) $1,000
47 Soutien aux pasteurs et aux congrégations ($296) $9,800 ($10,096) $9,800
48 Dépenses du programme TiM $16,864 $21,250 ($4,386) $21,250
49 Education et formation $36,824 $44,300 ($7,476) $44,300
50 $120,027 $148,285 ($28,258) $148,285

Ressources de la mission (annexe 3)

51 Recettes - Cotisations, droits, dons, recouvrements ($71,573) ($22,167) ($49,406) ($22,167)
52 Transferts en provenance des fonds affectés ($218,500) ($218,500) $0 ($218,500)
53 Salaires du personnel et charges salariales $388,400 $370,005 $18,395 $370,005
54 Voyages et dépenses du personnel $32,285 $30,000 $2,285 $30,000
55 Développement professionnel du personnel $0 $0 $0 $0

56 Voyages et dépenses du Conseil et des comités $28 $1,500 ($1,472) $1,500
57 Education, promotion et sensibilisation $0 $0 $0 $0

Implantation d'une église

58 Associés de mission ($500) $0 ($500) $0

59 Développement du leadership missionnaire $1,126 $10,000 ($8,874) $10,000
60 Soutien a l'implantation d'églises $65,116 $72,800 ($7,684) $72,800
61 Mission internationale $21,336 $12,000 $9,336 $12,000
62 Autres initiatives de la mission $12,884 $19,500 ($6,616) $19,500
63 $230,602 $275,138 ($44,536) $275,138
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ETATS FINANCIERS INTERNES

TABLEAU DES DEPENSES
POUR LA PERIODE DE 12 MOIS CLOS LE 31 JANVIER 2025

E Iise ACTUEL BUDGET SUR BUDGET
-, ennonite ANNEIE ANNEIE (SOUs) ACTUEL
’ . de I'Est du Canada JUSQUA JUSQUA .
DATE DATE BUDGET ANNEE
$ $ $ $
Ressourcement des congrégations (annexe 4)
64 Recettes - Cotisations, droits, dons, recouvrements ($61,995) ($48,858) ($13,137) ($48,858)
65 Salaires du personnel et charges salariales $182,948 $192,065 ($9,117) $192,065
66 Voyages et dépenses du personnel $8,627 $15,000 ($6,373) $15,000
67 Développement professionnel du personnel $0 $0 $0 $0
68 Déplacements et dépenses du Conseil et des comités $0 $0 $0 $0
69 Education, promotion et sensibilisation $0 $0 $0 $0
70 Dépenses du programme de ressourcement des congrégations $0 $0 $0 $0
71 Y/YA Dépenses de programme $15,298 $13,200 $2,098 $13,200
72 Dépenses liées a l'initiative en faveur des nouveaux ministéres $0 $0 $0 $0
73 $144,879 $171,407 ($26,528) $171,407
Opérations (annexe 5)
74 Recettes - Cotisations, droits, dons, recouvrements ($71,127) ($70,939) ($188) ($70,939)
75 Transfert des fonds affectés ($10,000) ($10,000) $0 ($10,000)
76 Salaires du personnel et charges salariales $413,554 $445,220 ($31,666) $445,220
77 Voyages et dépenses du personnel $0 $6,000 ($6,000) $6,000
78 Développement professionnel du personnel $0 $0 $0 $0
79 Déplacements et dépenses du Conseil et des comités $0 $500 ($500) $500
80 Frais de bureau et d'administration $21,187 $27,670 ($6,483) $27,670
81 Dépenses informatiques $35,514 $48,000 ($12,486) $48,000
82 Matériel de bureau et mobilier (en charge) $827 $4,137 ($3,310) $4,137
83 Amortissement $5,148 $6,000 ($852) $6,000
84 Frais juridiques et d'audit $49,014 $25,000 $24,014 $25,000
85 Dépenses de programme $50,275 $59,000 ($8,725) $59,000
86 $494,392 $540,588 ($46,196) $540,588
Frais d'occupation (annexe 6)
87 Loyer et CAMS $114,467 $104,137 $10,330 $104,137
88 Entretien des bureaux et des batiments $0 $0 $0 $0
89 Assurance $6,286 $9,500 ($3,214) $9,500
90 $120,753 $113,637 $7,116 $113,637
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FONDS RESTREINTS EXTERNES

Fonds soumis a des restrictions externes

L. La mission La mission
Eglise
— ennonite Blenheim Reesor Le capital Dons
[‘ de I'Est du Canada P
1/131/25 1/131/25 1/31/25 1/31/25
ACTIF
Encaisse et dépots a court terme $34,960 $11,500 $156,331 $590,513
Comptes débiteurs $220 $0 $306 $3,331
Créances d'exploitation $1,589 $0 $40,893 $369,107
Préts a recevoir $0 $0 $69,992 $0
Total des actifs $36,769 $11,500 $267,522 $962,951
|
PASSIF
Da au $0 $2,194 $0 $0
fonctionnement

Total du passif $0 $2,194 $0 $0

EQUITE

Solde au début de I'année $35,070 $9,975 $460,154 $546,664
Intérét $1,699 $431 $7,369 $42,187
Dons $0 $0 $0 $453,600

$36,769 $10,406 $467,522 $1,042,451

Dépenses $0 ($1,100) $0 $0
Subventions et décaissements $0 $0 ($200,000) $0
Transferts vers l'extérieur $0 $0 $0 ($79,500)
Solde a la fin de I'année $36,769 $9,306 $267,522 $962,951
Total du passif et des capitaux propres $36,769 $11,500 $267,522 $962,951
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Eglise
- ennonite
[‘ de I'Est du Canada

ACTIF

Encaisse et dépbts a court terme
Comptes débiteurs

Créances d'exploitation

Créance sur le Fonds immobilier
Préts a recevoir-CGUC

Préts a recevoir - OCM

Total des actifs

PASSIF

D0 au Fonds immobilier
D0 au Fonds de fonctionnement

Total du passif

EQUITE
Solde au début de I'année

Intérét
Dons
Autres revenus

Transferts en
entrée

Dépenses

Subventions et
décaissements

Transferts vers I'extérieur

Solde a la fin de I'année

Total du passif et des capitaux propres

FONDS RESTREINTS INTERNES

Fonds soumis a des restrictions internes

Fidele

L'héritage

Discrétionnair
e

Retraite & Leadership
Intendant Initiatives Propriété Assistance Formation
1131125 1131125 1/31/25 1131125 1131/25
$356,737 $1,547,100 $0 $92,101 $18,238
$0 $19,403 $0 $180 $36
$42,265 $176,761 $0 $0 $158,030
$0 $398,227 $0 $0 $0
$0 $500,000 $0 $0 $0
$0 $0 $1,425,000 $0 $0
$399,002 $2,641,491 $1,425,000 $92,281 $176,304
$0 $0 $398,227 $0 $0
$0 0 $56,002 $11,611 $0
$0 $0 $454,229 $11,611 $0
$648,390 $2,870,182 $980,380 $89,996 $170,227
$23,399 $145,012 $78,375 $2,282 $1,854
$31,095 $0 $0 $0 $275
$0 $49,718 $0 $0 $0
$0 $0 $0 $0 $30,000
$702,884 $3,064,912 $1,058,755 $92,278 $202,355
$0 ($119,409) ($9,609) ($8,608) $0
($2,392) ($10,000) $0 $0 ($26,051)
($301,490) ($294,012) ($78,375) ($3,000) $0
$399,002 $2,641,491 $970,771 $80,670 $176,304
$399,002 $2,641,491 $1,425,000 $92,281 $176,304
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PLAN DE DEPENSES

FONDS DE FONCTIONNEMENT DU MCEC

Plan de dépenses pour I'année se terminant le 31 janvier 2026

- ; glns:onite 2025-2026 2024-2025 2024-2025
’. de I'Est du Canada Budget Budget - Réel Réel Budget
Recettes - Donations individuelles et successorales (MCEC) S 160,000 s 390 $ 156,040 S 125,000
Recettes - Dons individuels (MC Canada) S 25,000 s 2352 $ 27,352 § 25,000
Recettes - dons des églises 1S 1,322,911 (69,627) $ 1,392,538 S 1,535,000
Recettes - Programme de témoignage relationnel S 200,000 s (147,972) $ 347,972 S 200,000
Mennonite Church Canada - Témoignage relationnel - Désigné 2 S (200,000) s 147972 § (347,972) S (200,000)
Recettes - Autres banques Intéréts 3§ 95,375 ¢ (145743) S 241,118 § 170,000
Total des recettes de base S 1,603,286 s (213762) S 1,817,048 S 1,855,000
Recettes - Programme spécifique Dons S 5,000 s (22,900) $ 27,900 $ -
Recettes - Transferts de fonds 4 S 310,172 s 65672 S 244,500 S 244,500
Recettes - Droits d'inscription au programme, inscriptions, S 73,811 ¢ (136264) S 210,075 §$ 168,564
recouvrements
Total des recettes supplémentaires S 388,984 ¢ (93,491) $ 482,475 § 413,064
RECETTES BRUTES $ 1,992,270 s (07253 $ 2,299,523 $ 2,268,064
Ministére exécutif (annexe A) 5§ 819,046 ¢ 114879 § 704,167 S 701,235
Ministéres de la congrégation (annexe B) 6 S 694,734 5 (505840 S 1,200,574 S 1,230,440
Opérations (annexe C) S 530,244 @5275) S 575,519 S 621,027
Occupation (annexe D) S 123,998 s 325 § 120,753 S 113,637

TOTAL DES DEPENSES $ 2,168,022 5 (432,99) $ 2,601,013 $ 2,666,339

Excédent/(déficit) des opérations S (175,753) s 125737 S (301,490) $ (398,275)
Transferts du fonds Faithful Legacy / Faithful Steward 7 S 175,753 s (125737) S 301,490 $ 394,261
Excédent/déficit net d'exploitation S 0 s o $ - S (4,014)

NOTES 1 5% de moins que les chiffres réels de I'exercice 25
2 Les revenus de Relational Witness vont a MIC Canada

3 145 743 euros de moins que pour l'exercice 25, car ces intéréts sont désormais affectés au Fonds de
I'héritage fidéle.

4 Comprend 15 % du fonds de legs des dons de mission, 5 % du fonds de legs des fidéles, :13 000 transferts divers
5 Comprend le pacte de MC Canada, Canadian Mennonite, Mennonite World Conference.
6  Comprend tous les partenaires des écoles et des camps

7 Conformément a la politique
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PLAN DE DEPENSES

FONDS DE FONCTIONNEMENT DU MCEC

Plan de dépenses pour I'année se terminant le 31 janvier 2026

2025-2026 2024-2025 2024-2025
Budget Budget - Réel Réel Budget
Ministere exécutif (annexe A)
Salaires et charges salariales S 188,096 96,028 S 92,068 S 85,073
Voyages et dépenses S 15,120 s 11,753 $ 3367 S 4,000
Reconnaissance et développement du S 12,800 s 6502 S 6,298 S 10,000
personnel
Conseil S 5000 s 2000 $ 3,000 $ 10,000
Voyages et dépenses du Conseil exécutif S 10,000 s 2,891) S 12,891 S 7,600
Frais d'engagement S 3,000 s 3000 S - S -
Rassemblement MC Canada 2025 S 26,591 s 26501 S - S -
Ministéres partenaires » S 558,439 s (28104) S 586,543 $ 584,562
Ministére exécutif Total $ 819,046 3 114879 S 704,167 S 701,235
Ministeéres de la congrégation (annexe B)
Salaires et charges salariales S 356,823 s (321,701) § 678,524 S 669,105
Frais de voyage S 26,540 s 212720 $ 47,812 S 52,500
Dépenses de programmation S 20,750 s (76,771) S 90,021 S 112,553
Dépenses du programme TiM S 11,150 s (5714) S 16,864 S 21,250
(printemps uniquement)
Soutien provisoire de I'Eglise S 78,000 ¢ 1288 S 65,116 S 72,800
Ministéres partenaires 2 S 201,471 s (100,766) S 302,237 S 302,232
Opérations (annexe €) Ministére de la congrégation Total S 694,734 s 513340 $ 1,200,574 $ 1,230,440
Salaires et charges salariales S 410,074 s (3480) S 413,554 S 445,220
Frais de bureau et d'zl;iar:i:?s‘tlgfif: § 2%%’%% g EAi § 21'187 é 26/'%%
Frais d’informatique et d’abonnement $ 39,370 s 3856 S 35514 $ 48,000
Amortisseme $ 5000 s (148) S 5148 S 6,000
Matériel de bureau et mobilier (comptabilisés) $ 500 s G27) $ 827 $ 4,137
Audit juridique et services professionnels S 36,500 s (12514) § 49,014 S 25,000
Dépenses de programme S 10,000 s (40,275) S 50,275 $ 59,000
Opérations Total S 530,244 (s,275) S 575,519 $ 621,027
Occupation (annexe D)
Loyers et CAMS S 117,538 s 3071 $ 114,467 S 104,137
Assurance S 6,460 s 174 S 6,286 S 9,500
Occupation Total S 123,998 3205 $ 120,753 S 113,637
Notes de bas de page
1. Ministeres partenaires - inclus dans I'annexe A
Eglise mennonite du Canada S 472,779 s (23,148) S 495,927 S 495,927
Conférence mondiale mennonite s 4,410 s (2,204) S 6,614 S 6,614
Mennonite canadien s 80,500 S (3502) S 84,002 S 82,021
2. Ministéres partenaires - inclus dans I'annexe B
Séminaire biblique anabaptiste mennonite s 25331 5 (12669) 5 38000 5 38,000
Conrad Grebel University College s 92,750 S (46,389) S 139,139 S 139,139
Rockway Mennonite Collegiate s 44,466 s (22,238) S 66,704 S 66,705
United Mennonite Educational Institute s 16,789 s (8396) S 25185 S 25,186
Ontario Mennonite Music Camp s 1,384 S (692) S 2076 S 2,076
Hidden Acres Mennonite Camp < 6917 = (3,460) S 10377 S 10,377
Sivler Lake Mennonite Camp < 6917 & (3460) S 10377 S 10,377
Willowgrove Camp 6917 < (3460) S 10377 S 10,377
s 759,160 S (129,618) S 888,778 S 886,799
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RESTEZ CONNECTE : ABONNEZ-VOUS !

MCEC

Restez connecté avec MCEC Connect !

A la recherche des derniéres mises a jour, inspirations
et nouvelles de MCEC et de MC Canada ?
MCEC Connect est votre bulletin en ligne incontournable !

~ Dynamisez votre congrégation

~ Encouragez et équipez les leaders

~ Incarnez le ministére de réconciliateur de Dieu

~ Connectez-vous avec une communauté de foi dynamique

Joignez-vous a nous alors que nous grandissons, apprenons et
marchons ensemble dans la foi.
Abonnez-vous dés aujourd’hui !

CONNECT

mcec.ca/whats-new
Bouton d’abonnement au
bas de la page web.

TRANSITIONS CONGREGATIONNELLES - FERMETURES

Hawkesville Mennonite Church

Fondée en 1950, l’Eglise mennonite de Hawkesville
était reconnue pour son profond souci de ses membres
et de la communauté au sens large. Le 2 juin 2024, la
congrégation s'est réunie pour un dernier service de
culte — un moment intime et réfléchi pour partager
pensées, sentiments et adieux. Pendant 74 ans,

le ministére de l'église a marqué d'innombrables

vies, laissant un héritage de fidélité et damour qui
perdurera.

Refuge de Paix

Dieu a touché de nombreuses vies a travers cette
petite mais dévouée congrégation. Engagée dans la
priére, le conseil et l'encouragement, elle a répondu
activement aux besoins de sa communauté. Elle a
offert un soutien essentiel aux migrants hispaniques,
les aidant a sorienter dans leur nouvel environnement
avec guidance et soin. Le Refuge de Paix a rejoint
MCEC en 2011 en tant que congrégation émergente et
est devenu membre a part entiére avec joie en 2019.
Léglise a fermé ses portes en 2022.

Agape Fellowship (London)

Aprés prés de 50 ans de ministére significatif dans la
région de London, Agape Fellowship a fermé ses portes
en juillet 2024. Ce qui a commencé comme une petite
étude biblique hebdomadaire en 1976 est devenu un
modeéle déglise domestique, favorisant une profonde
communion, l'adoration et lévangélisation dans le
centre-ville de London. Depuis 2005, la congrégation
se réunissait a l’Eglise mennonite Valleyview,
poursuivant sa mission de foi et de service jusqu’a sa
fermeture.

Famille Assemblée de la Grace

Située a Montréal, QC, cette petite congrégation a
officiellement fermé ses portes en janvier 2025 apres
sept ans en tant que congrégation membre provisoire
de MCEC. Devenue membre provisoire en avril

2018, elle a été lune des premiéres congrégations
haitiennes créoles de MCEC. Bien que Lléglise ait
fermé, un groupe de jeunes adultes continue de se
réunir pour des soirées de louange et du soutien.
Nous rendons grace pour la fidélité de Dieu dans et

a travers le ministere de cette congrégation au cours
des sept derniéres années.
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COMMUNAUTE DES CONGREGATIONS
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Avon Mennonite Church

Bethany Mennonite Church

Bethel Mennonite Church

Blenheim Ecumenical House Church
Bloomingdale Mennonite Church
Breslau Mennonite Church

Brussels Mennonite Fellowship
Burning Bush Forest Church

Cassel Mennonite Church

Centre Béthésda Mennonite de Quebec
Chin Christian Church

Church of the Living Word in Ottawa
Community Mennonite Church, Stouffville
Community Mennonite Fellowship
Crosshill Mennonite Church

Danforth Mennonite Church

East Zorra Mennonite Church

Eglise Bethésda Mennonite de Saint-Hyacinthe
Eglise de Dieu Réparateur des Bréches (RDB)
Eglise Jésus-Christ Appelle Tous
Eglise Mennonite Agape

Elmira Mennonite Church

Erb Street Mennonite Church

Erie View United Mennonite Church
Faith Mennonite Church

First Hmong Mennonite Church

First Mennonite Church

Floradale Mennonite Church
FreeChurch

Freedom Gospel Ethiopian Church
Goshen Mennonite Church

Grace Christian Church

Grace Lao Mennonite Church

Grace Mennonite Church

Grace New Life Mennonite Church
Hagerman Mennonite Church
Hamilton Mennonite Church

Hanover Mennonite Church

Harrow Mennonite Church

Hillcrest Mennonite Church

Hiyaw Amalack Evangelical Church
Hochma

Hunta Mennonite Church

Kitchener Emmanuel Church

KW House Church

Lao Canadian Evangelical Mennonite Church
Lao Christian Fellowship

Leamington United Mennonite Church
Listowel Mennonite Church

Ma Destinée

Mannheim Mennonite Church
Markham Chinese Mennonite Church
Markham Christian Worship Centre

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

McArthurs Mills Christian Fellowship

MDM Joliette

Medahnialem Ethiopian Evangelical Church
Meheret Evangelical Church

Mennonite Disciples Swahili Church (Ottawa-Gatineau)

Mennonite Fellowship of Montreal
Niagara United Mennonite Church

Nith Valley Mennonite Church

North Leamington United Mennonite Church
Open Table

Oromo Evangelical Church of Ottawa
Ottawa Mennonite Church

Petitcodiac Mennonite Church

Pioneer Park Christian Fellowship

Poole Mennonite Church

Preston Mennonite Church

Rainham Mennonite Church

Rehoboth Inner Healing Church
Rockway Mennonite Church

Rouge Valley Mennonite Church

Shalom Worship and Healing Center
Shalom Worship and Healing Center, Guelph Branch
Shalom Worship and Healing Center, Windsor Branch
Shantz Mennonite Church

SoulHouse Church - Connect City

St. Agatha Mennonite Church

St. Catharines United Mennonite Church
St.Jacobs Mennonite Church

Steinmann Mennonite Church

Stirling Avenue Mennonite Church
Tavistock Mennonite Church

The Church at Nairn

The First Mennonite Church

The Gathering Church

The Meeting Place

Toronto Chinese Mennonite Church
Toronto Mennonite New Life Church
Toronto United Mennonite Church

Tree of Life/Arbre de Vie

Valleyview Mennonite Church

Vineland United Mennonite Church
Wanner Mennonite Church

Warden Underground - Connect City
Waterloo North Mennonite Church
Waterloo-Kitchener United Mennonite Church
Waters Mennonite Church

Wellesley Mennonite Church

West Hills Mennonite Fellowship
Westview Christian Fellowship
Wideman Mennonite Church

Wilmot Mennonite Church

Windsor Mennonite Fellowship

Zion Mennonite Fellowship
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Nous avons hate de vous voir en personne lors du

Rassemblement de I’Eglise mennonite du Canada 2025 !

Mennonite Church Canada

2023

Le Rassemblement 2025 sera une expérience
inoubliable pour notre communauté de

foi a U'échelle nationale, réunie dans
[’adoration, le renforcement des relations, le
discernement de nos prochaines étapes et la
gestion de nos affaires.

_
f/ﬁi

Mennonite
Church
Canada

tht

1 PETER 4:10

Que vous représentiez votre congrégation,
que vous soyez un jeune désirant tisser

des liens avec d’autres a travers le Canada
ou un jeune adulte en quéte d’inspiration,

KITCHENER. ONTARIO il y aura quelque chose pour chacun au
' Rassemblement 2025.

LES INSCRIPTIONS SONT MAINTENANT OUVERTES !
TARIF PREINSCRIPTION : DU 5 MARS AU 5 JUI

« RASSEMBLEMENT 2025
« RASSEMBLEMENT U30
« RASSEMBLEMENT JEUNESSE

[

EVENEMENTS PRECONFERENCE « JOURNEE DU
LEADERSHIP « JOURNEE SUR LE CLIMAT ET LES
RELATIONS AVEC LES AUTOCHTONES

(2 juillet, de 9 h a 15 h)

mennonitechurch.ca/gathering2025

RASSEMBLEMENT Uu3o JEUNESSE




