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Ben Cassels
Modérateur
moderator@mcec.ca

Rassemblés comme
peuple de Dieu

L est bon de nous rassembler a nouveau comme peuple
de Dieu au sein de UEglise mennonite de U'Est du Canada
(MCEQ) !

Alors que nous nous réunissons pour lAssemblée annuelle
des Eglises, nous espérons que nous et nos congrégations
serons dynamisés par notre temps ensemble — dans

la louange, les ateliers, la priére, le partage d’histoires,

la prise de décisions et dans des amitiés nouvelles et
renouvelées.

Merci pour votre soutien constant envers le MCEC. Que ce
soit par vos priéres, vos paroles dencouragement, vos dons
financiers, votre bénévolat ou votre engagement envers
notre vision commune, cest votre soutien qui rend le
ministére du MCEC possible.

Un résultat concret de ce soutien se reflete dans la Mise

a jour financiére a la page 42. 1l y a seulement deux

ans, nous prévoyions un déficit de plus de 400 000 $.
Aujourd’hui, ce montant a été réduit a une fraction de ce
gu’il était. Votre générosité financiére, votre patience et
votre soutien moral a travers des changements importants
nous ont permis den arriver L3, et nous poursuivons sur la
voie d'une durabilité a long terme renouvelée.

Cette année, a TACG 2026, nous accueillons vos priéres et
vos réflexions attentives en réponse a ces trois questions :

1. Regarder en arriére avec joie : Ou avez-vous vu Dieu
a lceuvre au sein du MCEC — comme organisation et
dans les relations entre les congrégations — au cours
des cing derniéres années ?

2. Regarder en arriére avec désir : Quelles occasions de
ministére partagé dans la voie de Jésus auraient pu
étre davantage saisies ensemble au cours des cing
derniéres années ?

3. Regarder en avant avec espérance
Ou UEsprit Saint est-il a lceuvre pour inspirer et guider
le MCEC — toutes nos congrégations ensemble — dans
les cing prochaines années ?




Vos commentaires contribueront a fagonner

les premiéres étapes de notre prochain plan
stratégique, qui sera élaboré au cours des 12 a
18 prochains mois. Ces questions ont dabord été
partagées en mars dans MCEC Connect, notre
infolettre. Dans ce livret, vous trouverez une
feuille de réponse (p. 39), ainsi qu’un code QR /
lien (ci-dessous) vers le formulaire de rétroaction
en ligne. Les mémes questions apparaitront
également dans le formulaire d'évaluation de
UACG. Merci — votre voix compte réellement.

Merci pour vos priéres, votre participation et
votre sagesse alors que nous nous rassemblons
pour UACG 2026.J’ai hate détre I'Eglise avec vous.

Remplissez le formulaire de
rétroaction

1. Remplissez la feuille de
réponse a la page 39, puis
postez-la au MCEC ou
apportez-la a lAssemblée
annuelle de I'Eglise.

Venez prépares a )
discuter et a partager 2. Suivez le code QR ou

lors de lAssemblée le lien a gauche pour
annuelle de l’Eglise. accéder au formulaire de

rétroaction..

3. Venez préparés a discu-
ter et a partager lors de
lAssemblée annuelle de
I'Eglise..




Anthony Siegrist
Pasteur de la conférence MCEC
executiveminister@mcec.ca

A cause de ce
que Dieu a fait
en Jésus-Christ,

nous ne sommes
plus des étrang-
ers ni des incon-
nus les uns pour
les autres.

Enracinés dans le Christ,
Edifiés les uns avec les autres

Lap6tre Paul réunit trois métaphores distinctes en
seulement quatre versets dans Ephésiens 2.19-22. L
cherche les bons outils linguistiques pour décrire la
communauté des disciples de Jésus. D'abord, il y a la
métaphore de la citoyenneté. Des images récentes nous
viennent a lesprit quand nous lisons cela : des images
d’hommes masqués arrachant des non-citoyens des rues
ou des commerces pour les entasser dans des véhicules,
le non-citoyen traité comme un criminel ou un danger.
La métaphore de Paul retrouve alors une partie de sa
puissance originale. Quand une nation n’arrive plus a
accueillir ceux qui semblent ne pas étre citoyens, UEglise,
elle, le fait. LEglise de Paul est notre Eglise. Cest une
Eglise dans laquelle nous sommes concitoyens des saints.
Cette Eglise honore un autre type de citoyenneté.

Plus loin, au verset 19, Paul passe dune métaphore
politique a une métaphore domestique. Il ne s'agit pas
seulement de partager un statut politique : nous sommes
aussi membres de la maisonnée de Dieu. Nous partageons
le méme pourvoyeur. Nos destinées sont liées. Nos
préoccupations sont portées en commun. Au verset 20,
Paul change encore de métaphore et parle d'une structure,
d’'un temple. Dans notre réalité communautaire, en nous
appuyant sur la stabilité de Jésus-Christ, des apotres et
des prophétes, nous trouvons le lieu ou Dieu habite. Nous
rencontrons Dieu dans notre unité.

Ce passage a beaucoup a nous dire. Nos origines et nos
histoires différentes sont dépassées par notre citoyenneté
commune. Nos préoccupations diverses sont dépassées
par la maisonnée que nous partageons. Notre recherche
de la présence de Dieu est orientée vers l'espace commun
créé par notre appui mutuel sur Jésus.

En nous rassemblant pour notre Assemblée annuelle de
l’Eglise, nous raconterons de nombreuses histoires, mais la
plus significative sera celle-ci : qu'a cause de ce que Dieu
a fait en Jésus-Christ, nous ne sommes plus des étrangers
ni des inconnus les uns pour les autres.




Une grande partie de ce que nous faisons dans nos
congrégations et dans notre travail collectif au sein du
MCEC découle des affirmations profondes que Paul fait dans
Ephésiens. Parce que nous sommes tous membres de la
maisonnée de Dieu, nous travaillons ensemble pour soutenir
les pasteurs et les responsables laiques, pour batir des liens
entre les congrégations, pour servir nos communauteés, pour
soutenir de nouvelles congrégations, pour raconter Uhistoire
de Jésus — Lhistoire du fondement de notre communauté
faconnée par l'Evangile !

Je suis profondément reconnaissant envers toutes les
personnes qui rendent possible le ministére partagé du MCEC :
les membres de nos comités et conseils, notre équipe de
personnel, nos généreux donateurs, nos conseillers qualifiés et
des congrégations riches en fidélité et en créativité. Malgré les
défis, nous sommes dans une bonne position pour continuer a
dynamiser ensemble la louange, le discipulat et la mission.

A lautomne 2024, léquipe du MCEC a vécu une importante
réorganisation, comprenant une réduction significative de
notre effectif global. Nous sommes reconnaissants pour la
patience dont vous et vos congrégations avez fait preuve alors
gue nous avons traversé les implications de ce processus

en 2025. En plus de loccasion de stabilité financiere qu'il

a rendue possible, ce processus a aussi créé UEquipe des
ministeres aupres des congrégations (EMC), un nouveau
groupe de travail au sein du personnel du MCEC qui regroupe
les anciens départements de mission et de leadership. Méme
si notre capacité globale est réduite, l'intégration générée

par la nouvelle EMC ouvre la porte a une Eglise régionale
plus cohérente. Le personnel qui soutient les nouvelles
congrégations et celui qui soutient les congrégations établies
sassoient a la méme table chaque semaine. Je crois que cette
collaboration et cette intégration profondes dans notre équipe
renforceront ces mémes caractéristiques a travers le MCEC.

Alors que nous nous rassemblons, réfléchissant au passé et
considérant lavenir, ma priere est que nous ayons le sentiment
que, ensemble, nous sommes un « temple saint ». Notre Eglise
est plus qu’une association volontaire, car par la grace divine,
Dieu est présent au milieu de nous.

Ainsi donc, vous
n'étes plus des
étrangers ni des gens
de passage, mais
vous étes désormais
concitoyens des
saints et membres de
la maisonnée de Dieu.
Vous avez été édifiés
sur le fondement

des apoOtres et des
prophetes, le Christ
Jésus lui-méme étant
la pierre dangle.

En lui, toute la
structure s’ajuste et
séléve pour devenir
un temple saint dans
le Seigneur.

En lui, vous aussi étes
intégrés ensemble
pour devenir,
spirituellement, une
demeure ou Dieu
habite.

— Ephésiens 2.19-22
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Leaders dévoués
Eliot Chandler Burns, Felipe Gonzalia,James Barber, Ben Cassels, Richard
Steinmann, Michael Reid et Kaye Rempel prennent des décisions clés et guident
la MCEC avec réflexion lors d'une réunion du conseil exécutif.

Absents de la photo :Bruce Burgetz

MCEC EST UNE COMMUNAUTE DIVERSIFIEE

TRANSFORMEE

PAR 'AMOUR DE DIEU

INSPIREE

I
PAR LESPOIR QUE NOUS TROUVONS EN JESUS

APPELEE A L'ACTION

PAR LA PUISSANCE DU SAINT-ESPRIT

Nous venons ensemble comme Eglise régionale pour :

Dynamiser les Eglises dans le culte, la vie de disciple et la
mission

Animer les leaders despoir, de vision et de transformation

Incarner le ministére de réconciliation de Dieu pour toute la
création
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Offrande

Cette année, loffrande recueillie
lors de lAssemblée annuelle

de I'Eglise et des événements
connexes soutient le travail
ministériel du MCEC en renforcant
les ministéres aupres des
congrégations.

Votre générosité aide a offrir

des ressources essentielles,

des formations en compétence
interculturelle, un accompagnement
pour les congrégations provisoires,
des soutiens et services pastoraux,
ainsi qu’un appui continu aux
congrégations et aux responsables.
Ensemble, nous dynamisons les
communautés dans la louange,

le discipulat et la mission. Nous
encourageons des responsables
porteurs despérance, de vision et
de transformation, tout en incarnant
le ministéere de réconciliation de
Dieu pour toute la création.

Trois fagons de donner :
1. Virement Interac a
financeoffice@mcec.ca
2. Enligne
www.mcec.ca/giving
3. Poster votre offrande a
MCEC
201-50 Kent Ave.
Kitchener ON N2G 3R1
Attention: ACG

Merci pour votre générosité !

Evénements de 'ACG

Rencontre-diner des responsables du
ministere aupres des jeunes

Vendredi 24 avril 2026, midi
Stirling Avenue Mennonite Church
57 Stirling Ave. N., Kitchener, ON

Vous étes invités a vous joindre a Carrie Lehn, Stephen Kennedy ainsi
qu'aux pasteurs, responsables et a toute personne qui travaille ou fait
du bénévolat dans le ministére aupreés des jeunes pour une rencontre-diner
détendue. Ce sera une occasion de parler du ministere jeunesse, de partager
des idées et d'apprendre les uns des autres.

Le diner sera fourni. Veuillez indiquer toute allergie lorsque vous confirmez
votre présence aupres de Carrie Lehn: carrie@ottawamennonite.ca.




Rassemblement des pasteurs du MCEC :
Une conversation avec Pablo Kim Sun

Vendredi 24 avril 2026,19ha 20 h 30
MCEC, 50 Kent Ave., Kitchener, ON

Joignez—vous au MCEC pour une soirée de dialogue
interculturel avec Pablo Kim Sun, auteur de
Building Mennonite Belonging. Nous explorerons
comment les communautés de foi peuvent sengager
de facon créative et fidéle avec la diversité
culturelle, ethnique et raciale d’aujourd’hui. Le livre
de Pablo sera disponible a l'achat. Une offrande sera
recueillie pour ceux et celles qui souhaitent donner.
Inscription @ mcec.ca/events.

Pablo Kim Sun

' Building Mennonite Belonging
‘ ’) Toward an Intercultural Church

“ 4 Poursuivre une vision

"'g d’appartenance au sein de
B »\ s | communautés de foi diversifiées

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ au vingt-et-unieme siecle.

Rassemblement interculturel pour le culte 2026

Samedi 25 avril 2026,de 19 ha 21 h
800 King St. E., Kitchener, ON
(First Mennonite & Shalom Worship & Healing Center)

Terminez votre journée dans la louange alors que plusieurs congrégations du MCEC nous guideront dans un culte
célébrant notre foi commune et la belle diversité de notre Eglise régionale. Par les Ecritures, la priére, la musique
et les témoignages, nous nous rassemblerons comme un seul corps, rendant grace pour les nombreux dons que Dieu
a placés parmi nous. Tout le monde est bienvenu pour participer a ce temps de louange et de réflexion. Une offrande
volontaire sera recueillie pour ceux et celles qui se sentent appelés a donner.

Célébrer lordination d’Anthony Siegrist
et l'appel de Dieu sur sa vie

nsemble, nous célébrerons avec joie lordination dAnthony Siegrist,

Pasteur de la conférence MCEC, en rendant grace pour les nombreux dons qu’il
partage, la vision et le leadership qu’il offre, ainsi que pour l'appel indéniable de Dieu
sur sa vie en ce moment de la trajectoire de notre Eglise.
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Notre rencontre

PRINCIPES DIRECTEURS

e Toutes les voix sont importantes.
Nous apporterons un esprit de respect.
Nous n’éviterons pas les enjeux et les conversations
difficiles.
Nous écouterons pour apprendre et chercher a
comprendre.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

e ldentifiez-vous ainsi que votre congrégation ou
organisation avant de prendre la parole.

e (Gardez vos commentaires brefs afin de permettre
a d’autres de sexprimer.

e Adressez vos remarques au modérateur et parlez
uniquement en votre nom, a moins d'avoir été
mandaté pour représenter un groupe. Dans ce cas,
nommez le groupe.

e Précisez si vous appuyez la proposition ou si vous
avez un point de vue différent.

e Laissez a toutes les personnes qui souhaitent
sexprimer loccasion de le faire avant de prendre
la parole une deuxiéme fois sur la méme
proposition. Veuillez attendre que toutes les
voix aient été entendues avant de demander a
intervenir de nouveau.

HORAIRE

Rassemblement
d’ouverture Ssalle Fellowship Hall

9H 45 ET 11 H 00 | AtCliSIS TSt |
Comme indiqué

8H30

9H 00

12HO00

Diner et discussion
Salle Fellowship Hall
Séance d'affaires
Salle Fellowship Hall
Atelier 3

Comme indiqué

Culte de cléture
Salle Fellowship Hall

13H30

16 HOO

17H 00

Action des délégués

Procés-verbal de lAssemblée annuelle de UEglise
2025 (p. 25)

Actions du Conseil exécutif 2025-2026 (p. 32)

Etats financiers vérifiés — EF au 31 janvier 2026
(Audited Statements Online /
Etats internes p. 43)

Nomination du vérificateur financier

Plan de dépenses du MCEC 2026-2027 (p. 48)
Mises a jour des statuts du MCEC (p. 34)

Liste des bénévoles proposés 2026-2027 (p. 36)
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LOGISTIQUE

DETAILS IMPORTANTS

DELEGATES - HOW MANY?

Chaque congrégation peut inscrire des
délégués ainsi que des participants non
délégués. Les délégués, en tant que
représentants de leur congrégation, votent
sur les propositions.
e Congrégation membre a part entiere :
3 délégués plus un délégué jeunesse.
» Congrégation provisoire :
2 délégués plus un délégué jeunesse.
e  Sivotre congrégation compte plus
de 150 membres, élisez un délégué
supplémentaire pour chaque tranche
additionnelle de 50 membres.

SECOURISTE

Saint-Jean Ambulance sera sur place pour
toute urgence.

ETIQUETTES NOMINATIVES

Récupérez votre étiquette nominative

a Uinscription. A la fin de notre
rassemblement, veuillez nous aider a
recycler les porte-badges. Retirez étiquette
blanche portant votre nom et laissez le
porte-badge et le cordon sur la table.

TABLES D’EXPOSITION
DES PARTENAIRES

Merci de visiter les espaces dexposition.
Ils ne sont pas seulement nos partenaires,
mais ils ont aussi commandité notre
rassemblement. Nous leur en sommes
reconnaissants.

PRIERE

Les directeurs spirituels mennonites de
IEst du Canada ont formé un cercle de
priére et porteront notre fin de semaine
dans la priére.

WIFI @ STEINMANN

Mot de passe: hymns2sing

Nous vous invitons a télécharger les
documents sur votre appareil avant
l'événement. Cela permettra a nos freres et
sceurs francophones d’avoir un acces optimal a
Internet pour linterprétation en frangais.

SOIN BIENVEILLANT
DE LA CREATION

e Apportez votre tasse ou votre bouteille
deau réutilisable.
e Envisagez le covoiturage.

FORMULAIRES D’EVALUATION

Un formulaire d'évaluation vous sera
envoyé par courriel. Nous vous serions
reconnaissants de prendre quelques
instants pour le remplir.

INTERPRETATION — FRANCAIS

Linterprétation en francais sera offerte au
moyen d’un service d’lA. Des instructions
et un lien vous seront fournis.

PARLEMENTAIRE

Un parlementaire nous conseillera
au besoin sur les procédures et sera
présenté lors de notre rassemblement.

PHOTOS

Des photos seront prises lors de
lAssemblée annuelle de UEglise.

APPEL FINANCIER PRE-ACG

Une rencontre financiére en ligne aura

lieu le mercredi 15 avril 2026,de 19 h a

20 h. Pour plus d’information et pour vous
inscrire, rendez-vous a www.mcec.ca/events.
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Ateliers

10 h

Avez-vous déja pensé a ce que vivent les
adolescents aujourd’hui ?
Lieu : 10:00 a.m. Sanctuaire / 4:00 p.m. Grande salle du sous-sol

- Stephen Kennedy, Pasteur, Avon Church
- Carrie Lehn, Pasteure, Ottawa Mennonite Church

oignez-vous a Carrie et Stephen alors que nous entendrons des éléves

des Eglises mennonites dAvon et d’'Ottawa partager avec honnéteté
leurs perspectives sur la vie d'adolescent aujourd’hui. A travers leurs
Voix, nous explorerons les pressions, les questions et les espoirs qui Carrie Lehn
faconnent la vie des jeunes, et nous réfléchirons a la maniéere dont nos
Eglises peuvent répondre avec soin, créativité et imagination.

Foi et financement : Comment notre héritage spirituel
peut nous aider a équilibrer le budget

Lieu : Salle Fellowship Hall
- Fred Martin, Ancien directeur du développement at Conrad Grebel

Cet atelier nous aidera a puiser dans les racines anabaptistes qui
ont fagonné un héritage de foi marqué par la générosité et le
soutien mutuel. A partir de cette base, nous examinerons comment nos
congrégations peuvent mieux communiquer les besoins financiers du
Royaume de Dieu et encourager une générosité inspirée. Venez préts a Fred Martin
partager les défis et les réussites de votre congrégation.

Contrats et alliances : Approfondir la relation

entre le pasteur et sa congrégation
Lieu : Salle du foyer
- Marilyn Rudy-Froese, Responsable du leadership du MCEC

e ministére est enraciné dans lalliance, la confiance et la responsabilité,
tout en étant faconné par des ententes formelles entre le pasteur et la
congrégation. Trouver l'équilibre entre l'appel spirituel et les attentes liées a
lemploi peut étre un défi. Ensemble, a travers des histoires partagées et la

conversation, nous explorerons des pratiques qui renforcent cette relation
et réfléchirons a la maniere dont les contrats peuvent étre honorés dans un
esprit d’alliance.

Marilyn Rudy-Froese




Ateliers

10 h - suite

Une église régionale, qu'est-ce que cest?
What'’s a Regional Church? m
Lieu : Grande salle du sous-sol

- Micah Peters Unrau, MCEC Church Engagement Associate

‘ et atelier bilingue (ré)introduira 'EMEC dans son ensemble : Des idées

bibliques qui nous inspirent de collaborer, l'histoire de comment 'EMEC
s'est formée et un apercu de nos ministeres d'aujourd’hui en tant quéglise
Micah Peters Unrau régionale. Si votre congrégation vient de se joindre a 'EMEC ou vous voulez
simplement rafraichir vos connaissances de cette famille de foi régionale,
venez voir!

This bilingual workshop will (re-)introduce MCEC in the big picture: biblical
ideas that inspire our collaboration, the story of how MCEC came together
and an overview of our present-day ministries as a regional church. If your
congregation has recently joined MCEC, or you just want to refresh your
knowledge of this regional faith family, check it out!

Le chant de tous les peuples :

Célébrer la diversité culturelle dans le culte
Lieu : Sous-sol 005
- Fanosie Legesse, Responsable de la interculturelle du MCEC

Cet atelier interactif explore la maniére dont la culture faconne la louange
chrétienne et pourquoi il est important de valoriser des styles variés. A
travers des expériences partagées et la discussion, les participants réfléchiront
a la louange comme offrande a Dieu et apprendront a accueillir différentes
Fanosie Legesse expressions avec humilité et ouverture, élargissant ainsi leur créativité dans la
musique, le mouvement et d'autres formes de priére et de célébration.

11h

Plus siirs ensemble : Découvrir Uintention et les @
possibilités des politiques Eglise sécuritaire
Lieu : 11:00 a.m. Sanctuaire ENGLISH

4:00 p.m. Salle du foyer FRENCH
- Cathrin van Sintern-Dick, Pasteure régional du MCEC
- Jean Claude Nkundwa, Pasteur régional du MCEc

Cathrin van Sintern-Dick

N ous explorerons le but et la pertinence quotidienne des politiques Eglise
sécuritaire dans nos congrégations, de la petite enfance jusqu’a 'age
adulte avancé. Ensemble, nous réfléchirons a la maniere dont ces pratiques
contribuent a créer des environnements plus sirs pour les personnes les plus
vulnérables et comment elles nous guident pour répondre aux situations

de préjudice avec soin, responsabilité et espérance. Cet atelier invite a une
conversation honnéte : vos expériences, préoccupations et perspectives
aideront a faconner notre apprentissage collectif alors que nous envisageons
les prochaines étapes possibles en matiére de résolution de conflits, de

Jean Claude Nkundwa formation et de soutien communautaire a travers le MCEC.




Ateliers

11 h - suite

Compagnons mondiaux en action : Apprendre de

PeaceBuilders Community et du Malipayon Peace Hub

Lieu : Salle Fellowship Hall }
- Jeanette Hanson, Directrice du Témoignage international de U'Eglise
mennonite du Canada

PeaceBuilders Community Inc. (PBCI) aux Philippines poursuit sa croissance,
tant dans sa relation avec U'Eglise que dans la communauté. Le Malipayon
Peace Hub est en pleine effervescence. Venez découvrir comment les
congrégations du MCEC ont préparé le terrain et comment elles peuvent Jeanette Hanson
bénéficier d'une relation continue et dun engagement renouvelé avec ces
compagnons mondiaux.

Les Dialogues Ubuntu

Lieu : Salle du foyer ENGLISH AND FRENCH
- Roberson Mbayamvula, Pasteur, Hagerman and Rouge Valley Mennonite Churches

buntu signifie « Je suis parce que nous sommes » — un rappel que nos vies,
nos joies, nos blessures et nos espérances sont tissées ensemble. Cet atelier
bilingue met en dialogue la théologie africaine avec les contextes canadiens
et mennonites, en explorant le dialogue interculturel, U'identité et la foi vécue.
Ensemble, nous réfléchirons a lappartenance, au partage des fardeaux et a la
sagesse d’Ubuntu.

Rassemblés autour des Ecritures :
Une invitation a une étude biblique dynamique @

Lieu : 11:00 a.m. Grande salle du sous-sol / 4:00 p.m. Sanctuaire
- Derek Suderman, Conrad Grebel Univesity College
-John Borthwick, Knox College

Si 'étude biblique vous a déja semblé décourageante — que ce soit parce
que les conversations étaient déséquilibrées, que des expériences
passées ont été douloureuses ou que les Ecritures vous semblent difficiles
a aborder — vous n'étes pas seul.Joignez-vous a Derek et John pour explorer
de nouvelles possibilités grace a une réflexion partagée et a une courte
étude. Découvrez des outils pratiques pour un engagement significatif et
apprenez-en davantage sur une nouvelle initiative détude biblique en
groupe.

John Borthwick




Ateliers

11 h - suite

Précher des sermons, fabriquer des tentes :

Un panel sur le ministére multivocationnel

Lieu : Sous-sol 005

Facilitateur : Micah Peters Unrau, MCEC Church Engagement Associate
Panélistes :

e Kathryn Cressman, Pasteure, Hlllcrest Mennonite Church

e Chinda Kommala, Pasteur, Lao Canadian Evangelical Mennonite Church
 Kapilan Savarithum, Pasteur, Markham Christian Worship Centre

L’imaginaire populaire présente souvent le ministére pastoral comme un
role a plein temps entierement consacré a une seule congrégation. En
réalité, un nombre croissant de pasteurs exercent désormais leur ministere
dans plusieurs sphéres vocationnelles — occupant des postes a temps
partiel, assumant un autre emploi ou offrant leur ministére sur une base
bénévole. Cette réalité multivocationnelle est de plus en plus courante au
sein du MCEC et ouvre a la fois de nouvelles possibilités et de nouvelles
questions pour les pasteurs comme pour les congrégations.

A quoi ressemble le ministére lorsqu’un pasteur équilibre le leadership
d’Eglise avec d’autres formes de travail ? Comment cela faconne-t-il les
rythmes de vie, le bien-étre spirituel et les attentes liées a la disponibilité
et au leadership ? Et comment les congrégations peuvent-elles ajuster
leurs propres attentes, structures et responsabilités partagées pour soutenir
un ministére sain dans ce modéle ?

Chinda Kommala Kapilan Savarithum

Ce panel réunit trois pasteurs multivocationnels du MCEC qui réfléchiront
avec honnéteté a leurs expériences — les joies, les défis, les surprises et
les stratégies pratiques qu’ils ont découvertes en chemin. Ils partageront
comment leurs autres vocations influencent leur ministére, comment les
relations au sein de la congrégation évoluent et ou ils ont trouvé de la
résilience, de la créativité et de la grace.

Que vous découvriez pour la premiére fois le ministére multivocationnel,
que vous discerniez votre propre appel ou que vous cherchiez a soutenir
le leadership pastoral dans votre congrégation, vous étes invités a
apporter votre curiosité et vos questions a cette conversation réfléchie et
engageante.

Rencontrez Kathryn Cressman

Kathryn Cressman sert comme pasteure a temps partiel a UEglise mennonite
Hillcrest et est mere au foyer, élevant ses enfants sur la ferme laitiere familiale.
Rencontrez Chinda Kommala

Chinda Kommala est pasteure a UEglise mennonite évangélique lao-canadienne
et travaille comme outilleur a Toronto.

Rencontrez Kapilan Savarithum

Kapilan Savarithum est pasteur au Markham Christian Worship Centre, une Eglise
de langue tamoule. Sa formation est en réseautique informatique et il travaille a
temps plein & lextérieur de UEglise.




Ateliers

16 h

Rassemblés autour des Ecritures : @

Une invitation a une étude biblique dynamique

Lieu : Sanctuaire
- Derek Suderman, Conrad Grebel Univesity College
- John Borthwick, Knox College

Si létude biblique vous a déja semblé décourageante — que ce soit parce
que les conversations étaient déséquilibrées, que des expériences
passées ont été douloureuses ou que les Ecritures vous semblent difficiles :
a aborder — vous n'étes pas seul.Joignez-vous a Derek et John pour explorer Derek Suderman John Borthwick
de nouvelles possibilités grace a une réflexion partagée et a une courte
etude. Découvrez des outils pratiques pour un engagement significatif et
apprenez-en davantage sur une nouvelle initiative détude biblique en
groupe.

Commencer / Revitaliser des communautés de foi fideles
Lieu : Salle Fellowship Hall i
- Doug Klassen, Pasteur exécutif de U'Eglise mennonite du Canada

OU Dieu invite-t-il une nouvelle vie a émerger dans nos congrégations et nos
quartiers ? Cet atelier invite les pasteurs et responsables laiques du MCEC a
explorer la création et/ou la revitalisation de communautés de foi d'une maniere
qui reflete profondément le caractére de notre foi anabaptiste/menonite, tout en
demeurant ouverts aux nouvelles expressions vers lesquelles UEsprit pourrait nous
conduire. Doug Klassen

Plus siirs ensemble : Découvrir Uintention et les
possibilités des politiques Eglise sécuritaire @
Lieu : Salle du foyer FRENCH

- Cathrin van Sintern-Dick, MCEC Regional Minister
-Jean Claude Nkundwa, MCEC Regional Minister

ous explorerons le but et la pertinence quotidienne des politiques

Eglise sécuritaire dans nos congrégations, de la petite enfance
jusqu’a l'age adulte avancé. Ensemble, nous réfléchirons a la maniere
dont ces pratiques contribuent a créer des environnements plus sirs
pour les personnes les plus vulnérables et comment elles nous guident
pour répondre aux situations de préjudice avec soin, responsabilité
et espérance. Cet atelier invite a une conversation honnéte : vos
expériences, préoccupations et perspectives aideront a fagonner notre
apprentissage collectif alors que nous envisageons les prochaines étapes
possibles en matiére de résolution de conflits, de formation et de soutien
communautaire a travers le MCEC.

Jean Claude Nkundwa




Stephen Kennedy

Carrie Lehn

Laurie Castello

Ateliers

16 h - suite

Avez-vous déja pensé a ce que vivent les @
adolescents aujourd’hui ?

Lieu : Grande salle du sous-sol

- Stephen Kennedy, Pasteur, Avon Church

- Carrie Lehn, Pasteure, Ottawa Mennonite Church

oignez-vous a Carrie et Stephen alors que nous entendrons des éleves

des Eglises mennonites d’Avon et d’'Ottawa partager avec honnéteté
leurs perspectives sur la vie d'adolescent aujourd’hui. A travers leurs
Voix, nous explorerons les pressions, les questions et les espoirs qui
faconnent la vie des jeunes, et nous réfléchirons a la maniére dont nos
Eglises peuvent répondre avec soin, créativité et imagination.

Dans les coulisses :

Table ronde des administrateurs d’Eglise
Lieu : Sous-sol 005
- Laurie Castello, MCEC Operations and Finance Director

Pa

tes-vous impliqué dans ladministration d’Eglise ? Vous étes-vous déja
demandé comment d’autres administrateurs gerent leur role dans cette
ere de travail a distance, de structures congrégationnelles en évolution
et de lessor de U'lA ? Joignez-vous a cette séance de discussion pour avoir
loccasion de connecter avec d’'autres administrateurs et de réfléchir au
passé, au présent et a l'avenir de l'administration d’Eglise.
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I Propositions

PROCES-VERBAL DE LASSEMBLEE ANNUELLE
DE LEGLISE DU MCEC 2025 (p 25)

Que nous acceptions le procés-verbal de la 38 assemblée
annuelle de l’Eglise mennonite de UEst du Canada, tenue le
26 avril 2025.

ACTIONS DU CONSEIL EXECUTIF 2025-2026 (p 32)

Que nous approuvions toutes les actions entreprises par le
Conseil exécutif du MCEC pour la période du 26 avril 2025
au 25 avril 2026.

ETATS FINANCIERS VERIFIES

EF AU 31 JANVIER 2026
(Audited Statements online / Etats internes p. 43)

Que nous acceptions les états financiers vérifiés pour l'exercice
se terminant le 31 janvier 2026.

VERIFICATEUR FINANCIER

Que nous nommions E.M. Simon CPA Professional Corporation
comme vérificateur financier pour lexercice se terminant le
31 janvier 2027.

PLAN DE DEPENSES DU MCEC 2026-2027 (p 48)

Que nous acceptions le plan de dépenses 2026-2027 tel que
présente.

MISES AJOUR DES STATUTS DU MCEC (p 34)

Que le « Réglement administratif général no 4 » du MCEC soit
modifié tel que présenté.

LISTE DES BENEVOLES PROPOSES 2026-2027p 36)

Que nous acceptions la liste 2026-2027 telle que présentée..




PROCES-VERBAL

Eglise
-, ennonite
[' de I'Est du Canada

Procés-verbal de la%éassemblée générale annuelle en ligne du
MCEC

Samedi 26 avril 2025

10h

1. MOT DE BIENVENUE

Annonce concernant la traduction — Michel Monette, ministre régional
Mot de bienvenue — Ben Cassels, modérateur de la MCEC, et Anthony Siegrist, ministre exécutif, ont souhaité la
bienvenue a tous les participants en ligne. Ben a présenté Kyle Gingrich en tant que parlementaire.

Michael Pahl, ministre exécutif de I'Eglise mennonite du Manitoba, a adressé ses salutations. Il a décrit les domaines
d’action de I’Eglise mennonite du Manitoba, notamment les camps, la santé des congrégations et les missions
internationales. Il a mis I'accent sur I'identité commune au sein de I'Eglise mennonite du Canada : « Nous sommes
membres les uns des autres. » Michael a prononcé une priére d’ouverture invoquant I'humilité, la sagesse, le pardon
et la communauté.

Anthony Siegrist, ministre exécutif du MCEC, a présenté le theme « Appelés a l'action par la puissance du Saint-Esprit
». Anthony a défini le ministére de la réconciliation comme suit :

®  Sacré: enraciné dans I'Esprit, et non dans une idéologie ;

®  Holistique : réconciliation avec Dieu, la création et les uns avec les autres ;

®  Humble : caractérisé non pas par le pouvoir, mais par le fruit de I'Esprit.
Il a fait référence a Galates 5 : amouir, joie, paix, patience, bonté, fidélité, douceur et maitrise de soi, et a
encouragé |'unité dans la diversité au sein des congrégations.

2. AFFAIRES ET MOTIONS

Ben a annoncé que |'assemblée avait officiellement atteint le quorum avec un total de 158 personnes inscrites,
représentant 71 des 106 congrégations membres.
Ben a expliqué les droits de vote et les procédures.

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L'ACG 2024

Felipe Gonzalia, secrétaire du Conseil exécutif, a présenté le proces-verbal de I'Assemblée générale annuelle de
2024.
Une erreur a été relevée dans le proces-verbal et corrigée.

Motion : Au nom du Conseil exécutif, Felipe Gonzalia a proposé, et Sue Carr, de The Meeting Place, a appuyé la motion
visant 4 approuver le procés-verbal de la®’eassemblée annuelle de I’Eglise mennonite de I’Est du Canada, tenue les 26
et 27 avril 2024 et le 13 juin 2024. Adoptée.
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89 votes exprimés : 96 % ont voté pour

4. APPROBATION DES DECISIONS DU CONSEIL EXECUTIF pour 2024-2025

Felipe Gonzalia, secrétaire du Conseil exécutif, a présenté les mesures prises par le Conseil exécutif du MCEC pour
I'année allant de mai 2024 a avril 2025.

Motion : Au nom du Conseil exécutif, Felipe Gonzalia a proposé, et Kendall Jongejan Harder, de I'Eglise mennonite de
Shantz, a appuyé la motion visant a approuver toutes les mesures prises par le Conseil exécutif du MCEC pour I'année
allant de mai 2024 a avril 2025. Adoptée.

92 votes exprimés : 99 % ont voté pour

Ben a souhaité la bienvenue a cing nouvelles congrégations et a celles en transition au sein du MCEC.
®  Christ Kingdom Reformed Church — Adhésion provisoire
e Eglise Victory Christ’s Ambassadors — Adhésion provisoire
*  Eglise Maison de la Grace — Adhésion provisoire
e Eglise Emmanuel de Kitchener — Adhésion & part entiére
®  Eglise évangélique oromo d’Ottawa — Adhésion & part entiére

5. APPROBATION DES ETATS FINANCIERS DE L'EXERCICE 2025 (2024-2025)

Laurie Castello, directrice des opérations et des finances du MCEC, a présenté les états financiers de I'exercice 2025.
e Les recettes pour I'exercice 2025 se sont élevées a 2 165 020 S.
® Les dépenses liées aux partenaires et aux opérations se sont élevées a 2 466 510 S.
®  Le déficit du fonds de fonctionnement qui en a résulté a été inférieur a celui prévu au budget (301 490 $)
et a été couvert par un virement provenant du fonds « Faithful Steward ».
® Les recettes comprenaient des revenus d'intéréts supérieurs aux prévisions budgétaires, ainsi que
des dons individuels et des églises.

® |l aété noté que les membres de la MCEC ont fait un don substantiel de 347 972 $ au programme «
International Witness » de MC Canada. Cet argent provient directement de nos membres et est regu par
la MCEC. Il est ensuite intégralement versé a MC Canada pour soutenir les communautés de foi
anabaptistes/mennonites a travers le monde.

e Les dons des églises représentent chaque année une part importante de nos recettes.

e Lorsde I'ACG de I'année derniére, nous avions signalé une baisse des dons a I'église de 170 994 $, soit 11 %,
pour I'exercice 2024.

e Etbien que les dons & I'Eglise pour I'exercice 2025 aient été inférieurs de 142 462 $ au budget, il a été
noté que la baisse réelle des dons s'élevait a 43 991 S, soit 5 %, d'une année sur |'autre.

®  Nous nous réjouissons de ce résultat en amélioration !

e Les dépenses ont été inférieures de 136 723 $ au budget.

® Dans l'ensemble, cette sous-utilisation des crédits s'inscrit dans I'engagement du personnel a faire plus
avec moins. Cela nous a également amenés a examiner de pres les dépenses prévues pour |'année a venir.

® Une bréve présentation des fonds soumis a des restrictions internes et externes a été faite.

® Laurie a tenu a remercier Sharon Schwartzentruber, la comptable du MCEC, pour la contribution
significative qu’elle a apportée a notre travail financier cette année.

® Enrésumé, nous sommes reconnaissants envers nos membres pour leur soutien continu au travail du
MCEC visant a dynamiser les congrégations, a encourager les responsables et a incarner le ministére de
réconciliation de Dieu.

26



PROCES-VERBAL

Motion : Au nom du Conseil exécutif, Rich Steinmann a proposé, et Craig Frere, de I’Eglise mennonite unie de
Leamington, a appuyé la motion visant a approuver les états financiers veérifiés pour I’exercice se terminant le 31
janvier 2025, tels que présentés. Adoptée.

87 votes exprimés : 100 % ont voté pour

6. NOMINATION DE L'AUDITEUR POUR L'EXERCICE 2026
Steph (Eliot) Chandler Burns, modératrice adjointe, a présenté le vérificateur pour I'exercice 2026.

Motion : Au nom du Conseil exécutif, Rich Steinmann a proposé, et Nancy Frey, de I’Eglise mennonite de Listowel, a
appuyé la motion visant a nommer E.M. Simon CPA Professional Corporation comme vérificateurs pour l’exercice
se terminant le 31 janvier 2026. Adoptée.

90 votes exprimés : 98 % ont voté pour

7. APPROBATION DU BUDGET/DES DEPENSES POUR L'EXERCICE 2026

Ben a présenté le travail accompli par le personnel et le Conseil exécutif au cours de I'année écoulée pour élaborer
le budget de cette année, conformément aux orientations données par les délégués lors de I'ACG 2024.

®  Réduction des effectifs d'environ un tiers;
®  Réduction d'un tiers du financement accordé aux ministéres partenaires ;
®  Une communication claire des besoins financiers du MCEC a permis de limiter la baisse des dons au
MCEC.
Ben a remercié les membres pour leur soutien et leur confiance sans faille.

Le plan de dépenses 2025-2026 a été présenté par Laurie Castello, directrice des opérations et des finances du
MCEC. Voici quelques points clés a retenir concernant ces dépenses :
® Le rapport sur le plan de dépenses du Fonds de fonctionnement est présenté sous une nouvelle forme
qui, nous l'espérons, nous sera plus utile a I'avenir.
o Toutes les sommes versées au Fonds de fonctionnement sont désormais clairement indiquées
dans les deux premiéres sections du tableau : Recettes de base et Recettes supplémentaires.
O Les dépenses et les recettes liées au « Témoignage relationnel » ont été intégrées aux «
Recettes de base » afin de refléter le fait que nous recevons ces fonds, mais qu'ils ne
contribuent pas de maniére significative a notre Fonds de fonctionnement.
O Les décaissements des ministéres partenaires sont désormais inclus en tant que poste de
dépenses sous « Ministere exécutif » ou « Ministéres des congrégations ».
O Tous les chiffres relatifs aux dépenses des départements Mission, Leadership et Ressources
pour les communautés ont été regroupés afin de permettre une comparaison entre I'exercice
2025 et les Ministeres des communautés pour |'exercice 2026.
®  Lesrecettes prévues sont volontairement prudentes et s'élévent 3 1 992 270 S.
®  Sous larubrique « Recettes de base » de I'exercice 2025 :
O Les chiffres relatifs aux dons individuels et successoraux sont toujours un peu approximatifs !
O Les chiffres relatifs aux dons des églises ont été budgétisés en tenant compte d'une baisse
supplémentaire de 5 % des dons.
O Il ne s'agit pas d'un message de défaite, mais plutot de la reconnaissance du fait
que certaines congrégations parmi nous sont en difficulté.
o C'est également une opportunité et un défi pour les congrégations qui peuvent nous aider !
Veuillez réfléchir a ce que votre congrégation peut faire cette année pour aider le MCEC a
faire évoluer ce chiffre.

27



PROCES-VERBAL

o

° Recettes
e}

o

La ligne « Intéréts » de nos revenus de base doit étre modifiée. Les intéréts provenant du
Fonds des initiatives héritées (LiF), désormais cloturé, étaient versés chaque année au Fonds
de fonctionnement. Les fonds restants du LiF font désormais partie du Fonds de I'héritage
fidele et ces intéréts ne sont plus versés directement au Fonds de fonctionnement.

Au total, les recettes de base pour I'exercice 2026 devraient diminuer de 12 %, soit

2137628S.
Bien que ces chiffres donnent a réfléchir, ils sont prudents et il existe de nombreuses
possibilités de les améliorer !

supplémentaires pour I'exercice 2026 :

Quelques détails ont été fournis concernant les fonds supplémentaires qui alimentent le Fonds
de fonctionnement chaque année. Généralement, ces fonds étaient comptabilisés de maniere a
compenser les dépenses dans divers postes de dépenses. Au fil du temps, cela a entrainé une
certaine confusion et, espérons-le, le fait de placer ces différentes sources de revenus en haut
de nos états financiers apportera un peu de clarté.

Des détails ont été fournis concernant les dons aux programmes, les transferts

de fonds, ainsi que les frais de programme, les inscriptions et les recouvrements.

Il convient de noter le don généreux de la congrégation de Hawkesville, qui a fermé et vendu
son batiment. Le transfert de 15 % vers le Fonds de fonctionnement pour I'exercice 2026
s'éléve a 144 443 $, un montant augmenté grace au don de Hawkesville !

La politique du Fonds « Faithful Legacy » prévoit un transfert de 5 % vers le Fonds de
fonctionnement chaque année. Ce transfert s'éléve a 152 025 S.

e Dépenses du Fonds de fonctionnement pour I'exercice 2026 :

o

o

O O O O

O

o
O

Une présentation intitulée « Ce que nous ferons et ce que nous ne ferons pas » a été faite
dans le cadre de ce plan de dépenses.

Les dépenses du ministére exécutif montrent une augmentation des déplacements vers les
églises, mais aucune recherche de directeur exécutif cette année ! Et un versement moindre a
MC Canada sur la base de nos résultats de I'exercice 2025.

Les ministeres paroissiaux affichent une baisse significative de leurs dépenses. De nombreuses
taches nous attendent en tant qu’équipe intégrée : accompagner les responsables et les
pasteurs, soutenir les paroisses dans leurs phases de croissance, de transition et de renouveau,
offrir un soutien aux regroupements de paroisses, organiser des retraites pour les pasteurs,
mener des recherches de pasteurs, procéder a des installations, a des agréments et a des
ordinations, grandir ensemble en tant qu’Eglise interculturelle, précher et enseigner, et soutenir
nos paroisses provisoires.

Nous avons réduit nos effectifs de 5 personnes.

Nous avons réduit d'un tiers notre soutien aux ministeres partenaires.

Il'y aura une réduction des déplacements et davantage de réunions sur Zoom.

Il n'y aura pas de transfert de 30 000 dollars du Fonds de fonctionnement vers le Fonds de
formation au leadership.

Le programme TiM sera transféré a MC Canada.

Au sein du service des opérations, nous travaillerons avec un nouveau prestataire de

services informatiques afin de migrer I'intégralité de nos systemes vers le cloud. Nous
entamerons une révision des documents relatifs aux politiques du MCEC.

Nous prévoyons une baisse des frais d'audit et des frais juridiques.

Il n'y aura pas de réunion ACG en présentiel cette année.

®  En conclusion :

O

o

Le déficit de I'exercice 2024 s'élevait a (432 278 $) et a été couvert par le Fonds Faithful
Steward. Ce déficit était supérieur de 19 % a celui de I'exercice 2023.

Le déficit de I'exercice 2025 s'élevait a (301 490 $) et a été couvert par le Fonds Faithful
Steward. Il était inférieur de 30 % a celui de I'exercice 2024.
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O Le déficit prévu pour I'exercice 2026 s'éléve a (175 753 $) et sera couvert par le Fonds « Faithful
Legacy ». Ce montant est inférieur de 42 % a celui de I'exercice 2025.

O Nous avons travaillé d'arrache-pied au cours de I'année écoulée pour réduire notre déficit
budgétaire, et nous sommes heureux de vous présenter ce plan de dépenses.

Motion : Au nom du Conseil exécutif, Rich Steinmann a proposé, et Paul Mo, de I'Eglise mennonite chinoise de
Markham, a appuyé la motion visant a accepter le plan de dépenses 2025-2026 tel que présenté. Adoptée. 83 votes
exprimés : 96 % ont voté pour

Les délégués ont eu I'occasion de faire part de leurs observations et de poser des questions sur le plan de dépenses
2025-2026.

® Leah Harder, de la Community Mennonite Church de Stouffville, a demandé pourquoi le Fraser Lake Camp ne
figurait pas séparément sur la liste des ministéres partenaires. Le MCEC apporte sa contribution a
Willowgrove, dont fait partie Fraser Lake. La répartition des fonds entre Willowgrove et Fraser Lake est laissée
a la discrétion de leur conseil d'administration. La liste des ministeres partenaires reste inchangée par rapport
aux années précédentes. Le seul changement concerne une réduction du financement total, et non du
nombre de partenaires répertoriés. Le MCEC prendra note de cette préoccupation lorsque nous examinerons
la liste des partenaires ministériels a I'avenir.

®  Marcus Shantz, du Conrad Grebel University College, a demandé si le MCEC pouvait fournir des données
anonymisées sur les dons des églises (par exemple, moyenne, médiane, principaux contributeurs). C'est
quelque chose que nous pouvons faire et qui sera utile.

®  Greg Yantzi, de la Nith Valley Mennonite Church, a demandé comment le MCEC déterminait le montant des
fonds alloués a chaque ministére partenaire. Pourquoi certains (comme MC Canada) regoivent-ils davantage,
tandis que d’autres (par exemple, la MWC) regoivent moins ? Le MCEC a conclu un accord de partage des
recettes avec MC Canada. Les dons sont basés sur les revenus de I'année précédente. Les dons de la
Conférence Mennonite Mondiale ne transitent pas par nous. Le chiffre figurant dans le plan de dépenses reflete
une décision prise au sein du MCEC en tant qu’organisation partenaire. Les tendances historiques en matiere
de dons ont fagonné les allocations actuelles. Le MCEC reconnait la nécessité de réévaluer plus
systématiquement les relations avec ses partenaires et la justification du financement.

*  Peter Haresnape, de I'Eglise mennonite unie de Toronto, a souhaité savoir combien nous économisons en
dollars grace a la tenue en ligne de I’ACG cette année. Les économies estimées s’élévent a environ 30 000 S,
voire davantage si I'on tient compte des frais de personnel liés aux événements en présentiel.

® James Bugden, de la Mennonite Fellowship of Montreal, a demandé, compte tenu des préoccupations
précédentes du vérificateur concernant les déficits, quel était le calendrier prévu pour éliminer le déficit et
gérer le taux de consommation des fonds ? Le déficit prévu est de 175 000 dollars, ce qui représente une
amélioration par rapport a I'année derniére. Le Conseil exécutif s'attend a ce que les développements a venir
(dans les 12 a 24 mois) contribuent a réduire davantage le déficit. L'objectif optimiste est de combler le
déficit dans les 12 mois, sous réserve des revenus successoraux et de la stabilité des dons. Les revenus
actuels pourraient a eux seuls presque équilibrer le budget. Environ 3 millions de dollars sont disponibles en
réserves ; le niveau actuel du déficit est gérable mais reste une priorité.

8. APPROBATION DE LA LISTE DES BENEVOLES

Charleen Jongejan Harder, présidente du Comité de discernement des dons, a présenté la liste proposée de
bénévoles. Elle a remercié les bénévoles pour les nombreuses heures de service qu’ils ont consacrées. Elle a
souligné les principaux changements apportés a la liste.
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Proposition : Charleen Jongejan Harder a proposé, et Leah Harder, de la Community Mennonite Church de Stoufiville, a
appuyé la proposition visant a accepter la liste des candidats pour 2025-2026 telle qu'elle a été présentée.
Adoptée.

79 votes exprimés : 100 % ont voté pour

Andy Brubacher Kaethler, de I’Eglise mennonite d’Ottawa, a fait remarquer que son nom ne figurait pas sur la liste
du Conseil de direction. Il a été confirmé qu’il s’agissait d’'une omission qui sera corrigée.

Les délégués ont eu I'occasion de faire part de leurs observations et de poser des questions sur la liste des bénévoles.

® Leah Harder, de I'Eglise mennonite communautaire de Stouffville, a demandé comment les délégués du
MCEC sont sélectionnés pour le rassemblement de MC Canada. Une formule est fournie par MC Canada. Les
délégués comprennent d’anciens délégués, des membres actuels du conseil ou des comités, et des membres
du personnel. Nous prenons en compte la situation géographique, la taille de I’église, la représentation
pastorale et laique, le genre et la diversité culturelle.

9. REPONSES AUX QUESTIONS DES DELEGUES

Le MCEC est un réseau de 106 églises, soutenu par une équipe centrale composée de conseils et de personnel qui
travaillent ensemble a la réalisation de notre mission commune. Au sein d’'une communauté aussi diversifiée, il est
essentiel de tisser des liens solides. A quoi ressemblent pour vous ces liens significatifs — avec les autres églises, nos
conseils et notre personnel ?

e Lorrie Shantz, Eglise mennonite de Waterloo North : a partagé dans le chat : des condoléances et du
soutien ont été exprimés entre les congrégations concernant I'expérience du deuil et de la perte.

e Lorrie Shantz, Eglise mennonite de Waterloo North : Je me demandais s'il existait un moyen d’organiser
des échanges entre églises, ou nous enverrions un groupe d’une église pour rendre visite a une autre.

*  Nancy Frey, Eglise mennonite de Listowel : Le fait d’avoir une mission commune que nous portons ensemble
crée un sentiment d’appartenance — nous faisons quelque chose d’'important ensemble.

*  Paul Mo, Eglise mennonite chinoise de Markham : Dans une certaine mesure, le ou les pasteurs ne travaillent
pas seuls. Nous pouvons bénéficier de conseils et de soutien lorsque nous sommes confrontés a des défis au
coeur de notre ministére.

*  Maciel Hernandez, Eglise mennonite New Life de Toronto : C'est avec une grande humilité que nous
nous sentons honorés d'étre inclus et de connaitre ces belles @mes qui nous aident a poursuivre la
course qui nous a été confiée a chacun.

®  Leah Harder, Eglise mennonite communautaire de Stouffville : Nous organisons chaque année un culte et un
rassemblement dans la région du Grand Toronto a Willowgrove, qui rassemble une grande diversité de
congrégations, de styles de culte, etc. Cela nous aide a nous sentir connectés a notre communauté au sens
large.

*  Randy Lepp, Eglise mennonite unie de Leamington : Lors du rassemblement de I’année derniére, quelques
congrégations avaient préparé des vidéos de deux minutes pour se présenter. Ce serait formidable s’il existait
une « banque » de vidéos que nous pourrions montrer a notre congrégation pour apprendre a nous connaitre
les uns les autres.

e Karen Sheil, Eglise mennonite de Harrow : Il serait utile de savoir clairement qui fait quoi au bureau, afin
que je sache a qui adresser mes questions.

¢ Mike DeHaan, Eglise mennonite de Danforth : Un type de lien nait du fait de travailler sur un projet commun
avec un ou plusieurs partenaires. Un autre consiste a se réunir pour un culte commun.

*  Brian Quan, Eglise mennonite chinoise de Toronto : Des liens positifs entre les communautés lorsque les
églises et les congrégations se réunissent pour des événements au sein de nos groupes locaux. Des liens
positifs entre le personnel et les conseils lorsqu’ils ont I’'occasion de précher ou de prendre la parole dans
nos congrégations. Idée : inviter les congrégations a partager ou a réaliser une vidéo de présentation de
30 secondes avec notre famille.
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e Lorrie Shantz, Eglise mennonite de Waterloo North : L'invitation a prier chaque semaine pour une église
spécifique du MCEC a été significative.

*  Howard Wideman, Eglise mennonite de Waters : En tant que petite église du nord de I'Ontario, nos liens et le
soutien visible de la MCEC nous semblent assez minimes. Comme nous n’avons pas de pasteur, nous ne
sommes pas connectés aux ressources inter-pastorales. De plus, nous n’avons pas eu de suivi concernant la
réorganisation proposée des groupes d’églises depuis la réunion initiale.

*  Michael Reid, Eglise mennonite de Hamilton/Conseil exécutif : Japprécie vraiment ce groupe d’Eglises
qui travaillent, s’encouragent et apprennent ensemble pour communiquer la bonne nouvelle de Jésus-
Christ a cette génération.

®  Patricia Friesen, Communauté mennonite de Montréal : En tant que membre d’une église de I'arriére-pays
québécois, j'apprécie ce lien avec I'Eglise au sens large — les ressources pastorales, le cheminement de foi
partagé, etc.

10. CLOTURE ET PRIERE

Ben Cassels a remercié le personnel du MCEC et tous les bénévoles. Il a demandé a chacun de remplir le formulaire de
commentaires envoyé par courriel et les a encouragés a s’inscrire au rassemblement de I’Eglise mennonite du Canada a
Kitchener, du 2 au 5 juillet.

Steph (Eliot) Chandler Burns a conclu par une priére.

11. LE REUNION A ETE LEVEE A 12 h 07
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Actions du
Conseil exécutif

20 mai 2025

a. Aapprouvé le proces-verbal de la réunion du
18 mars 2025 avec une correction mineure.

b. Aapprouvé les proces-verbaux des actions du
Conseil exécutif entre les réunions :
* nouvelles congrégations ;
e fin du statut probatoire du Pasteur de la
conférence ;
e nouveau membre du Conseil exécutif.

25 juin 2025

a. Aapprouvé en principe la proposition pour
LACG 2026 telle que présentée, en confiant
les détails opérationnels au personnel et en
coordination avec le Conseil exécutif, selon ce
qui est approprié.

16 septembre 2025

a. Aapprouveé le procés-verbal de [Assemblée
annuelle de UEglise du 26 avril 2025 avec des
corrections mineures.

b. Aapprouvé le proces-verbal de la réunion du
20 mai 2025 avec des corrections mineures.

c. Aapprouve le proces-verbal de la réunion du
25 juin 2025 avec des corrections mineures.

d. Aapprouvé la recommandation d’aller de
lavant avec la rénovation de lespace de
bureaux au 50, av. Kent, telle que présentée.

e. Aapprouvé que le personnel renégocie
lentente de location du MCEC avec le MCCO
et demande le remboursement du prét de
1,425 M$.

f. A approuvé de déposer les fonds recus du
remboursement du prét du MCCO dans le
Fonds Héritage Fidéle (Faithful Legacy Fund).

g. Aapprouvé que Laurie Castello, directrice des
opérations et des finances, soit autorisée a
compléter le transfert du 120, av. Duluth Est

ACTIONS DU CONSEIL EXECUTIF

a Montréal a la Mennonite Fellowship of Montreal
(MFM) pour la somme d’un dollar (1 $). Les
conditions du transfert seraient les suivantes :
¢ La conservation de l'actif devra demeurer avec
la MFM. La MFM devra étre propriétaire de la
propriété et ne pourra pas transférer cet actif
a qui que ce soit d’autre.
 Toute vente de la propriété devra préserver les
actifs dans une autre propriété appartenant a
la MFM. Toute autre entente devra étre
discutée au préalable avec le MCEC.
e La MFM accepterait de modifier sa constitution
ou ses reglements administratifs afin d'y
inclure une « clause de dissolution » stipulant
que, si la MFM venait un jour a se dissoudre,
ses actifs corporatifs seraient retournés au MCEC.

18 novembre 2025

a. Aapprouvé le proces-verbal du 16 septembre 2025

avec des corrections mineures.

b. Aapprouvé la motion d’accepter les politiques

financieres suivantes, telles que présentées :

¢ 01 Finances, tiré du Reglement administratif
no 4 du MCEC

« 02 Lignes directrices financiéres

¢ 04 Politique — Collecte de fonds

* 05 Politique : Les politiques completes
relatives aux fonds, liées aux ministéres
Mission et Leadership, doivent encore étre
ajustées conformément aux changements qui
pourraient étre apportés a ces Conseils. Une fois
ces ajustements effectués, ces politiques seront
soumises de nouveau au Conseil exécutif pour
approbation.

* 06.1 Politique — Investissement

¢ 06.2 Politique : Mandat du Comité
d’investissement

¢ 06.3 Politique — Investissement - Faithful Legacy
Fund

* 07 Politiqgue — Assurance

» 08 Politique : Réception / Paiement des
factures pour biens et services

¢ 09 Politique : Demandes de remboursement
des dépenses des bénévoles

¢ 10 Politique : Lignes directrices sur les salaires
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ACTIONS DU CONSEIL EXECUTIF

du personnel lapprobation du plan de dépenses YE2027.

c. Acréé un groupe de travail chargé dexaminer la

d A 5 | ti lon L lle, étant
politique du Conseil exécutif et les statuts du MCEC. aPPTOLIVE 12 MOTION S€7on laquet.e, etan

donné que 'Eglise mennonite de UEst du

20 janvier 2026 Canada est propriétaire de UEglise évangélique
mennonite de Joliette (1225, rue Ladoucer,
a. Aapprouvé le procés-verbal du 18 novembre 2025 Joliette, Québec, Canada), et que UEglise
avec des corrections mineures. mennonite Hochma (3674, rue Ontario Est,
Montréal, Québec, Canada) a géré la propriété
b. Aapprouvé que le Conseil exécutif adopte le en notre nom, nous demandons & I'Eglise
document « Mandat révisé pour les Commissions » mennonite Hochma de retourner l'accés a
tel que présenté et amendé, comme nouveau tous les comptes bancaires liés aux services
document directeur pour les groupes auparavant publics, ainsi que la capacité de conclure des
connus sous les noms de « Leadership Council » et contrats de location et de services, afin que le
« Mission Council », et que les changements qui y MCEC puisse rétablir pleinement sa position de
sont décrits commencent a étre mis en ceuvre apres propriétaire et de gestionnaire de la propriété.
lACG 2026.
e. Aapprouvé la motion selon laquelle le Conseil
c. Aapprouvé que Rich Steinmann soit nommé exécutif approuve la recommandation de la
comme agent de liaison entre le MCEC et la Commission Mission d’accorder le statut de
succession Schmidt a la fin de son mandat comme membre a part entiere du MCEC a Westview
trésorier du Conseil exécutif et président du Comité Christian Fellowship (St. Catharines, ON),
de vérification et des finances du MCEC. FreeChurch Toronto (Toronto, ON) et Hiyaw

Amalak Evangelical Church (Ottawa, ON).
d. Aapprouvé que le Conseil exécutif modifie la

Politique d’investissement du Fonds Héritage f.  Aapprouvé la motion selon laquelle nous
Fidele (Faithful Legacy Fund) telle que présentée acceptons la recommandation du Comité de
et amendée, afin de mieux faciliter la mise en discernement des dons de retirer la Canadian
ceuvre avec le gestionnaire de portefeuille Multifaith Federation, Detweiler Meeting
d’investissement sélectionné. House et Silver Lake Mennonite Camp de la

liste afin de refléter la pratique actuelle.

17 mars 2026

g. Aapprouvé la motion de modifier la politique

a. Aapprouvé la motion selon laquelle le Conseil du Fonds Héritage Fidéle (Faithful Legacy
exécutif adopte une nouvelle révision mise a jour Fund) sous la section Sources de revenus
du Réglement administratif général no 4 du MCEC, pour dire : « ...les premiers 10 000 $ d’un don
a presenter aux delégués lors de lAssemblee non désigné provenant d’une succession, d'un
annuelle de UEglise 2026. particulier ou d’une Eglise seront crédités au
(La motion a été approuvée par courriel le 28 février Fonds de fonctionnement du MCEC. Le reste de
2026 tout don ou legs de ce type sera versé au Fonds

. Héritage Fidele.
b. Aapprouvé la motion voulant que les Etats ritage ?

financiers vérifiés provisoires de 2026 soient h. Aapprouvé la motion de modifier la section
présentés,pour ratiﬁcation'pa.r les délégués lors de Sources de revenus typiques du Fonds de
[Assemblée annuelle de U'Eglise 2026. fonctionnement pour dire : « ...et les premiers

10 000 $ d’un don non désigné provenant d’une

c. Aapprouvé la motion de recommander aux . , C o , -
succession, d’un particulier ou d’une Eglise. »

délégués de lAssemblée annuelle de I'Eglise 2026
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MCEC Bylaws

Clean version FRENCH

Mises a jour des
statuts du MCEC

Chers délégués du MCEC,

Le Conseil exécutif a travaillé a la mise a jour des statuts du MCEC et
vous les présente pour ratification.

Deux versions des statuts mis a jour sont disponibles pour votre

examen :

e une version annotée (« red-line ») qui présente toutes les
modifications cOte a cOte avec la version précédente ;

e une version « propre », qui affiche uniquement le texte mis a jour.

Vous pouvez accéder aux deux documents a l'aide des codes OR ou des

liens sur cette page.

Les changements proposés se répartissent en deux catégories.

1. La premiére comprend des mises a jour de langage, de terminolo-
gie et des corrections générales.

2. La seconde porte sur le nombre de mandats que les membres du
Conseil exécutif peuvent accomplir : on passerait du maximum
actuel de 2 mandats de trois ans a un nouveau maximum de 3
mandats de trois ans.

Cette proposition concernant le nombre de mandats découle de la
responsabilité du Conseil exécutif d'assurer une gouvernance sage et
solide pour le MCEC. Permettre jusqu’a trois mandats de trois ans offri-
rait aux membres du Conseil l'occasion de développer une compréhen-
sion plus approfondie de la vision, de la mission et de la complexité du
MCEC, tout en favorisant la mémoire organisationnelle et les con-
naissances institutionnelles qui renforcent la gouvernance. Une plus
grande continuité de service permettrait également aux membres de
contribuer davantage aux initiatives a long terme, d'assumer des roles
de direction et de soutenir la stabilité organisationnelle.

En février 2026, ces changements proposés ont été communiqués a la
communauté du MCEC dans « MCEC Connect » (l'infolettre hebdoma-
daire), et des commentaires ont été sollicités. Par la suite, le Conseil
exécutif a adopté une motion pour présenter ces changements a vous,
les délégués, pour ratification.

Merci de prendre en considération ces modifications et
pour votre soutien continu au MCEC.

Ben Cassels
Modérateur du MCEC




Comités et Conseils :
Mises En Nomination

L’une des composantes de lAssemblée
générale annuelle est l'élection d’une liste
de personnes appelées a servir au sein des
comités et commissions du MCEC. La liste
présentant les membres actuels et proposés
se trouve ci-dessous.

Le Comité de discernement des dons, qui
présente ces mises en nomination, a été
informé que le MCEC nest plus tenu de
fournir des représentants aux conseils
d’administration des organismes suivants :
e (Canadian MultiFaith Federation,

¢ Detweiler Meeting House,

e Silver Lake Mennonite Camp.

De plus, a la suite d'un dialogue avec les
membres du MCEC, le Conseil exécutif a
approuvé des mandats révisés et de nouveaux
noms pour les groupes auparavant connus
sous les noms de Leadership Council et
Mission Council. Les mandats de ces groupes
ont été précisés, leurs relations avec le
personnel et le Conseil exécutif clarifiées,

et leurs noms changés pour Commission
Leadership et Commission Mission.

Nous exprimons notre gratitude
envers le Comité de discernement
des dons pour son travail dans la
préparation de cette liste, ainsi
qu’envers chaque personne qui a
accepté de servir.




LISTE DES BENEVOLES PROPOSES

Eglise

- ennonite
I' de I'Est du Canada

Conseil exécutif

CONSEILS ET COMITES DU MCEC

27-2  Felipe Gonzalia Secrétaire First

27-1  James Barber Rep. du Com d’investissement ~ Hagerman

27-1  Michael Reid Hamilton

28-2  Ben Cassels Modérateur Steinmann

29-2  Bruce Burgetz Trésorier Toronto United

29-1  Annika Krause Mennonite Fship Montreal
29-1  Frangois Machichi Goshen

29-1 Modérateur adjoint

29-1

Anthony Siegrist, Ex-officio, Pasteur de la conférence du MCEC

Comité de vérification et des finances

28-1  Shoua Lor First Hmong

28-1  Tobi Thiessen Toronto United

28-2  Alex Wiens North Leamington

29-2  Bruce Burgetz (Trésorier) Président Toronto United
29-1 ( Rep. du Com d’investissement)

Laurie Castello, Ex-officio, Directrice des opérations et des finances du MCEC
Anthony Siegrist, Ex-officio, Pasteur de la conférence du MCEC

Comité d’investissement

27-1  James Barber (EC rep) Président Hagerman

27-1  BenEby Waterloo North

28-1 Nouphone Vongphakdy Lao Christian Fellowship
29-1 Raymond Chan Markham Chinese

29-2  Michael Steinmann The Gathering

Laurie Castello, Ex-officio, Directrice des opérations et des finances du MCEC
Anthony Siegrist, Ex-officio, Pasteur de la conférence du MCEC

Commission Leadership* (Nouveau nom, mandat)

27-1  Andy Brubacher Kaethler Ottawa

27-1  Chris Hutton North Leamington

28-1 Mollee Moua First Hmong

28-2  Matthew Isert Bender Président Nith Valley

28-2 Kim Penner Stirling Avenue

29-1  Maciel Arias Toronto Mennonite New Life
29-2  Craig Janzen Neufeld The First

Marilyn Rudy-Froese, Ex-officio, Responsable du leadership du MCEC

25, 26, 27 indiguent I'année a laquelle le mandat se termine

(par exemple, 29-1 = le premier mandat de la personne se termine le 30 avril 2029).
0, 1, 2, 3 indiquent le mandat actuellement servi

(I'année-0 signifie un remplacement en cours de mandat).

Les personnes en gras ont accepté de servir un mandat initial ou supplémentaire.
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Eglise

- ennonite
7\ de IEstdu Canada

Commission Mission * (Nouveau nom, mandat)

27-1
27-2
28-1
28-1
29-1
29-1
29-1

Joan Bueckert
Vic Ratzlaff
Paulos Berhe
Sara Wyngaarden

Sue Carr Président

Nancy Frey
Matha Masyawong

LISTE DES BENEVOLES PROPOSES

Ottawa

Westview

Rehoboth Inner Healing
Elmira

The Meeting Place
Listowel

Grace Lao

Fanosie Legesse, Ex-officio, Responsable de la interculturelle du MCEC

Comité de discernement des dons

Nommé(e) par le Conseil exécutif, redevable au Conseil exécutif

27-1
27-2
28-0
28-1
28-1

Conrad Grebel University College Board

Mary Ann Bender
Darlene Gingerich

Président

Carrie Lehn
Brian Quan

Windsor Mennonite Fship
Steinmann

Ottawa
Toronto Chinese

Anthony Siegrist, Ex-officio, Pasteur de la conférence du MCEC

NOMINATIONS DES REPRESENTANTS DU MCEC

Le mandat commence en octobre

27-1
27-1
27-1
28-1
28-1
28-1
28-3
29-3
29-2

Melanie Froese

Lori Guenther Reesor
Sharon Lamont
Bryce Kraeker

Brett Kropf

Hyejung Jessie Yum
Donny Cheung
Louise Wideman
Anita Thiessen

Mennonite Central Committee Ontario Board

27-2
28-2

Bruce Yoder
Randy Lepp

Mennonite Publishing Services Board

28-2

25, 26, 27 indiquent I'année a laquelle le mandat se termine

Karen Heese

(trois mandats consécutifs de trois ans)

Hamilton
Hamilton

First

Rockway

East Zorra
Danforth
Toronto United
Steinmann
Waterloo North

Breslau
Leamington United

Hagerman

(par exemple, 29-1 = le premier mandat de la personne se termine le 30 avril 2029).

0, 1, 2, 3 indiquent le mandat actuellement servi
('année-0 signifie un remplacement en cours de mandat).

Les personnes en gras ont accepté de servir un mandat initial ou supplémentaire.
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LISTE DES BENEVOLES PROPOSES

*V Eglise
\é/ qunnonite

l~ de I'Estdu Canada

Ontario Mennonite Music Camp Board

27-2  Kendall Jongejan Harder Shantz
28-1  Brian Manthenga Stirling Avenue
28-1  lIsaac Thiessen Toronto United

Rockway Mennonite Collegiate Board
Le mandat commence en novembre

28-2  Rene Baergen First
29-1  Kathryn Cressman Hillcrest
29-1 Lianne Finn Stirling Avenue

United Mennonite Educational Institute Board
Le mandat commence en novembre
28-1  Matthew Suta Leamington United

Warden Woods Community Centre Board
28-1  Roxanne Wright Toronto United

Mennonite Church Canada Joint Council

28-2 Ben Cassels, MCEC Moderator Steinmann
29-1  Daniel Tela Shalom (Kitchener)

Mennonite Church Canada Nominating Committee Appointee
28-0

25, 26, 27 indigquent I'année a laquelle le mandat se termine

(par exemple, 29-1 = le premier mandat de la personne se termine le 30 avril 2029).
0, 1, 2, 3 indiquent le mandat actuellement servi

(I'année-0 signifie un remplacement en cours de mandat).

Les personnes en gras ont accepté de servir un mandat initial ou supplémentaire.
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Feuille de réponse
Discernement et réflexion

1. Regarder en arriére avec joie : Ou avez-vous vu Dieu a l'ceuvre au sein du MCEC —
comme organisation et dans les relations entre les congrégations — au cours des
cing derniéres années ?

2. Regarder en arriére avec désir : Quelles occasions de ministére partageé dans la voie
de Jésus auraient pu étre davantage saisies ensemble au cours des cing derniéres
années ?

3. Regarder en avant avec espérance : Ou UEsprit Saint est-il a lceuvre pour inspirer
et guider le MCEC — toutes nos congrégations ensemble — dans les cing prochaines
années ?

Si cest plus facile, vous pouvez remplir cette feuille et lenvoyer par la poste
au MCEC (201-50, av. Kent, Kitchener, ON N2G 2R1), ou l'apporter avec vous
a lAssemblée annuelle de UEglise.
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Documents
financiers




Perspectives
financieres

Les états financiers qui suivent racontent une histoire de générosité, de prov-
idence et de gestion disciplinée. Ils refletent les tendances de dons dans
nos congrégations, les décisions intentionnelles prises par le leadership et les
réalités financiéres qui ont faconné notre ministére au cours de la derniere
année. En les lisant, nous vous invitons a voir a la fois les résultats pratiques
et le récit plus profond d'une communauté qui prend soin de sa mission avec
gratitude et responsabilité.

Dons

Comme vous le verrez dans les états financiers de lexercice
2026, les dons provenant des congrégations ont dépassé
nos attentes. Nous avions budgété 1 322 911 $ et avons
recu 1 422 754 $. Cela représente une augmentation de 30
216 $ par rapport a l'année précédente — une premiére en
quatre ans. A un moment ol de nombreux co(its continuent
d’augmenter, cest un signe important. Nous sommes
profondément reconnaissants pour la générosité des
congrégations et des individus.

Dépenses

Vous remarquerez également que nos dépenses pour
lexercice 2026 se sont élevées a 2 060 854 $. Ces dépenses
comprennent les fonds que nous partageons avec MC
Canada — lesquels soutiennent des projets pancanadiens
—, les fonds que nous partageons avec nos partenaires

de ministere, ainsi que les ressources utilisées pour le
ministére du MCEC. Nos dépenses pour lexercice 2026 sont
inférieures de 107 169 $ a ce qui était prévu dans notre
plan. Cette discipline financiére n’a pas été facile. Elle a
impliqué de dire « non » plus souvent que nous l'aurions
souhaité.

Plan de dépenses

Le plan de dépenses pour lexercice 2027 vise a poursuivre
les progres réalisés dans la réduction du déficit de
fonctionnement annuel du MCEC. En 2024, le déficit de
fonctionnement sélevait a 418 253 $.En 2025, il était

de 301 490 $. Et en 2026, le déficit était de 50 138 §$,

soit 125 615 $ de moins que le budget approuvé par

les délégués l'an dernier. Le plan pour lexercice 2027
prévoit un déficit de 49 528 $. La plupart de nos lignes

de dépenses demeurent semblables a celles de notre
budget précédent, avec une réduction notable de nos
colts d'occupation rendue possible par la diminution de la




|,

taille de notre espace de bureaux. Des augmentations
limitées apparaissent dans certaines lignes, notamment
pour les déplacements du personnel et le soutien aux
congrégations provisoires. Lobjectif global de ce plan
de dépenses est de permettre le ministere partagé du
MCEC — ce qui inclut dynamiser les congrégations dans
la louange, le discipulat et la mission — d'une maniére a
la fois porteuse d’espérance et durable.

Faithful Legacy Fund

Au cours de la derniére année, le Conseil exécutif a
donné suite a une décision antérieure visant a regrouper
deux fonds existants pour former le Fonds Héritage
Fidele. La supervision de ce fonds est déléguée par le
Conseil exécutif au Comité d’investissement, qui a choisi
Phillips, Hager and North pour en assurer la gestion. Le
choix du gestionnaire de portefeuille a mis l'accent sur
la capacité a appliquer un filtrage éthique rigoureux
conforme aux valeurs du MCEC, sur la génération de
rendements solides et sur la limitation des risques a
long terme. Lespérance est que le Fonds Héritage Fidele
assurera une saine gestion des dons importants faits

au MCEC et offrira un soutien durable a notre mission
commune pour les années a venir. Une partie des fonds
désormais intégrés au Fonds Héritage Fidele était
auparavant gérée par Abundance Canada. Des difficultés
rencontrées chez Abundance Canada ont entrainé une
réduction corrective de 93 891 $ dans le solde au 31
janvier 2024.

Les pages financieres qui suivent témoignent de la
générosité de notre communauté et du travail assidu du
personnel et des bénévoles du MCEC. Les tableaux et
graphiques sont un témoignage de la provision fidele de
Dieu.




ETATS FINANCIERS INTERNES

ETAT DES RECETTES ET DES DEPENSES
POUR LA PERIODE DE 12 MOIS CLOTUREE LE 31 janvier 2026
Eglise
‘. ennonite 2025-2026  2025-2026 2025-2026 2024-2025
# "\ del'Estdu Canada , ,
REEL BUDGET BUDGET REEL
Excédent/(déficit)
RECETTES DU FONDS DE FONCTIONNEMENT

1 Recettes - Donations individuelles et successorales (MCEC) $ 91,372 $ 160,000 $ (68,628) $ 156,040
2 Recettes - Dons individuels (MC Canada) $ 23,460 $ 25,000 $ (1,540) $ 27,352
3 Recettes - Dons des églises $ 1,422,754 $ 1,322,911 $ 99,843 $ 1,392,538
4 Recettes - Programme de témoignage relationnel $ 191,453 $ 200,000 $ (8,547) $ 347,972
5 Mennonite Church Canada - Témoignage relationnel - Désigné $ (191,453) $ (200,000) $ 8,547 $ (347,972)
6 Recettes - Autres banques Intéréts $ 74,194 $ 95,375 $ (21,181) $ 241,118
7 Total des recettes de base $ 1,611,780 $ 1,603,286 $ 8,494 $ 1,817,048
8 Recettes - Programme spécifique Dons $ 10,415 $ 5,000 $ 5,415 $ 27,900
9 Recettes - Transferts de fonds $ 307,400 $ 310,172 $ (2,772) $ 244,500
10 Recettes - Droits d'inscription au programme, inscriptions, recouvrements $ 81,120 $ 73,811 $ 7,309 $ 210,075
11 Total des recettes supplémentaires $ 398935 $ 388,984 $ 9,951 $ 482,475
12 RECETTES BRUTES $ 2,010,715 $ 1,992,270 $ 18,445 $ 2,299,523
DEPENSES DU FONDS DE FONCTIONNEMENT

13 Ministere exécutif (annexe A) $ 767,092 $ 819,046 $ (51,954) $ 704,167
14 Ministéres de la congrégation (annexe B) $ 665138 $ 694,734 $ (29,596) $ 1,200,574
15 Opérations (annexe C) $ 497,720 $ 530,244 $ (32,524) $ 575,519
16 Occupation (annexe D) $ 130,903 $ 123,998 $ 6,905 $ 120,753
17 TOTAL DES DEPENSES $ 2,060,853 $ 2,168,022 $  (107,169) $ 2,601,013
18 Excédent/(déficit) des opérations $ (50,138) $ (175,753) $ 125,615 $  (301,490)
19 Transferts du fond Faithful Legacy $ 175753 $ 175753 $ - $ 301,490
20 Excédent/déficit net d'exploitation $ 125,615 $ - $ 125,615 $ -
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ETATS FINANCIERS INTERNES

ETAT DES RECETTES ET DES DEPENSES

E lise POUR LA PERIODE DE 12 MOIS CLOTUREE LE 31 janvier 2026
- ennonite
’ ‘ de |'Est dU Ca nada 2025’-2026 2025-2026 2025-2026 2024’-2025
REEL BUDGET BUDGET REEL
Excédent/(déficit)

Executive Ministry (Schedule A)
1 Salaires et charges salariales $ 163,254 $ 188,096 $  (24,842) $ 92,068
2 Voyages et dépenses $ 8,836 $ 15,120 $ (6,284) $ 3,367
3 Reconnaissance et développement - personnel $ 9,651 $ 12,800 $ (3,149) $ 6,298
4 Conseil $ 1,059 $ 5,000 $ (3,941) $ 3,000
5 Voyages et dépenses du Conseil exécutif $ 6,867 $ 10,000 $ (3,133) $ 12,891
6 Frais d'engagement $ 25 $ 3,000 $ (2,975) $ -
7 Rassemblement MC Canada 2025 $ 15,929 $ 26,591 $ (10,662) $ -
8 Ministéres partenaires ¢ 561,471 $ 558,439 $ 3,032 $ 586,543
9 Ministére exécutif Total $ 767,092 $ 819,046 $ (51,954) $ 704,167

Ministeres de la congrégation (annexe B)
10 Salaires et charges salariales $ 347,995 $ 356,823 $ (8,828) $ 678,524
11 Voyages et dépenses $ 24,636 $ 26,540 $ (1,904) $ 47,812
12 Ressourcement — Pasteurs et congrégations $ 3,126 $ 13,250 $  (10,124) $ 90,021
13 Compétence interculturelle $ 1,805 $ 7,500 $ (5,695)
14 TiM Dépenses de programme (printemps) $ 8,105 $ 11,150 $ (3,045) $ 16,864
15 Soutien provisoire de U'Eglise  $ 78,000 $ 78,000 $ - $ 65116
16 Ministéres partenaires® $ 201,471 $ 201,471 $ - $ 302,237
17 Ministére de la congrégation Total $ 665,138 $ 694,734 $  (29,596) $ 1,200,574

Opérations (annexe C)
18 Salaires et charges salariales $ 406,853 $ 410,074 $ (3,221) $ 413,554
19 Voyages et dépenses $ 3,286 $ 4,300 $ (1,014) $ -
20 Frais de bureau et d'administration $ 21,638 $ 24,500 $ (2,862) $ 21,187
21 Frais d’informatique et d’abonnement $ 36,048 $ 39,370 $ (3,322) $ 35,514
22 Amortisseme $ - $ 5,000 $ (5,000) $ 5,148
23 Matériel de bureau et mobilier (comptabilisés) $ 9,011 $ 500 $ 8,511 $ 827
24 Audit juridique et services professionnels $ 18,281 $ 36,500 $ (18,219) $ 49,014
25 Dépenses de programme  $ 2,603 $ 10,000 $ (7,397) $ 50,275
26 Opérations Total $ 497,720 $ 530,244 $ (32,524) $ 575,519

Occupation (annexe D)
27 Loyer / Rénovation de bureaux et CAMS $ 124,588 $ 117,538 $ 7,050 $ 114,467
28 Assurance $ 6,315 $ 6,460 $ (145) $ 6,286
29 OccupationTotal $ 130,903 $ 123,998 $ 6,905 $ 120,753

Notes de bas de page

1. Ministéres partenaires - inclus dans l'annexe A
30 Mennonite Church Canada  $ 472,779  $ 472,780 $ $ 495,927
31 Mennonite World Conference  $ 4,409 $ 4,409 $ $ 6,614
32 Canadian Mennonite  $ 83,533 ¢ 80,500 $ 3,033 ¢ 84,002
33 Mennonite Historical Society Canada $ 750 $ 750 $

2. Ministéres partenaires - inclus dans l'annexe B
34 Anabaptist Mennonite Biblical Seminary ~$ 25331 $ 25331 $ $ 38,000
35 Conrad Grebel University College  $ 92,750 $ 92,750 $ $ 139,139
36 Rockway Mennonite Collegiate $ 44,466 $ 44,466 $ $ 66,704
37 United Mennonite Educational Institute  $ 16,789 $ 16,789 $ $ 25,185
38 Ontario Mennonite Music Camp ~ $ 1,384 $ 1,384 $ $ 2,076
39 Hidden Acres Mennonite Camp  $ 6917 $ 6917 $ $ 10,377
40 Sivler Lake Mennonite Camp  $ 6,917 $ 6,917 $ $ 10,377
41 Willowgrove Camp  $ 6,917 $ 6917 $ $ 10,377
42 $ 762,942 $ 759,910 $ 3033 $ 888,778
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FONDS AFFECTES DE SOURCES EXTERNES

Fonds soumis a des restrictions externes
E Iise POUR LA PERIODE DE 12 MOIS CLOTUREE January 31, 2026
-, epnonite
l‘ de I'Est du Canada

Mission Mission
Blenheim Reesor Capital Donations

ACTIF
Encaisse et dépdts a court terme $ 37,404 $ 13,020 $ 275,000 $ 875,000
Comptes débiteurs $ 225 $ - $ - $ -
Arecevoir du fonds de fonctionnement $ 1,589 $ - $ - $ -
Préts a recevoir $ - $ - $ 59,992 $ -
Total des actifs $ 39,217 $ 13,020 $ 334,992 $ 875,000
PASSIF
D( au Fonds de fonctionnement $ - $ 3,294 $ 12,668 $ 45,479
Total du passif $ - $ 3,294 $ 12,668 $ 45,479
EQUITE
Solde au début de 'année $ 36,769 $ 9,306 $ 267,522 $ 938,696
Intérét $ 2,448 $ 1,520 $ 4,801 $ 35,662
Autres revenus $ - $ - $ - $ -
Dons $ - $ - $ 50,000 $ 4,832

$ 39,217 $ 10,826 $ 322,324 $ 979,191
Dépenses $ - $ 1,100 $ - $ -
Subventions et décaissements $ - $ - $ - $ -
Transferts vers l'extérieur $ - $ - $ - $ 149,670
Solde a lafin de l'année $ 39,217 $ 9,726 $ 322,324 $ 829,521
Total du passif et des capitaux propres $ 39,217 $ 13,020 $ 334,992 $ 875,000
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FONDS AFFECTES EN INTERNE

Fonds soumis a des restrictions internes

POUR LA PERIODE DE 12 MOIS CLOTUREE January 31, 2026

Eglise
- ennonite
" de I'Est du Canada Faithful Discretionary Leadership Capital
Legacy Property Assistance Formation Assets

ACTIF
Encaisse et dépots a court terme $ 3,158,706 $ - $ 90,000 $ 160,000 $ -
Comptes débiteurs $ - $ - $ - $ - $ -
Arecevoir du fonds de fonctionnement $ 704,715  $ - $ - $ - $ -
A recevoir du Fonds immobilier $ - $ - $ - $ - $ -
Préts a recevoir-CGUC $ - $ - $ - $ - $ -
Préts a recevoir-MCCO $ - $ - $ - $ - $ -
Actifs nets d'amortissement $ - $ - $ - $ - $ 499,682
Total des actifs $ 3,863,421 $ - $ 90,000 $ 160,000 $ 499,682
PASSIF
D{ au Fonds immobilier $ - $ - $ - $ - $ -
'D0 au Faithful Legacy Fund $ -
D{ au Fonds de fonctionnement $ - $ - $ 11,315 $ 23,861 $ 3,212
Total du passif $ - $ - $ 11,315 $ 23,861 $ 3,212
EQUITE
Solde au début de l'année $ 3,917,373 $ - $ 80,670 $ 176,304 $ 504,830
Intérét $ 144,884 $ 61,358 $ 1,019 $ 1,806 $ -
Dons $ 140,837  $ - $ - $ - $ -
Autres revenus $ - $ - $ - $ - $ 18,400
Revenus divers $ - $ - $ - $ - $ 9,745
Transferts en entrée $ - $ - $ - $ - $ -

$ 4,203,093 $ 61,358 $ 81,688 $ 178,110 $ 532,975
Dépenses $ 11,895 $ - $ 3,003 $ - $ 36,505
Subventions et décaissements $ - $ - $ - $ 41,970 $ -
Transferts vers l'extérieur $ 327,778 $ 61,358 $ - $ - $ -
Solde a lafin de l'année $ 3,863,421 $ - $ 78,685 $ 136,139 $ 496,470
Total du passif et des capitaux propres $ 3,863,421 $ - $ 90,000 $ 160,000 $ 499,682
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PLAN DE DEPENSES

FONDS DE FONCTIONNEMENT DU MCEC
Plan de dépenses pour l'année se terminant le 31 janvier 2027

Eglise
- ennonite
/ ‘ de I'Est du Canada 2026-2027 2025-2026 2025-2026
Budget Différences Réel Budget

1 Recettes - Donations individuelles et successorales (MCEC) $ 140,000 s 8,628 $ 91,372 $ 160,000
2 Recettes - Dons individuels (MC Canada) $ 25,000 3 1,540 $ 23,460 $ 25,000
3 Recettes - Dons des églises 1 $ 1,400,000 3 (22,754) $ 1,422,754 $ 1,322,911
4 Recettes - Programme de témoignage relationnel $ 200,000 3 8547 $ 191,453 $ 200,000
5 Mennonite Church Canada - Témoignage relationnel - Désigné $ (200,000) s 8,547) $ (191,453) $ (200,000)
6 Recettes - Autres banques Intéréts 2 $ 6,000 ¢ (68,194) $ 74,194 $ 95,375
7 Total des recettes de base $ 1,571,000 $  (80,780) $ 1,611,780 $ 1,603,286
8 Recettes - Programme spécifique Dons $ 7,500 3 (2,915) $ 10,415 $ 5,000

Revenus — Projets spéciaux (Together in Worship) 3 $ 25,000 ¢ 25000 $ - $ -
10 Recettes - Transferts de fonds 4 $ 327,921 § 20,521 $ 307,400 $ 310,172

Recettes - Droits d'inscription au programme, inscriptions,

11 recouvrements 5 $ 77,480 $ (3,640) $ 81,120 $ 73,811
12 Total des recettes supplémentaires $ 437,901 $ 38,966 $ 398,935 $ 388,984
13 RECETTES BRUTES $ 2,008,901 $ (41,814) $ 2,010,715 $ 1,992,270
14 Ministére exécutif (annexeA) 6 $ 760,591 $ (6,501) $ 767,092 $ 819,046
15 Ministeres de la congrégation (annexe B) $ 696,080 $ 30,942 $ 665,138 $ 694,734
16 Opérations (annexeC) 7 $ 541,351 § 43631 $ 497,720 $ 530,244
17 Occupation (annexeD) 8 $ 60,408 $  (70,495) $ 130,903 $ 123,998
18 TOTAL DES DEPENSES $ 2,058,429 $ (2,424) $ 2,060,853 $ 2,168,022
19 Excédent/(déficit) des opérations $ (49,528) $  (39,390) $ (50,138) $ (175,753)
20 Transferts du fond Faithful Legacy $ 9 $ 49,528 § 39,390 $ 175,753 $ 175,753

21 Excédent/déficit net d'exploitation $ - $ - $ 125,615 $ -

NOTES 1 soit2 % de moins que le résultat réel de l'exercice clos en 2026,
qui était quant a lui supérieur de 2 % au résultat réel de l'exercice clos en 2025
2 Leprét MCCO a été remboursé, ce qui a entrainé une baisse des intéréts
3 subvention « Together in Worship »
Transferts de fonds : 5 % au FLF ; 15 % au MDBF ; 3500 $ pour le soutien & 'ACG

comprend les revenus dACG

IN

o o

comprend les dépenses liées a « Together in Worship »

~

comprend les frais liés a 'ACG
8 FEconomies annuelles de 63 000 dollars réalisées grace a la rénovation des bureaux

9 Transfert conformément a la politique
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PLAN DE DEPENSES

FONDS DE FONCTIONNEMENT DU MCEC
Plan de dépenses pour 'année se terminant le 31 janvier 2027

E Iise . 2026-2027 2025-2026 2025-2026
<= ennonite Budget Différences Réel Budget
7\ del'Estdu Canada
Ministére exécutif (annexe A)
1 Salaires et charges salariales $ 150,204 s (13,050) $ 163,254 $ 188,096
2 Voyages et dépenses $ 10,555 s 1,719 $ 8,836 $ 15,120
3 Reconnaissance et développement - personnel $ 13,600 ¢ 3949 $ 9,651 $ 12,800
4 Conseil $ 2,000 s 011 $ 1,059 $ 5,000
5 Voyages et dépenses du Conseil exécutif $ 10,000 $ 3133 $ 6,867 $ 10,000
6 Frais d'engagement $ 1,500 $ 1475 $ 25 $ 3,000
7 Rassemblement MC Canada 2025 $ - $ (15,929) $ 15,929 $ 26,591
8 Dépenses de projet spécial (TiW) $ 22,500 $ 22,500 $ - $ -
9 Ministeres partenaires - $ 550,231 (11,240) $ 561,471 $ 558,439
10 Ministére exécutif Total $ 760,591 (6,501) $ 767,092 $ 819,046
Ministéres de la congrégation (annexe B)
11 Salaires et charges salariales $ 365,008 ¢ 17,013 $ 347,995 $ 356,823
12 Voyages et dépenses $ 30,650 $ 6014 $ 24,636 $ 26,540
13 Ressourcement — Pasteurs et congrégations $ 9,950 3 6824 $ 3,126 $ 13,250
14 Compétence interculturelle $ 5,000 3 3,195 $ 1,805 $ 7,500
15 TiM Dépenses de programme (printemps seulement) $ - $ (8,105) $ 8,105 $ 11,150
16 Soutien provisoire de 'Eglise $ 84,000 ¢ 6,000 $ 78,000 $ 78,000
17 Ministeres partenaires 2 $ 201,471 s $ 201,471 $ 201,471
18 Ministére de la congrégation Total $ 696,080 30,942 $ 665,138 $ 694,734
Opérations (annexe C)
19 Salaires et charges salariales $ 416,085 3 9232 $ 406,853 $ 410,074
20 Voyages et dépenses $ 4,550 $ 1264 $ 3,286 $ 4,300
21 Frais de bureau et d'administration $ 25,250 ¢ 3612 $ 21,638 $ 24,500
22 Frais d’informatique et d’abonnement $ 36,715 667 $ 36,048 $ 39,370
23 Amortisseme $ - $ $ - $ 5,000
24 Matériel de bureau et mobilier (comptabilisés) $ 6,876 & (2,135) $ 9,011 $ 500
25 Audit juridique et services professionnels $ 28,375 § 10,094 $ 18,281 $ 36,500
26 Dépenses de programme $ 23,500 $ 20,897 $ 2,603 $ 10,000
27 Opérations Total $ 541,351 43631 $ 497,720 $ 530,244
Occupation (annexe D)
28 Loyers et CAMS $ 53,660 3 (70,928) $ 124,588 $ 117,538
29 Assurance $ 6,748 ¢ 433 $ 6,315 $ 6,460
Occupation Total $ 60,408 s (70,495) $ 130,903 $ 123,998
30 Notes de bas de page
1. Ministéres partenaires - inclus dans l'annexe A
Mennonite Church Canada $ 461,276 § (11,503) $ 472,779 $ 472,780
Mennonite World Conference $ 4,409 $ $ 4,409 $ 4,409
Canadian Mennonite $ 83,396 % (137) $ 83,533 $ 80,500
Mennonite Historical Society Canada $ 1,150 % 400 $ 750 $ 750
2. Ministéres partenaires - inclus dans l'annexe B
Anabaptist Mennonite Biblical Seminary $ 25331 % $ 25331 $ 25,331
Conrad Grebel University College $ 92,750 $ $ 92,750 $ 92,750
Rockway Mennonite Collegiate $ 44,466 $ $ 44,466 $ 44,466
United Mennonite Educational Institute $ 16,789 ¢ $ 16,789 $ 16,789
Ontario Mennonite Music Camp $ 1,384 & $ 1,384 $ 1,384
Hidden Acres Mennonite Camp $ 6,917 & $ 6,917 $ 6,917
Sivler Lake Mennonite Camp $ 6,917 & $ 6,917 $ 6,917
Willowgrove Camp $ 6,917 % $ 6,917 $ 6,917
$ 751,703 $ (11,240) $ 762,942 $ 759,910
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Rétrospective
de I'année




Transitions
congrégationnelles

De membre provisoire a membre a part entiére

FreeChurch Toronto sengage 3 étre une lumiére dans

sa ville, aimant Dieu et aimant ses voisins. Centrée sur

le Christ et guidée par UEsprit, la communauté chemine
ensemble et vit sa foi de maniére concréte dans ses quartiers,
ses relations et ses vocations quotidiennes. Il s'agit d'une
congrégation en croissance, comptant preés de 100 membres
et prés de 200 adultes et enfants qui considérent FreeChurch
comme leur Eglise.

Congrégation membre provisoire depuis avril 2024,
FreeChurch Toronto a pleinement participé a la vie de la
communauté des congrégations du MCEC. Avec l'approbation
du Conseil exécutif, elle devient maintenant une
congrégation membre a part entiére.

Hiyaw Amalack Evangelical Church est une
congrégation située a Ottawa comptant environ 50 membres
qui sont engagés envers la Grande Commission que Llon
trouve dans Marc 16 et Matthieu 28, proclamant I'Evangile a
toutes les nations et faisant des disciples de Jésus-Christ. Leur
vision est de rejoindre les personnes érythréennes partout en
Amérique du Nord avec la Bonne Nouvelle, dans la langue de
leur ceeur : le tigrinya.

Congrégation membre provisoire depuis 2021, Hiyaw Amalack
(qui signifie « Dieu vivant ») a bati et approfondi des relations,
en particulier parmi les congrégations du MCEC dans la région
d’Ottawa. Avec l'approbation du Conseil exécutif, elle rejoint
maintenant le MCEC en tant que congrégation membre a part
entiere..

Westview Christian Fellowship fait sa demeure dans le
quartier Queenston de St. Catharines. Cette congrégation de
20 a 30 personnes se rassemble régulierement pour le culte
et demeure profondément engagée envers les personnes
marginalisées de sa communauté. Enracinés dans la Bonne
Nouvelle de la vie et des enseignements du Christ, ils offrent
une présence anabaptiste au cceur de Queenston.

Congrégation membre provisoire depuis 2017, Westview

a participé aux rassemblements de cluster et a soutenu
activement la vie de la communauté des congrégations du
MCEC. Avec l'approbation du Conseil exécutif, elle rejoint
maintenant le MCEC en tant que congrégation membre a
part entiére.

/sy

Westview Christian Fellowship

52




Fermeture: Bethel Mennonite Church

Pendant 78 ans, cette communauté fidele a suivi lappel de Dieu avec
joie et dévouement. A travers des programmes pour enfants, lenvoi de
travailleurs missionnaires, un ministére dynamique aupres des jeunes et
bien d’autres services, Bethel a nourri un profond héritage de foi et de
communauté. Au fil des décennies, ses membres ont servi dans au moins
42 pays, étendant lamour du Christ bien au-dela de leur congrégation
locale. Bethel a officiellement fermé ses portes en octobre 2025, laissant
derriere elle un témoignage riche et durable, porteur d'espérance pour
lavenir.

Retrait du statut de membre provisoire: |

Grace Christian Church

Grace Christian Church, une congrégation chin a Ottawa, est devenue
membre provisoire du MCEC en 2012. En mai 2025, elle a discerné de se
retirer du MCEC. Dans leurs propres mots : « Nous sommes profondément
reconnaissants pour le soutien, le partenariat et le ministére partagé

au cours des 20 derniéeres années. Votre accompagnement et votre
collaboration ont été une partie importante de notre parcours, et nous
Vous remercions sincérement pour tout ce que vous avez apporté a notre
Eglise et & notre mission. »




Eglise
-, ennonite
]' de I'Est du Canada

201-50 Kent Ave., Kitchener, ON N2G 3R1
226-476-2500 | 855-476-2500 (toll free)
mcec.ca | mcec@mcec.ca

’ Cultiver des communautés dynamiques
Le MCEC accompagne les pasteurs et les congrégations afin

de les aider a nourrir des communautés anabaptistes vivantes
sur le plan spirituel et engagées dans la mission. Grace au
RETROSPECTIVE DE UA\N N E E développement du leadership, a des ressources pratiques,
a lapprentissage interculturel et aux conversations sur la

202 5 revitalisation des Eglises, nous renforcons les responsables
pour un ministére fidele. Alors que nous grandissons ensemble
vers l'avenir, nous faisons confiance a UEsprit de Dieu pour
guider et soutenir notre ministére partageé.

Le pasteur Thing Sai et 'Eglise Emmanuel de
Kitchener ont célébré son ordination au cours

de la derniére année..

ldentité et mission « Je suis reconnaissant(e) du
soutien continu que le MCEC

) offre aux responsables des
Enoncé d’identité

L’Eglise mennonite de lest du Canada est une communauté diversifiée congregations, y compris
Transformée par l'amour de Dieu laide ﬁnanciére accordeée
Inspirée par lespoir que nous trouvons en Jésus z . . .

Appelée a l'action par la puissance du Saint-Esprit. aux Egl/ses qui soutiennent

) les congés sabbatiques, par

Enoncé de raison détre s .

Nous venons ensemble comme Eglise régionale pour : l'entremise du Fonds de
Dynamiser les Eglises dans le culte, la vie de disciple et la mission formation au [eadership. »
Animer les leaders despoir, de vision et de transformation - Brandon Leis
Incarner le ministére de réconciliation de Dieu pour toute la création Stirling Avenue Mennonite Church
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106 166

Dans les 106 congrégations  MCEC rend grace pour

du MCEC, plus de 100 les 166 pasteurs et
cultes ont lieu chaque pasteures qui ont
semaine ! répondu a lappel de

Dieu pour servir dans le
ministére.

Faits saillants du ministere

Pratiques Eglise sécuritaire renforcées
MCEC a outillé les congrégations grace a des ateliers,
les aidant a créer des communautés de foi plus sdres.

A favorisé des amitiés interculturelles
Les cultes, les ateliers et les tournois de volleyball ont
célébré la bien-aimance de notre communauté.

A célébré la croissance des congrégations

A accueilli la croissance au sein de cing congrégations
en transition : trois congrégations provisoires et deux
congrégations membres a part entiére.

A marché aux cotés des congrégations et des responsables

- MCEC a marché aux c6tés des congrégations et des
pasteurs dans des processus de discernement et des
conversations significatives..

A accueilli la famille de foi de tout le pays

A accueilli le Rassemblement de UEglise mennonite du
Canada, en invitant des participants de partout au pays

a louer Dieu ensemble.

Priorities

Naviguer dans le changement - favoriser une culture
d’apprentissage, d’'innovation et d’adaptabilité .

Développer les leaders - outiller les personnes a poursuivre
leur appel au ministéere et au leadership

Discipulat intergénérationnel - collaborer pour soutenir le
discipulat et la formation de la foi

Embrasser la diversité - inviter I'Eglise & explorer la variété
et la richesse du peuple de Dieu

Rechercher la paix et la justice -soutenir et outiller les
congrégations dans les questions de paix et de justice,
enracinées dans la théologie anabaptiste-mennonite

142

LEquipe des ministéres
auprés des congrégations a
rencontré personnellement

142 pasteurs et pasteures
pour encourager et soutenir
leur leadership pastoral.

128 73

Le personnel du MCEC
a interagi avec les
congrégations a travers
128 cultes, formations,
consultations et
événements.

Prés des trois quarts de
nos congrégations, soit
73 %, ont participé aux
événements du MCEC
tenus tout au long de
l'année.

Communion en communauté — Anthony Siegrist, Pasteur
de la conférence du MCEC, sert UEglise rassemblée lors
du Rassemblement de ’Eglise mennonite du Canada a

Kitchener (Ontario), en juillet 2025.

Dons au MCEC en action

Partenaires
- écoles, camps, Canadian Mennonite,

Mennonite World Conference
N

MC Canada

- action climatique,
relations avec les
Autochtones,
leadership ecclésial

/
MCEC

- soins en situation de crise, conversations d'accompagnement et
orientations, prédication, enseignement, discernement, participation
aux processus dagrément, installations pastorales, soutien en
ressources, engagement interculturel, partenariats entre Eglises,
travail lié a [Assemblée annuelle de U'Eglise, ommunication
continue
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Marilyn Rudy-Froese encourage les membres lors du
service de fermeture de UEglise mennonite Bethel.

Croitre vers l'avenir:
Accompagner les congrégations

MCEC marche avec les congrégations a travers toutes les saisons de la vie communautaire.

Clore avec courage et
bienveillance

n octobre 2025, aprés 78 ans de
E ministére fidéle, l’Eglise mennonite
Bethel a pris la douloureuse décision
de fermer ses portes. Ce fut un choix
difficile, que la congrégation a abordé
avec beaucoup de soin et un profond
discernement dans la priére.

Elle a invité Marilyn Rudy-Froese,
Pasteure au leadership du MCEC, a
marcher avec elle a travers cette saison
sainte et incertaine. Par sa présence
douce et son leadership attentif, Marilyn
a aidé a créer un espace pour une
réflexion honnéte et a accompagné la
congrégation alors quelle écoutait la
direction de Dieu.

Les membres de Bethel ont reconnu

que la fermeture était le chemin fidele

a suivre. Ensemble, ils se sont engagés a
clore cette étape avec soin. Comme plus
d’'un membre l'a exprimé :

« Nous n‘aurions pas pu arriver a cette
décision seuls — nous avions besoin de la
guidance et de la sensibilité de Marilyn
pour nous accompagner sur ce chemin. »

Explorer ensemble un nouveau chemin interculturel
LEglise mennonite East Zorra et I'Eglise évangélique Meheret sont
entrées dans une nouvelle saison de construction de relations,
enracinée dans la curiositeé, la confiance et le désir partagé de
grandir comme communauté interculturelle. Des responsables

des deux congrégations rencontrent Fanosie Legesse, Pasteur
interculturel du MCEC, pour imaginer ensemble a quoi pourrait
ressembler ce partenariat émergent.

Fanosie accompagne les deux Eglises avec la sagesse attentive et
patiente qu’il apporte comme interpréte culturel, aidant chaque
congrégation a comprendre lautre et offrant une guidance au fur et
a mesure que les décisions se dessinent. Sa présence crée un espace
propice a des conversations significatives, un apprentissage mutuel
et de joyeuses découvertes.

Ensemble, les deux congrégations ont commencé a fagonner des
expériences communes qui renforceront cette relation grandissante.
Elles ont planifié des cultes conjoints en juin et en septembre,

ainsi qu’une journée pour les jeunes et jeunes adultes cet été — des
moments qui rapprocheront leurs communautés dans la priere,
lamitié et la célébration.

Ce qui est en train de naitre est plus qu'un partenariat ; cest un
apercu du bel avenir auquel Dieu nous appelle — un avenir ou
différentes histoires se rencontrent, ou une nouvelle compréhension
prend racine et ou nous apprenons a marcher les uns avec les autres
dans la foi.
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Croitre vers l'avenir:
Marcher aux cotés des responsables

MCEC encourage des leaders porteurs d’espérance, de vision et de transformation.

Accompagner les pasteurs

u cours de la derniére année, l'un

des aspects les plus significatifs
du travail du MCEC a été de marcher
aux cotés des pasteurs alors qu’ils
traversent des saisons de transition,
de discernement et d’appel renouvelé.
Le leadership pastoral n'est jamais
statique ; il grandit et évolue au
rythme du mouvement de UEsprit. Les
pasteurs régionaux ont le privilege
d’accompagner les pasteurs dans ce
cheminement.

Une grande partie de ce ministere

se déroule en silence — dans des
conversations individuelles avec des
pasteurs qui commencent a sentir
gu'une saison de ministére pourrait étre
en train de changer. Ces conversations
ne portent jamais simplement sur la
satisfaction au travail ou linquiétude.
Comme le dit Cathrin van Sintern-Dick,
pasteure régionale : « Ce n'est

presque jamais une question détre
heureux ou malheureux. La question

la plus profonde est toujours : “Ou
entendez-vous 'Esprit de Dieu

vous parler en ce moment de votre
ministére ?” »

Souvent, les pasteurs arrivent avec
un mouvement doux déja présent

dans leur cceur : une impression
qu’un chapitre du ministere arrive a
sa fin, ou que Dieu ouvre peut-étre
une porte ailleurs. En méme temps,
ailleurs dans le MCEC, une autre
congrégation cherche peut-étre, dans
la priére, un pasteur dont les dons
correspondent a cet appel émergent.
« Je suis souvent surprise de voir a
quel point Dieu est déja a l'ceuvre des
deux cotés », réfléchit Cathrin.

de nombreux fils ensemble — lappel
de Dieu, le discernement du pasteur,
les espérances de la congrégation »,
dit Cathrin. « Lorsque les éléments
s'assemblent, cela forme quelque chose
de beau. »

Atravers tout cela, les pasteurs
régionaux Yoel Masyawong, Jean
Claude Nkundwa et Cathrin demeurent
engagés a marcher aux cotés des
pasteurs avec ouverture, confiance et
une profonde certitude que UEsprit
guide le chemin.

Ces conversations sont profondément
vivifiantes. Les pasteurs portent

une loyauté et un amour profonds
pour les personnes qu’ils servent, et
discerner une transition peut étre
empreint de délicatesse. Les pasteurs
régionaux contribuent souvent a tenir
cet espace — en écoutant, en posant
des questions, en rappelant aux
pasteurs que chercher le prochain
pas fidele de Dieu est en soi un acte
de soin envers la congrégation.

Le processus de recherche pastorale
est complexe. Les pasteurs
régionaux soutiennent les pasteurs,
accompagnent les congrégations

et apportent leur discernement sur
les besoins émergents et les dons
disponibles. « Cest comme tisser

Moment d’appel renouvelé et de ministére
partagé. Cathrin lors du culte d’installation de
Wendy Janzen et Chip Bender
a lEglise mennonite Erb Street.

i

Au jour le jour Ministére

en un coup d

36% :

Dynamiser les Eglises 35%
prédication, visites d’Eglise, consultation en situation de crise, processus de
discernement, recherches pastorales, ateliers interculturels, MCEC Connect,
Assemblée annuelle de UEglise, Rassemblement de U'Eglise mennonite du
Canada, travail avec des congrégations en transition

|Animer les leaders 36%

29%

entrevues d’agrément pastoral, installations, ordinations, MCEC Connect,

conversations et contacts pastoraux, formation continue, connexion avec

les clusters, conversations pastorales multiculturelles, retraites pastorales,

o appels Zoom financiers, cercles d’apprentissage pour pasteurs

35%

Incarner le ministére de réconciliation de Dieu 29%
conversations et connexions avec des partenaires, soutien aux groupes
de travail du MCEC, événements et ateliers interculturels, ressources en
RH, rencontres avec des responsables d’Eglise, MCEC Connect, Assemblée
annuelle de 'Eglise
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Commandite Argent

Commanditaires /
Partenaires

[ ]
% AMBS
Anabaptist Mennonite
Biblical Seminary

CANADIAN
MENNONITE

COMPASS

Credence & Co.

Anabaptist Mennonite Biblical Seminary

Situé a Elkhart, en Indiana, sur les terres ancestrales des peuples
Potawatomi et Miami, Anabaptist Mennonite Biblical Seminary
est une communauté d’apprentissage portant une vision
anabaptiste. Linstitution offre une formation théologique aux
étudiantes et étudiants sur le campus et a distance, ainsi qu'une
vaste gamme de programmes d’apprentissage tout au long de la
vie — le tout dans le but de former des disciples de Jésus-Christ
appelés a devenir des leaders pour la mission de réconciliation
de Dieu dans le monde.ambs.edu

Canadian Mennonite

Canadian Mennonite partage des histoires qui relient, inspirent
et informent. De la foi et de la vie communautaire aux enjeux
culturels et de justice sociale, nous explorons les expériences
et les perspectives qui faconnent les communautés mennonites
a travers le Canada. Ensemble avec le MCEC, nous célébrons

les voix et les récits qui nourrissent la foi, suscitent des
conversations et renforcent le chemin que nous parcourons
ensemble.

canadianmennonite.org

COMPASS Refugee Centre

COMPASS Refugee Centre imagine une communauté ou chacun
appartient et peut sépanouir. Grace au soutien de donateurs et
d’Eglises, nous aidons les demandeurs d’asile et les personnes
protégées a naviguer les systémes liés au statut de réfugié et a
reconstruire leur vie au Canada. Nous veillons a ce qu’ils aient
acces aux services essentiels détablissement et a de nouveaux
réseaux de soutien. Enracinés dans la dignité, le respect et un
accueil courageux, nous sommes l'ami et lappui des personnes
vulnérables pour les aider a surmonter les obstacles et a batir
une vie au-dela du refuge, renforcant ainsi notre communauté
pour lavenir.

compassrefugee.ca

Credence & Co.

Aider les congrégations et les organisations a étre a leur
meilleur est au coeur du travail de Credence. Au printemps 2026,
Credence lancera Conversations réparatrices, une série de vidéos
et de discussions destinée a soutenir les groupes confessionnels
dans lexploration de questions telles que : « Comment avoir des
conversations difficiles dune maniére saine ? » et « Comment
pouvons-nous aider les gens a donner le meilleur deux-mémes
les uns envers les autres ? »

credenceandco.com
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Commanditaires /
Partenaires

Mennonite Central Committee Ontario partage
lamour et la compassion de Dieu pour toutes et
tous par le secours, le développement et la paix au
nom du Christ. Nous outillons les Eglises pour batir
la paix dans leurs quartiers, soutenir établissement
des réfugiés et poursuivre la réconciliation avec les
peuples autochtones. Faites du bénévolat en groupe

®
pour mettre de la viande en conserve, préparer des
trousses de secours ou coudre des courtepointes.
Réservez un conférencier ou une expérience

d’apprentissage en groupe sur la justice climatique,
les réfugiés, la colonisation et les pensionnats
autochtones, ainsi que d’autres sujets.
mcc.org/about/canada/ontario

] Mennonite Central Committee Ontario

Commandite Argent

eaho 155008,
% BEAT " gnange Theatre of the Beat

: : Theatre of the Beat est en tournée ! Invisible Threads
est un drame d’enquéte qui suit Uhistoire d'une
employée de boutique de vétements qui découvre
un message secret dans une paire de jeans importes,
déclenchant des révélations sur le vol de salaire,
Uinsécurité des milieux de travail et les systéemes
cacheés dexploitation, tant a l'étranger qu’au Canada.
theatreofthebeat.ca

>

» KINDRED

A
Conrad Grebel A
onrac e 5 Credit Union

University College

HIDDEN @CRES

Mennonite Camp & Retreat Centre

grebel.ca hiddenacres.ca kindredcu.com

MDS ) Memotteda OCKWAY

Canada -,
N

Commandite Bronze

mds.org mennomedia.org rockway.ca

SILVER LAKE
MENNONITE CAMP

slmc.ca
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Congrégations du MCEC

Congrégations membres a part entiére

00N UTA NN

Avon Mennonite Church

Bethany Mennonite Church
Blenheim Ecumenical House Church
Bloomingdale Mennonite Church
Breslau Mennonite Church

Brussels Mennonite Fellowship
Cassel Mennonite Church

Chin Christian Church

Church of the Living Word in Ottawa

. Community Mennonite Church, Stouffville
. Community Mennonite Fellowship

. Crosshill Mennonite Church

. Danforth Mennonite Church

. East Zorra Mennonite Church

. Elmira Mennonite Church

. Erb Street Mennonite Church

Erie View United Mennonite Church

. Faith Mennonite Church

. First Hmong Mennonite Church

. First Mennonite Church

. Floradale Mennonite Church

. FreeChurch Toronto

. Grace Lao Mennonite Church

. Grace Mennonite Church

. Grace New Life Mennonite Church

. Hagerman Mennonite Church

. Hamilton Mennonite Church

. Hanover Mennonite Church

. Harrow Mennonite Church

. Hillcrest Mennonite Church

. Hiyaw Amalack Evangelical Church

. Hochma

. Hunta Mennonite Church

. Kitchener Emmanuel Church

. KW House Church

. Lao Canadian Evangelical Mennonite Church
. Lao Christian Fellowship

. Leamington United Mennonite Church
. Linwell Church

. Listowel Mennonite Church

. Mannheim Mennonite Church

. Markham Chinese Mennonite Church
. Markham Christian Worship Centre

. McArthurs Mills Christian Fellowship
. Meheret Evangelical Church

. Mennonite Fellowship of Montreal

. Niagara United Mennonite Church

. Nith Valley Mennonite Church

. North Leamington United Mennonite Church
. Oromo Evangelical Church of Ottawa
. Ottawa Mennonite Church

. Petitcodiac Mennonite Church

. Pioneer Park Christian Fellowship

. Poole Mennonite Church

. Preston Mennonite Church

56. Rainham Mennonite Church

57. Rockway Mennonite Church

58. Rouge Valley Mennonite Church

59. Shalom Worship and Healing Center
60. Shantz Mennonite Church

61. St.Agatha Mennonite Church

62. St.Jacobs Mennonite Church

63. Steinmann Mennonite Church

64. Stirling Avenue Mennonite Church
65. Tavistock Mennonite Church

66. The Church at Nairn

67. The First Mennonite Church

68. The Gathering Church

69. Toronto Chinese Mennonite Church
70. Toronto Mennonite New Life Church
71. Toronto United Mennonite Church
72. Tree of Life/Arbre de Vie

73. Valleyview Mennonite Church

74. Vineland United Mennonite Church
75. Wanner Mennonite Church

76. Waterloo North Mennonite Church
77. Waterloo-Kitchener United Mennonite Church
78. Waters Mennonite Church

79. Wellesley Mennonite Church

80. West Hills Mennonite Fellowship
81. Westview Christian Fellowship

82. Wideman Mennonite Church

83. Wilmot Mennonite Church

84. Windsor Mennonite Fellowship

85. Zion Mennonite Fellowship

Congrégations membres provisoires

Burning Bush Forest Church

Centre Béthésda Mennonite de Quebec
Christ Kingdom Reformed Church

Eglise Bethésda Mennonite de Saint-Hyacinthe
Eglise de Dieu Réparateur des Bréches (RDB)
Eglise Jésus-Christ Appelle Tous

Eglise Maison de 'Grace

Eglise Mennonite Agape

9. Freedom Gospel Ethiopian Church

10. Goshen Mennonite Church

11. Ma Destinée

12. MDM Joliette

13. Medahnialem Ethiopian Evangelical Church
14. Mennonite Disciples Swahili Church

15. Rehoboth Inner Healing Church

16. Shalom Worship and Healing Center, Guelph
17. Shalom Worship and Healing Center, Windsor
18. SoulHouse Church - Connect City

19. The Meeting Place

20. Victory Christ’s Ambassadors Church

21. Warden Underground - Connect City
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Total: 106
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