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Alors, puisque nous sommes entourés d’une telle foule de témoins 
de la vie de foi, dépouillons-nous de tout poids qui nous ralentit, 

en particulier du péché qui nous fait si facilement trébucher. 

Et courons avec endurance la course que Dieu a mise devant nous. 

Nous le faisons en gardant les yeux fi xés sur Jésus, le champion qui 
initie et perfectionne notre foi.

En raison de la joie qui l’attendait, il a enduré la croix, au mépris de 
la honte. 

Il est maintenant assis à la place d’honneur à côté du trône de Dieu. 

Pensez à toute l’hostilité qu’il a subie de la part des hommes 
pécheurs ; alors vous ne vous lasserez pas et vous n’abandonnerez 
pas.

New Living Translation

Écriture
Hébreux 12: 1-3
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En avril dernier, notre Assemblée annuelle de 
l’Église a été un joyeux rassemblement de toute la 

communauté MCEC, priant ensemble avec énergie, en 
mode hybride après deux années sur Zoom seulement. 
Nous avons célébré nos nouvelles Églises membres. 
Nous avons approuvé de nouvelles déclarations sur 
notre identité, notre vision, notre objectif, nos valeurs 
et nos priorités qui nous mènent vers l’avenir. Nous 
nous sommes réunis, hier comme aujourd’hui, pour 
la communion fraternelle et l’adoration, en nous 
encourageant et en nous inspirant les uns les autres. 

L’année n’a pas été facile. La pandémie a accéléré 
de nombreuses tendances dans nos Églises et notre 
société. Les Églises se sont réunies en personne, mais 
souvent en moins grand nombre qu’auparavant, et 
certaines sont beaucoup plus âgées. Certains pasteurs 
sont très fatigués. Des changements sont intervenus 
au sein du personnel de MCEC avec la démission de 
notre pasteure de la conférence, Leah Reesor-Keller, de 
notre responsable des fi nances, Sean East, et de notre 
coordonnatrice des événements et des communications, 

Joyeusement transformés, inspirés et appelés
Arli Klassen, Modératrice

Yoel Trakoon Masyawong et l’association Lao Mennonite Fellowship Canada ont animé une 
louange sincère lors de l’ACG 2022, Courageous Imagination : Vivre le voyage.

Arli Klassen
Modératrice
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Yeabsra Agonfer. Les contributions des Églises 
aux ministères communs de MCEC sont en baisse. 
Tout comme la société canadienne, MCEC est de 
plus en plus diversifi ée sur le plan culturel et 
divisée entre les modes de vie ruraux et urbains.

Ce fut aussi une année joyeuse, où nous avons vu 
Dieu à l’œuvre parmi nous, même au milieu des 
changements. Ces pages nous aident à célébrer 
les joies de notre communauté MCEC :  
• de nouveaux membres dans notre 

communauté MCEC, 
• des ressources pour les pasteurs et les 

Églises, 
• des anniversaires dans les Églises,  
• des transitions pastorales, 
• des liens plus étroits dans les quartiers, 
• et des voix plus fortes sur les questions de 

justice sociale telles que la crise climatique 
et les relations entre autochtones et colons. 

Nous sommes ravis d’avoir, en la personne 
d’Ann L. Schultz, une cheffe d’équipe intérimaire 
volontaire et enthousiaste pour cette année. Nous 
sommes reconnaissants de disposer de ressources 
fi nancières grâce au Legacy Initiatives Fund et 
au legs Schmidt qui nous aident à assurer notre 
viabilité en ces temps de changement. 

Nos valeurs d’amour, de spiritualité, de 
transformation, de communauté, d’hospitalité, de 
paix et de justice nous maintiennent enracinés 
dans notre foi anabaptiste. Le personnel de 
MCEC utilise nos cinq nouvelles priorités pour 
façonner toutes les activités : naviguer dans 
le changement, former des leaders, faire des 
disciples intergénérationnels, embrasser la 
diversité et rechercher la paix et la justice. 
En tant que communauté bien-aimée de MCEC, 
nous sommes transformés par l’amour de Dieu, 
inspirés par l’espoir que nous trouvons en Jésus 
et appelés à l’action par la puissance de l’Esprit 
saint. C’est une chose passionnante et profonde à 
célébrer ensemble! 

- Arli Klassen, Modératrice

Nos valeurs d’amour, 

de spiritualité, de 

transformation, 

de communauté, 

d’hospitalité, de 

paix et de justice 

nous maintiennent 

enracinés dans notre 

foi anabaptiste. 

Joyeusement transformés, inspirés et appelés
Arli Klassen, Modératrice
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Salutations et bienvenue à l’Assemblée annuelle 2023!

C’est un plaisir et un honneur de servir en tant 
que cheffe intérimaire de l’équipe exécutive 

intentionnelle de MCEC pour 2023. Je vous remercie tous 
pour vos paroles de soutien et d’exhortation pendant 
cette période de transition au sein de l’Église mennonite 
de l’est du Canada.

Dans mes premiers mois à MCEC, je me suis beaucoup 
posé la question « pourquoi », à mesure que nous 
avancions dans notre travail ensemble. À l’aide du cercle 
d’or de Simon Sinek, j’ai fait comprendre à l’équipe de 
MCEC que, lorsque nous savons clairement pourquoi 
nous faisons quelque chose, cela nous permet de savoir 
comment nous atteindrons nos objectifs et ce que nous 
devons faire pour les atteindre.

Pendant que nous nous réunissons ce week-end, je 
pense qu’il est important que nous nous posions la 
question : pourquoi organisons-nous une réunion 
annuelle de l’Église? En tant qu’organisme à but non 
lucratif, nous devons tenir une assemblée annuelle 
pour lire et corriger le procès-verbal de notre réunion 
de l’année dernière, approuver les états fi nanciers 
vérifi és, approuver les amendements et les ajouts aux 
règlements, appeler des candidatures pour le conseil 
d’administration ou recevoir les rapports du comité de 
discernement des dons. Il s’agit d’un moyen concret 
pour vous, les membres, de demander des comptes au 
personnel et au conseil d’administration de MCEC pour 
l’avancement de l’objectif, de la vision et des valeurs de 
MCEC. 

Bien que l’ordre du jour soit un élément important et 
essentiel du temps que nous passons ensemble, la 
réunion annuelle de MCEC suscite plusieurs autres « 

« Pourquoi une assemblée annuelle de l’Église? »
Ann L. Schultz, Cheffe intérimaire de l’équipe exécutive 

Rassemblement annuel des églises 2022, Imagination courageuse : Vivre le voyage.

Ann L. Schultz
Cheffe intérimaire de 

l’équipe exécutive 
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pourquoi » importants. Je vous propose quelques 
raisons supplémentaires pour lesquelles je crois qu’il 
est important et précieux de se réunir chaque année 
pour l’Assemblée annuelle de l’Église mennonite de 
l’est du Canada. 

Nous nous réunissons pour : 
• nous rappeler l’objectif de MCEC : dynamiser les 

Églises dans l’adoration, la vie de disciples et la 
mission, animer les leaders d’espoir, de vision 
et de transformation et incarner le ministère de 
réconciliation de Dieu pour toute la création;

• renforcer notre identité mennonite;
• se renseigner sur les progrès relatifs aux priorités 

stratégiques de 2022-2027; 
• célébrer le Dieu vivant qui est à l’œuvre dans nos 

Églises et nos communautés proches et lointaines; 
• commémorer et accueillir les nouveaux membres 

dans notre Église;
• honorer notre diversité et notre paysage en 

constante évolution;
• adopter de nouvelles façons de faire et d’être;
• adorer, chanter et prier ensemble, car « l’adoration 

et le travail ne doivent faire qu’un »;
• être à l’écoute de la manière dont Dieu peut nous 

guider aujourd’hui et à l’avenir.

Puissiez-vous être transformés, inspirés et appelés 
pendant que nous adorons et travaillons ensemble. 
Que ce temps passé ensemble nous donne l’occasion 
de voir et d’expérimenter comment Dieu agit parmi 
nous et par nous aujourd’hui et dans l’avenir, et qu’il 
nous inspire à « courir avec persévérance dans la 
carrière qui nous est ouverte, ayant les regards sur 
Jésus, le chef et le consommateur de la foi. » 

- Ann L. Schultz
Cheffe intérimaire de l’équipe exécutive 

Nous nous réunissons 

pour célébrer le 

Dieu vivant qui 

est à l’œuvre dans 

nos Églises et nos 

communautés proches 

et lointaines.

« Pourquoi une assemblée annuelle de l’Église? »
Ann L. Schultz, Cheffe intérimaire de l’équipe exécutive 

Rassemblement annuel des églises 2022, Imagination courageuse : Vivre le voyage.
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Nous croyons que Dieu appelle l’Église mennonite de l’est du Canada à être une Église mennonite 
anabaptiste, un partenaire engagé de l’Église mennonite du Canada et de la Conférence Mennonite Mondiale. 
Il s’agit d’une continuation d’une tradition historique qui souligne : Jésus est le centre de notre foi; la 
communauté est le centre de notre vie; et la réconciliation est le centre de notre travail. En tant que 
communauté d’Églises, nous cherchons à nous joindre à la mission de Dieu dans le monde, en encourageant 
tout le monde à répondre au don d’amour de Dieu révélé en Jésus, comme il est décrit dans les Écritures.  

Dieu nous appelle à être des disciples de Jésus-Christ et, par la puissance de l'Esprit saint, à grandir 
en tant que communautés de grâce, de joie et de paix afin que la guérison et l'espoir de Dieu coulent à 

travers nous dans le monde.

Déclarations d’identité du mcec
Transformé. Inspiré. Appelé.
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Transformé. Inspiré. Appelé.
Priorités du mcec
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Gardiens de soins du MCEC
Membres du conseil exécutif

Arli Klassen
Modératrice
First Mennonite Church

Ben Cassels
Modérateur élu
Waterloo-Kitchener United
Mennonite Church 

Diane Lichti
Modératrice adjoint
Tavistock Mennonite Church

James Barber
Membre du conseil
Hagerman Mennonite Church

Hyejung Jessie Yum
Membre du conseil
Danforth Mennonite Church

Steph Chandler Burns
Secrétaire
Erb Street Mennonite Church 

Felipe Gonzalía
Membre du conseil
First Mennonite Church 

J.D. Penner
Membre du conseil
Toronto United Mennonite Church

Richard Steinmann
Représentant des fi nances
Membre du conseil
Steinmann Mennonite Church

Ann L. Schultz
Cheffe intérimaire de 
l’équipe exécutive 
Membre d’offi ce
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Parking  

Salles pour les pauses et 
les déjeuners spéciaux 

Carte du campus
Rockway Mennonite Collegiate

110 Doon Rd.
Kitchener, ON
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Parking supplémentaire

Golf Rockway
625 Rockway Drive
Kitchener, ON
Un sentier pédestre relie le parking du terrain de golf 
à celui du Rockway Mennonite Collegiate.

First Hmong Mennonite Church
93 Doon Rd. 
Kitchener, ON
La First Hmong Mennonite Church se trouve de l’au-
tre côté du chemin Doon, en face du Rockway Men-
nonite Collegiate.

First Hmong Mennonite Church

Golf Rockway



Offrande
La MCEC vous remercie pour votre générosité.
Quatre façons de donner :
1. En ligne sur www.mcec.ca/giving
2. Transfert électronique vers fi nanceoffi ce@

mcec.ca
3. Des enveloppes d’offrande seront fournies 

sur les tables
4. Envoi postal à MCEC, 201-50 Kent 

Ave., Kitchener, ON N2G 3R1 Attention: 
Rassemblement annuel de l’Église

Offrande du vendredi
L’offrande soutiendra notre priorité 
stratégique, le développement des leaders. 
Découvrez comment la MCEC renforcera 
le leadership et la formation de la foi, en 
équipant les individus pour qu’ils poursuivent 
leur vocation d’implantation d’église, de 
ministère pastoral et de leadership laïc.

Offrande du samedi
L’offrande soutiendra notre priorité stratégique, 
le discipulat intergénérationnel. Découvrez 
comment la MCEC va collaborer avec les 
congrégations et les partenaires ministériels 
pour soutenir le discipulat intergénérationnel 
et la formation à la foi, et engager les jeunes 
et les jeunes adultes dans des opportunités de 
développement du leadership.

Wi-Fi
Le Wi-Fi est disponible au Rockway Mennonite 
Collegiate. Cependant, nous vous encourageons 
à télécharger les documents sur votre appareil 
avant l’événement. Cela permettra à nos frères 
et sœurs français d’avoir un meilleur accès à la 
traduction française sur Zoom.

Traduction en français
Une traduction en français sera disponible via 
Zoom. Vous devrez apporter votre appareil et 
vos écouteurs. Le Wi-Fi est disponible. Merci 
à Karine Rossbach Communications Inc. qui 
fournira les services de traduction.

Gentillesse environnementale
• Veuillez apporter votre propre tasse à café 

ou votre bouteille d’eau/récipient. 
• Pensez à faire du covoiturage avec un ami. 
• La MCEC procède à un audit 

environnemental de notre rassemblement 
d’église annuel afi n de compenser les 
émissions de gaz à effet de serre. Veuillez 
indiquer vos coordonnées sur le formulaire 
d’inscription en ligne si vous êtes le 
conducteur et que vous vous rendez à l’ACG 
avec un véhicule à essence.

• L’audit de l’année dernière a permis de 
déterminer le montant de la contribution 
de la MCEC au Fonds de protection de la 
création de l’Église mennonite du Canada, 
qui accorde des subventions pour la 
réduction des émissions aux assemblées.

Crédits photographiques dans les documents
Les photos proviennent des fi chiers de la MCEC, 
des congrégations, d’iStock, d’Unsplash, de Raw 
Pixel et de FreePik.

Facilité
Nous remercions Rockway Mennonite 
Collegiate de nous avoir accueillis ce week-end. 
Nous remercions également la First Hmong 
Mennonite Church d’avoir accueilli l’atelier 
d’implantation d’église.

Services de restauration
Nous sommes reconnaissants à Gracie’s Country 
Oven de nous fournir des aliments vitaux qui 
nous permettent de célébrer le culte et de 
travailler.

Son/Technologie
Merci à Pynx Productions de nous avoir permis 
d’entendre correctement et de voir nos images.

Le photographe
Merci à notre photographe offi ciel, 
Paul Schmidt Photograhy, Thorold, ON

Informations importantes à noter avant l’ACG
Logistique
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Informations importantes à ACG
Logistique

Service de culte
Nous sommes reconnaissants à Brandon Leis 
d’avoir dirigé et coordonné le culte. Merci 
également à Myrna Miller Dyck pour la création 
des supports visuels du culte. Le culte et la prière 
nous enracinent dans l’amour de Dieu et nous 
aident à nous mettre dans une position où nous 
pouvons être transformés, inspirés et appelés.

Comment nous communiquons les
uns avec les autres 
• Le droit de parole est étendu à tous les 

participants.
• S’il vous plaît, traitez-vous mutuellement 

avec respect, dans l’amour chrétien.
• Identifi ez-vous et identifi ez votre 

congrégation/organisation avant de faire vos 
remarques. 

• Gardez vos remarques brèves pour laisser aux 
autres le temps de parler. 

• Dirigez vos remarques vers le modérateur et 
ne parlez que pour vous-même, à moins d’être
spécifi quement chargé de parler au nom d’un 
groupe. Si c’est le cas, nommez le groupe. 

• Précisez si vous soutenez la proposition de 
l’assemblée ou si vous avez un avis différent.

• Permettez à tous ceux qui veulent prendre la 
parole de le faire avant de prendre la parole 
une deuxième fois sur la même motion.

Vote
Les privilèges de vote sont réservés aux délégués. 
Lors de votre inscription, vous indiquerez si vous 
assistez à l’ACG en tant que délégué ou en tant 
que participant.

Les délégués, en tant que représentants de leur 
congrégation, votent sur les motions.
• Congrégation membre à part entière : 

Inscrire 3 délégués plus un jeune délégué.
• Congrégation provisoire : 

Inscrivez 2 délégués et un jeune délégué.
• Si votre congrégation compte plus de 150 

membres, élisez un délégué supplémentaire 
pour chaque tranche de 50 membres 
supplémentaires.

Premiers secours
L’Ambulance Saint-Jean sera présente sur 
place en cas d’urgence.

Équipe d’écoute
Nous disposons d’une équipe d’écoute 
qui sera très attentive à ce qu’elle entend 
lors du Rassemblement. N’hésitez pas 
à vous adresser à eux si vous avez 
des préoccupations ou des questions 
concernant ce que vous avez entendu ou 
ce que vous vivez à notre Rassemblement. 
Les membres de l’équipe seront présentés 
lors du Rassemblement annuel de l’Église. 
Merci à l’équipe d’écoute.

Parlementaire
Aldred Neufeldt est notre parlementaire
et nous conseille sur le processus
procédural si nécessaire. Merci Aldred.

Prière
Les directeurs spirituels mennonites
de l’Est du Canada ont formé un
cercle de prière et prient pour notre
rassemblement.

Zone d’exposition
Nous vous invitons à rendre visite à nos 
partenaires dans le ministère à leur stand 
situé dans le gymnase.

Étiquettes de nom
Aidez-nous à recycler les porte-noms. À la 
fi n de la réunion, veuillez retirer le badge 
blanc, insérer la fi celle à l’intérieur et le 
laisser sur votre table.

Évaluation 
Un formulaire d’évaluation arrivera
par courriel. Nous vous serions
reconnaissants de prendre quelques
instants pour terminer l’évaluation.
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Vendredi 28 avril 2023 

18 h 00  Inscription
19 h 00 -  Service de culte interculturel 
21 h 00  D’où viennent notre transformation, notre inspiration et notre vocation ?
     Fanosie Legesse, Responsable de la mission interculturelle

En tant que croyants de toutes les églises locales de l’Église mennonite 
de l’Est du Canada, pourquoi devrions-nous persister à transformer notre 
être holistique pour l’adapter au parcours au lieu de changer le parcours 
lui-même pour l’adapter à nos situations ? Pourquoi sommes-nous 
intentionnellement inspirés à être forts et courageux pour continuer le 
voyage en dépit de la lutte pour avoir une cohérence dans nos disciplines 
spirituelles ? Pourquoi croyons-nous que notre relation d’alliance avec 
Dieu et avec les autres est notre vocation dans la vie et pas seulement un 
gage temporaire ?  

Offrande  - Le MCEC vous remercie de votre générosité. Votre offrande 
soutiendra notre priorité stratégique, le développement des leaders. Découvrez 
comment la MCEC renforcera le leadership et la formation de la foi, en équipant 
les individus pour qu’ils poursuivent leurs vocations d’implantation d’églises, de 
ministère pastoral et de leadership laïc.

  Réponses au message
               Arnold Neufeldt-Fast, Community Mennonite Church (Stouffville) 
     Rebecca Riek, First Mennonite Church (Kitchener)
  Accueil des congrégations en transition et de leurs pasteurs    
21 h 00    Réception de célébration et fraternité

Samedi 29 avril 2023

8 h 00.  Inscription et rafraîchissements
 Nous sommes impatients d’entendre certains de nos partenaires aujourd’hui.
8 h 55  Accueil et culte
9 h 30 Célébration du ministère MCEC 
  Liste des candidats de la MCEC
  L’histoire fi nancière des MCEC
  ~ Mise à jour du fonds de legs et nouvelles orientations
  ~ S’appuyer sur nos priorités stratégiques
10 h 55 Pause
11 h 10 Salles de discussion informelles - De quoi voulez-vous parler ?
12 h 00 Déjeuner
13 h 00 Culte 
 Transformé. Inspirés. Appelé.
 Panélistes et table ronde de l’après-midi
    Où allons-nous maintenant en tant que peuple transformé, inspiré et appelé ? 
 Les panélistes :
  Charles Tabena, Centre Béthésda Mennonite de Québec
  Sara Garnet, Faith Mennonite Church (Leamington)  

Offrande  - La MCEC vous remercie pour votre générosité. Cette offrande 
soutiendra notre priorité stratégique, le discipulat intergénérationnel. 
Découvrez comment la MCEC va collaborer avec les congrégations et les 
partenaires ministériels pour soutenir le discipulat intergénérationnel et 
la formation à la foi, et engager les jeunes et les jeunes adultes dans des 
opportunités de développement du leadership..

15 h 00  Culte de clôture

Merci d’avoir passé du temps avec nous ce week-end !

Transformé. Inspirés. Appelé.
Programme
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De quoi voulez-vous parler ?
Salles de discussion informelles

Les thèmes abordés peuvent être les suivants :
    Héritage anabaptiste
    Réaménagement et gestion des biens de l’église
    Les congrégations se soutiennent mutuellement dans leur voyage de relations avec leurs     
      voisins indigènes
    Le défi  de la baisse de la fréquentation
    Impact environnemental d’une église de paix
    L’hospitalité
    Vivre nos convictions fondamentales

Les choix et les chambres seront disponibles lors de l’inscription.

Les salles de discussion informelles ont été créées en réponse à la question envoyée en février : 
“De quoi voulez-vous parler ? Merci pour vos réponses ! Chaque conversation sera animée par un 
animateur et un preneur de notes.

Principes directeurs
• Toutes les voix sont importantes. Chaque personne est aimée - toutes les personnes devant Dieu 

sont égales et ont une dignité, elles ont été créées à l’image de Dieu. 
• Nous grandissons, apprenons et servons mieux dans la relation avec les autres, en écoutant Dieu 

ensemble. 
• Nous nous écouterons mutuellement avec respect et apprendrons les uns des autres. 
• Nous n’éviterons pas les questions et/ou les conversations diffi ciles. Nous sommes curieux de voir 

ce que Dieu fait dans nos vies et dans le monde. 
• Nous apporterons un esprit de respect à la table et garderons toute information personnelle 

confi dentielle. Nous vivons le Shalom de Dieu pour toute la création.
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Un temps de réjouissances
Étapes Importantes des Églises

The Church at Nairn 
75 ans d’existence

L’église mennonite de Nairn, Ailsa Craig (Ontario), a vu le jour au cours de l’hiver 1948 lorsque 
plusieurs familles de la région de Wellesley, Wilmot et East Zorra, ayant des racines dans la 

Conférence mennonite amish de l’Ontario, ont acheté des fermes dans la région d’Ailsa Craig dans le 
but d’établir une église missionnaire. Wilfred Schlegel est ordonné premier pasteur le 6 mars 1949.

L’église a contribué à l’innovation de nombreux programmes, notamment : Craigwiel Gardens, une 
installation à plusieurs niveaux pour les personnes âgées à Ailsa Craig, la London Rescue Mission et la 
Valleyview Mennonite Church à London, en Ontario, et l’Ailsa Craig Boys’ Farm (aujourd’hui Craigwood 
Youth Services).

Bien que la présence mennonite à East Williams soit faible et perçue par certains comme un groupe 
fermé d’origine mennonite, ce n’est pas le cas. Seuls quelques membres sont issus de la tradition 
anabaptiste. Ils ont changé leur nom en “The Church at Nairn” pour dissiper ces perceptions et 
faire encore plus partie de la communauté. Avec la fermeture de l’église presbytérienne d’Ailsa 
Craig, plusieurs de ces membres ont trouvé leur place à Nairn, mais de nombreuses traditions sont 
représentées dans la congrégation.

La congrégation de Nairn est appelée par Dieu à être un lieu où tous les gens peuvent se retrouver :

• sont écoutés et acceptés
• établissent des relations avec le Christ et les uns avec les autres ;
• ont l’occasion d’assister à des cultes signifi catifs et de recevoir un enseignement biblique
• ont des possibilités de croissance transformationnelle.

- de Global Anabaptist Mennonite Encyclopedia Online et du site web de l’Église de Nairn

L’église de Nairn : Célébration de 75 ans de ministère.

16



Un temps de réjouissances
Étapes Importantes des Églises

Toronto United Mennonite Church 
75 ans d’existence

L’Église mennonite unie de Toronto 
(TUMC) est une communauté chrétienne 

qui s’inscrit dans la tradition mennonite-
anabaptiste des “églises de la paix” et qui 
met l’accent sur le discipulat, la communauté, 
le service et la non-violence. Célébrant son 
75e anniversaire en 2023, la TUMC a été 
offi ciellement organisée en 1948 et attire 
des personnes d’origines diverses de toute la 
région du Grand Toronto. Elle a débuté comme 
congrégation à domicile dans les années 1930, 
desservant principalement des immigrants 
germanophones. Elle est devenue une église 
missionnaire en 1942 et a commencé à se 
réunir à son emplacement actuel sur Queen 
Street East en 1956. Elle s’est développée pour 
inclure des personnes d’origines ethniques et 
culturelles diverses. Aujourd’hui, les membres 
de TUMC viennent des cinq continents et 
parlent de nombreuses langues maternelles. 
Beaucoup sont des mennonites de première 
génération.
 
La mission de TUMC est d’être une famille de 
foi qui accueille des personnes d’origines et 
d’histoires diverses, qui célèbrent ensemble 
le culte et se soutiennent mutuellement, tout 
en suivant l’exemple du Christ qui œuvre 
pour la paix et la justice dans un contexte 
urbain. La congrégation encourage la pleine 
participation des personnes de toutes races, 
ethnies, générations, orientations sexuelles, 
expressions de genre, croyances, capacités 
physiques et dons. TUMC est copropriétaire 
de son bâtiment avec Iglesia Mennonite 
Nueva Vida et Mennonite New Life Centre qui 
soutient les nouveaux arrivants et les réfugiés.

Portrait de famille de l’Église mennonite unie de Toronto.

Tree of Life/Arbre de Vie - 25 ans d’existence

La famille de l’église Tree of Life/Arbre de Vie est un petit groupe de 20 
à 30 personnes, principalement francophones et anglophones, qui se 
réunissent au centre Solid Rock, sur le lac Nipissing, de 10 h 30 à 12 h 
30 le dimanche matin. Nous avons un format interactif autour du cercle 
de partage, d’adoration, de prière et d’instruction. Les enfants se joignent 
à nous pendant la moitié du temps et ont ensuite leur propre “temps de 
Dieu”. Nous soutenons également 12 missions différentes dans le monde 
sur une base mensuelle.

Nous avons une prière d’intercession régionale hebdomadaire avec une 
autre église de la région. Il y a aussi un petit déjeuner mensuel pour les 
hommes avec cinq autres églises de la région de West Nipissing/French 
River qui organisent à tour de rôle le petit déjeuner auquel participent 
30 à 40 hommes. Tree of Life/Arbre de Vie organise également d’autres 
événements tels qu’un week-end de camping, des activités familiales, 
des soirées de louange, des séminaires et d’autres événements 
d’enseignement, des événements familiaux, etc.

     Nous sommes vraiment bénis
     d’être une bénédiction et nous 
     sommes reconnaissants de notre 
     petite part dans la grande 
     famille de l’Église qui infl uence 
     notre monde en étant la lumière, 
     en apportant la vie et en 
     exprimant l’amour.

Famille de l’église Tree of Life/Arbre de Vie.
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Congrégations à adhésion provisoire

Église Bethésda Mennonite de Saint-Hyacinthe
L’assemblée a vu le jour en février 2020 grâce aux efforts 
d’implantation d’églises de Mennonite Disciples Mission 
dirigés par Garant Sungura. Fondée par une famille, le 
pasteur Ayeba Amuri, son épouse et leurs douze enfants, 
l’assemblée s’est agrandie et compte aujourd’hui cinq 
familles et 65 personnes (dont 30 enfants). Le pasteur 
Ayeba est membre de l’Eglise mennonite d’Afrique 
depuis 1996 et, avec les responsables de l’assemblée, il 
est convaincu que faire partie de la MCEC, c’est comme 
rentrer chez soi. L’assemblée comprend des immigrants 
du Congo, de la République centrafricaine, de la Côte 
d’Ivoire, du Cameroun et du Tchad. La langue du culte est 
principalement le français et le swahili.

Église Jésus-Christ Appelle Tous 
La congrégation a été offi ciellement lancée le 16 août 
2020, alors que ce n’était que le début d’une saison très 
diffi cile. En tant que nouvelle implantation d’église, 
elle a dû faire face à de nombreux défi s, notamment 
l’augmentation rapide des coûts de location, la pandémie 
de Covid-19 et les restrictions qui en découlent en 
matière de rassemblements publics. La congrégation a 
donc commencé à se réunir par vidéoconférence, avant 
de tenir sa première réunion de culte en personne à 
l’été 2021. Composée principalement d’immigrants et 
de réfugiés originaires de pays d’Afrique de l’Est parlant 
le swahili, l’Église Jésus-Christ Appelle Tous déclare sa 
vision au nom de la congrégation en cherchant à être 
une église pour tous les peuples.

Adhésion à l’église
Congrégations provisoires et membres à part entière

L’Église Bethésda Mennonite de Saint-Hyacinthe devient membre 
provisoire de la MCEC.

L’Église Jesus-Christ Appelle Tous rejoint la MCEC en tant que 
congrégation à adhésion provisoire.

Symboles de l’adhésion

Le Mission Board aide et encourage les nouvelles assemblées à devenir membres offi ciels de la MCEC et de 
l’Église mennonite du Canada, en commençant par l’adhésion provisoire. L’adhésion provisoire est maintenue 
pendant une période de discernement mutuel et de test en vue d’une relation à long terme ou, d’un commun 
accord, d’une séparation. Après une période de test, les membres provisoires sont aidés par le Conseil de la 
Mission à devenir membres à part entière de la MCEC et de l’Église mennonite du Canada.

• Les congrégations à adhésion provisoire reçoivent le don d’un arbre ou d’une plante vivante. Nous 
célébrons et reconnaissons leur croissance et leur développement.

• Les congrégations membres à part entière reçoivent un bassin et une serviette signifi ant leur appel à 
recevoir de l’ensemble du corps et à le servir en tant que partie du tout.
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Le pasteur Lyne Renaud prie un dimanche matin après avoir partagé 
le petit déjeuner à Hochma.

Congrégations membres à part entière

Hochma 
Hochma est un membre provisoire de la MCEC depuis 
2017. Implantée en tant qu’église non traditionnelle 
(missionnaire) pour les personnes marginalisées, la 
congrégation a créé un refuge de nuit “ à l’abri du froid 
“ juste avant la pandémie. Pendant la pandémie, leur 
refuge s’est rapidement développé, devenant Care 
Montreal, le plus grand refuge de l’est de Montréal. La 
congrégation dispose d’un groupe solide de dirigeants 
engagés, travaille dans un quartier pauvre en ressources 
et est un exemple puissant de service aux marginaux de 
sa communauté.

Shalom Worship & Healing Centre 
Fondée en 2010 avec un petit groupe de onze adultes 
et se réunissant à la First Mennonite Church (Kitchener), 
Shalom est devenue une assemblée à adhésion 
provisoire en 2016. Aujourd’hui, Shalom est une 
assemblée de plus de 400 personnes - et ils sont jeunes 
! Ils travaillent dur pour articuler intentionnellement 
une vision interculturelle même s’ils sont encore 
enracinés dans la croissance rapide apportée par les 
nouveaux immigrants d’Érythrée et d’Éthiopie.

Congrégations provisoires et membres à part entière
Adhésion à l’église

Le Centre de culte et de guérison Shalom adore Dieu.

Retrait de l’adhésion provisoire

Bethel Ethiopian Evangelical Church 

L’Église évangélique éthiopienne Bethel est devenue membre provisoire de l’Église mennonite de l’Est du Canada 
en avril 2013 sous la direction de Mesfi n Woldearegay.  

L’adhésion provisoire est maintenue pour une période de discernement mutuel et d’essai en vue d’une relation à 
long terme ou, d’un commun accord, d’une séparation. Bethel Ethiopian Evangelical Church est un membre actif 
de la MCEC depuis dix ans. Elle a retiré son statut provisoire. Nous célébrons le ministère de l’Eglise évangélique 
éthiopienne de Bethel et la bénissons alors qu’elle continue à suivre la direction de Dieu.
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Procès-verbal de l’assemblée annuelle des Églises de 2022
 MOTION:  « Que nous acceptions le procès-verbal de la 35e 
   assemblée annuelle de l’Église mennonite de l’Est 
   du Canada, tenue les 29 et 30 avril 2022. »

Approbation des mesures du conseil exécutif pour 2022-2023
 MOTION: « Que nous approuvions toutes les mesures prises par 
   le conseil exécutif de MCEC pour l’exercice de mai 2022 
   à avril 2023.  »

Adoption des états fi nanciers vérifi és pour l’année se terminant le 
31 janvier 2023
 MOTION: « Que nous acceptions les états fi nanciers vérifi és 
   pour l’exercice se terminant le 31 janvier 2023 tels 
   qu’imprimés. »

Approbation de la liste des candidats
 MOTION:       « Que nous acceptions la liste des candidats de 
   2023-2024 telle que présentée. »

Approbation du plan de dépenses de MCEC pour 2023-2024
 MOTION:      « Que nous acceptions le plan de dépenses de 
   2023-2024 tel qu’imprimé. »

Approbation des vérifi cateurs
 MOTION: “Que nous nommions E.M. Simon CPA Professional 
   Corporation comme vérifi cateurs pour l’exercice fi nancier 
   se terminant le 31 janvier 2024. “

Déléguer le discernement
Motions
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MCEC
201 - 50 Kent Avenue,
Kitchener ON, N2G 3R1
Téléphone : Local 226-476-2500

Sans frais 855-476-2500
Site web : www.mcec.ca

Procès-verbal de la 35th réunion annuelle des églises de la MCEC
Réunion hybride
Collège universitaire Redeemer, 777 Garner St. E., Ancaster et en ligne
Vendredi 29 avril 2022
19:00 heures

1. OUVERTURE DU CULTE - Depuis l'écran, Arli Klassen, modératrice de la MCEC, souhaite la 
bienvenue à tous ceux qui sont présents en personne et en ligne.

a) Reconnaissance des terres - Herb Sawatzky, du groupe de travail sur la vérité et la réconciliation du 
MCEC, a présenté la reconnaissance des terres.

b) Thème du rassemblement annuel de l'Église - Arli a présenté le thème de l'imagination 
courageuse. Le conseil exécutif, ainsi que le personnel, ont écouté ce qui a été dit par le biais 
d'un processus d'écoute et les graines de ce travail sont présentées ce week-end. Le processus 
d'imagination courageuse était basé sur Luc 13:18-21. À quoi ressemble le royaume de Dieu ? Et 
à quoi dois-je le comparer ? Arli a encouragé tout le monde à chercher les graines de guérison et 
d'espoir de Dieu parmi nous ce week-end.

c) Appel au culte et prière d'ouverture - Norm Dyck, Responsable de la mission, et Marilyn Rudy-
Froese, Responsable du leadership de l’Église, ont prononcé l'appel au culte et la prière 
d'ouverture.

Yoel Masyawong a présenté le groupe de Grace Lao Mennonite Church, Grace New Life Mennonite 
Church, Lao Evangelical Canadian Mennonite Church et Lao Christian Fellowship. Yoel et le groupe 
ont animé la louange.

L'offrande recueillie ce soir-là était destinée à soutenir les implanteurs d'églises.

2. DEVENIR UNE ÉGLISE MONDIALE - Jeanette Hanson, directrice de Mennonite Church Canada 
International Witness, a transmis les salutations des familles croyantes de tout le Canada et de 
Doug Klassen, ministre exécutif de Mennonite Church Canada.

Les graines sont puissantes. Elles peuvent rester longtemps en sommeil avant de pousser. Quelles 
graines ont été semées pour que nous puissions voir ces pasteurs installés ce soir ? Cela ne s'est 
pas fait du jour au lendemain. Les graines d'une relation fidèle se sont développées au fil des ans.

Luc 13, 18-19 : À quoi ressemble le royaume de Dieu ? C'est comme une petite graine de moutarde 
qui produit une plante si grande que les oiseaux s'y sentent en sécurité pour faire leur nid. Quelle est 
la petite graine de moutarde de l'espace que vous pouvez créer pour que le royaume de Dieu puisse 
s'épanouir ? Où pouvez-vous créer un espace pour que Dieu travaille, dans votre maison, dans votre 
communauté ?

Jean 12 : 23-24 : Les semences meurent en poussant et en produisant de la nourriture. Celui qui 
s'accroche à la vie telle qu'elle est la détruit ; mais si tu la laisses aller, insouciant dans ton amour, tu 
auras la joie pour toujours. Ne vous préoccupez pas de protéger et de sauver votre vie. Sortez, utilisez-
la, dépensez-la et donnez-la. Elle est éternelle. Jésus nous appelle à utiliser nos vies comme des 
graines qui tombent en terre et meurent pour produire des fruits. Nous remettons notre vie, tout ce 
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que nous avons, tout ce que nous sommes, au contrôle de Dieu et à l'usage qu'il en fait dans ce 
monde. 
 

3. ACCEPTATION DE NOUVELLES ÉGLISES - Les délégués ont accueilli six nouvelles églises en tant que 
membres provisoires et une en tant que membre à part entière. Norm Dyck, ministre de la mission, a 
rappelé à tous le processus d'adhésion provisoire et d'adhésion à part entière. Le processus 
commence et se poursuit par une relation. Norm a énuméré les critères qui guident les relations et 
qualifient les congrégations pour le statut provisoire et le statut à part entière. 

 
Norm a présenté les six nouvelles Églises membres provisoires et leurs représentants 
a) Église forestière de Burning Bush 
b) Centre Béthésda Mennonite de Québec 
c) Église de Dieu Réparateur des Brèches (RDB) 
d) Église Mennonite Agape 
e) Église mennonite de Goshen 
f) Le lieu de rencontre 

 
Chaque église a reçu un certificat et une plante comme symbole de son nouveau statut de membre. 

 
Le pasteur Yared a accepté une plaque et un cadeau au nom de l'église évangélique de Meheret en 
guise de reconnaissance de son statut de membre à part entière. 

 
Les responsables pastoraux de chaque église ont prononcé une prière dans la langue avec laquelle ils 
étaient le plus à l'aise. 

 
Norm a présenté les congrégations qui ont reçu le statut de membre provisoire et de membre à part 
entière au cours des deux dernières années pendant la pandémie. 

 
Moses Mugisha, de l'église mennonite de Goshen, a interprété Courageous Imagination, la chanson écrite pour 
le processus d'imagination courageuse. 

 
4. PRÉSENTATIONS DU PERSONNEL - Yeabsra Agonfer, Wendy Janzen, John Reimer et Stephen Reist 

sont présentés en tant que nouveaux membres du personnel. 
 

5. INSTALLATION DES PASTEURS - Marilyn Rudy-Froese, Responsable du leadership de l’Église, présente 
les pasteurs nouvellement arrivés dans la MCEC ou nouvellement accrédités au cours de l'année 
écoulée. Elle a également rendu hommage aux pasteurs nouvellement arrivés dans la MCEC ou 
nouvellement accrédités au cours des deux dernières années, pendant la pandémie. Marilyn a souligné 
la formation que ces pasteurs reçoivent pour les préparer au ministère. Après une litanie, les pasteurs 
nouvellement installés ont signé leur convention de partenariat avec la MCEC. 

 
Marilyn a adressé un mot de bénédiction aux pasteurs. 

 
6. COMMUNION - Marilyn a préparé la communauté à la communion, une nouvelle pratique pour un 

rassemblement. Des pasteurs nouveaux à la MCEC ont servi les éléments. 
 

7. ANNONCES - Leah Reesor-Keller, ministre exécutive, a salué les organisations partenaires qui participaient 
à la réunion. 

 
Le groupe lao a terminé le culte avec How Great Thou Art. 

 
8. AJOURNÉ - 21h00, suivie d'une réception pour accueillir les nouvelles congrégations. 
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Procès-verbal de la 35th réunion annuelle des églises de la MCEC 
Réunion hybride 
Collège universitaire Redeemer, 777 Garner St. E., Ancaster et Online Zoom 
Samedi 30 avril 2022 
9:00 heures 

 
1. OUVERTURE DE L'ATELIER - Arli Klassen, modératrice de la MCEC, ouvre la réunion à partir de l'écran. 

Le quorum est atteint pour poursuivre la réunion. Arli a encouragé tout le monde à chercher des 
graines qui sont grandes et florissantes et où il y a un sol fertile qui attend les graines, avec une 
imagination courageuse, en s'appuyant sur l'Esprit. 

 
Le comité d'écoute était composé de J.D. Penner et Ben Cassels. Le parlementaire était Aldred 
Neufeldt. Yoel Masyawong a dirigé le culte. 
 

2. Discours de Thanksgiving - Janis Monture, directrice exécutive du Woodland Cultural Centre, a présenté 
le discours de Thanksgiving selon la tradition des Six Nations. Woodland se consacre à la préservation 
de l'art, de la culture et de la langue indigènes. Janis a reconnu que les églises ont une responsabilité 
particulière dans le rétablissement des relations avec les communautés autochtones. 

 
La reconnaissance de la terre honore la relation unique et durable entre les peuples autochtones et 
les territoires traditionnels. C'est une pratique autochtone que de reconnaître la terre et d'exprimer sa 
gratitude à ceux qui y résident aujourd'hui et d'honorer ceux du passé. 

 
Janis a proposé des moyens d'établir des relations : 
 apprendre à comprendre la zone géographique spécifique dans laquelle se trouve votre 

organisation ou votre église ; 
 éduquer l'église sur l'intention et l'objectif d'une reconnaissance foncière ; 
 s'adresser à la communauté autochtone et aux membres de votre communauté en ce 

qui concerne la reconnaissance des terres ; 
 examiner les actions que vous pouvez entreprendre dans les communautés indigènes qui vous 

entourent. 
 

3. PRÉSENTATION DES PARTENAIRES ET DU CONSEIL EXÉCUTIF - Arli a présenté les partenaires 
participant à la réunion et le conseil exécutif qui oriente les décisions du MCEC. 

 
4. ACCEPTATION DU PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE ANNUELLE 2021 - MMotion : Au nom du conseil 

exécutif, Steph Chandler Burns propose et Brenda Davis, Stirling Avenue Mennonite Church, appuie la 
motion d'accepter le procès-verbal de l'assemblée annuelle de l'Église mennonite de l'Est du Canada, tenue 
les 23 et 24 avril 2021. La motion est adoptée. 

 
5. ACCEPTATION DES ACTIONS DU CONSEIL EXÉCUTIF - MMootion : Au nom du Conseil exécutif, Steph 

Chandler Burns propose et Barry Roth, Elmira Mennonite Church, appuie la motion visant à approuver 
toutes les mesures prises par le Conseil exécutif de la MCEC pour l'année allant de mai 2021 à avril 
2022. Cette motion a été adoptée. 

 
6. APPROBATION DE LA LISTE DES BÉNÉVOLES - Gladys Bender, présidente de la commission de 

discernement des dons, présente la liste, en ajoutant les noms qui n'étaient pas disponibles au 
moment de la publication de l'information. 
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7. EXAMEN DES ÉTATS FINANCIERS DE L'EXERCICE 2022 - Sean East, responsable des finances, passe 
en revue les états financiers de l'exercice se terminant le 31 janvier 2022. Il exprime sa gratitude 
pour le soutien des paroisses. Nous avons eu la chance d'être stables pendant la pandémie. Sean 
explique les états financiers : 
- Béni par le don individuel le plus élevé, avec une augmentation de 20 000 $ ; 
- Les dons continuent d'être concentrés vers la fin de l'année fiscale. Il a encouragé les 

congrégations à les répartir au mieux sur l'année ; 
- L'audit a été effectué virtuellement ; 
- Aucun problème n'a été relevé au cours de l'audit et aucune écriture corrective n'a été nécessaire ; 
- L'encaisse et les dépôts à court terme ont augmenté de 1,3 million de dollars au cours de l'année 

en raison de l'échéance de certains CPG à long terme plus importants en 2021 ; 
- Aucun versement au titre du Fonds de legs n'a été effectué au cours de l'année, mais le MCEC a reçu des 

dons de succession ; 
- Le solde des fonds affectés a diminué de 358 000 dollars dans l'ensemble des fonds, en grande 

partie pour soutenir les transferts généraux vers le budget de fonctionnement et les dépenses 
pour les projets de l'initiative de l'héritage qui dépassent les nouveaux dons reçus. 

 
8. ACCEPTATION DES ÉTATS FINANCIERS DE L'EXERCICE 2022 - MMotion : Au nom du Conseil exécutif, 

Rich Steinmann propose et John Finlay, Hanover Mennonite Church, appuie la motion visant à accepter 
les états financiers vérifiés de l'exercice financier se terminant le 31 janvier 2022, tels qu'ils ont été 
imprimés. Cette motion est adoptée. 

 
Cette section s'est terminée par un duo de Brittany Anonthysene et Katie Anonthysene de l'église mennonite 
Grace Lao. 

 
9. PAUSE 

 
10. IMAGINATION COURAGEUSE - Arli Klassen, modératrice de la MCEC, a expliqué le parcours de 

l'imagination courageuse et le processus d'élaboration de la déclaration d'identité et des priorités 
de la MCEC. 

 
Leah Reesor-Keller, ministre exécutive, a décrit son parcours avec une imagination courageuse. 
Accroître notre capacité à rêver et à imaginer d'autres façons de vivre et de vivre dans le shalom de 
Dieu est ce dont l'Église a besoin aujourd'hui. Nous devons cultiver une imagination courageuse en 
tant qu'individus, en tant que congrégations et en tant qu'Église régionale. Qui Dieu nous appelle-t-il 
à être ? Comment créer et rêver de nouvelles façons d'être l'Église les uns pour les autres dans un 
monde qui évolue rapidement ? Leah a fait part de son expérience en visitant différentes 
Congrégations, soit en ligne, soit en personne. Le désir des congrégations de voir différentes façons 
d'être ensemble et de trouver des liens et un sens à des moments difficiles la remplit d'espoir et nous 
fait tous passer à une nouvelle étape en tant que groupe. 

 
Nous ne savons pas à quoi ressemblera l'Église à l'avenir, mais nous devons être enracinés et ouverts 
au changement pour garder espoir en l'avenir. Nos déclarations d'identité et nos priorités constituent 
une feuille de route qui nous aidera à trouver notre chemin au cours des dix prochaines années. Notre 
identité définit qui nous sommes, ce qui est important pour nous et pourquoi nous faisons ce voyage 
ensemble. Nos valeurs définissent les attitudes et les attentes quant à la manière dont nous agirons 
au cours de notre voyage. 

 
Nos priorités indiquent comment nous utiliserons nos ressources pour embrasser la diversité et 
accroître le sentiment d'appartenance de chacun : recherche de la paix et de la justice, reconnaissance 
de la réconciliation entre autochtones et colons, action en faveur du climat et lutte contre le racisme. 
Nous sommes divers et avons des théologies différentes, mais qu'est-ce qui nous unit à ? Nous avons 
choisi d'être ensemble et avons décidé d'être des compagnons de pèlerinage et de nous tenir  
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mutuellement responsables. Notre diversité est un don. Nous plantons des graines dans des sols qui 
ont été nourris pendant des décennies. Nous sommes transformés par l'amour de Dieu, inspirés par 
l'espoir que nous trouvons en Jésus et appelés à agir par la puissance de l'Esprit Saint. 

 
11. CONVERSATIONS DE TABLE - Chaque table a discuté des questions suivantes : 

a) Qu'est-ce qui vous enthousiasme le plus ? Quelles sont les possibilités pour Dieu de se manifester 
de manière nouvelle ici ? Quelles sont vos questions ou vos réserves ? 

b) Dans cinq ans, comment saurons-nous que nous avons répondu à cet appel ? En plantant et 
en nourrissant ces graines, qu'est-ce qui pourrait pousser ? 

c) Comment les congrégations se présenteront-elles ou agiront-elles différemment en fonction de cela ? 
d) Comment l'Église régionale pourrait-elle se présenter ou agir différemment en fonction de cela ? 
e) Y a-t-il des questions que vous souhaiteriez voir aborder par les dirigeants du MCEC au cours de la 

session de cet après-midi ? 
 

12. PAUSE DÉJEUNER 
 

13. SALLES DE REFLEXION - Tous les participants ont pris part aux salles de réunion suivantes : 
a) Trouver un pasteur en 2022 
b) L'action climatique au sein de l'Église mennonite 
c) Ministère de l'écologie : Approfondir notre foi 
d) Imagination courageuse 2032 
e) Qu'est-ce que Dieu est en train de faire ? Témoin international 
f) Réseau Palestine-Israël 
g) Développement et utilisation des terres et territoires Remerciements 
h) Anciens du Séminaire Biblique Mennonite Anabaptiste et autres 
i) Planter des graines de moutarde à la maison "Family on Mission est la musique qui accompagne les 

paroles de la vie de disciple". 
 

14. RAPPORT SUR L'IMAGINATION COURAGEUSE ET MIC OUVERT - Arli a donné son avis sur les réponses 
aux questions 1 et 5 des conversations de table. Certaines affirmations étaient : passionnant, 
diversité, guérison, accueil, valeurs, bien-aimé, identité trinitaire et expérience hybride. Quelques 
préoccupations ont été exprimées : 
 
 comment équilibrer la diversité avec notre théologie de base. 
 Quelle est la place de la parole de Dieu dans ces documents ? 
 Les LGBTQ+ sont-ils inclus ? Pourquoi n'est-il pas mentionné dans ces documents ? 
 Comment obtenir une plus grande diversité au sein des dirigeants, du conseil et du personnel des  MCEC ? 
 mettre davantage l'accent sur la jeunesse. 
 Où sont les 16 congrégations manquantes ? Pourquoi ne sont-elles pas là ? 
 La mission, la paix et la justice sont-elles marginales ou constituent-elles une priorité essentielle ? 
 Comment le MCEC va-t-il apporter des ressources à toutes les congrégations ? 
 Comment pouvons-nous transmettre ces idées au sein de nos congrégations locales ? 
 Il s'agit de grandes idées. Comment pouvons-nous suivre nos objectifs et identifier les actions pratiques 

que nous pouvons entreprendre ? 
 

Leah a répondu à certaines des préoccupations soulevées. Les personnes LGBTQ+ sont des dirigeants, 
des membres et des pasteurs bien-aimés parmi nous. C'est important pour nous en tant qu'organe 
régional. Chaque congrégation a sa propre interprétation du document de la Confession de foi et de 
l'inclusion des personnes LGBTQ+. Notre conception de la foi attire de nouvelles congrégations. Nous 
devons continuer à nous battre pour savoir comment nous allons accueillir cette diversité. Une 
question a été soulevée à propos de la polarisation. Des personnes d'âges, de générations, de cultures, 
d'identités de genre et d'orientations sexuelles différents sont venues à l'église ensemble pour lutter  
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et écouter Dieu. Nous sommes divers, mais ensemble nous sommes transformés par l'amour de Dieu, 
inspirés par l'espoir que nous trouvons en Jésus et appelés à l'action par l'Esprit Saint. 

 
J.D. Penner, Église mennonite unie de Toronto, en personne : L'une des questions soulevées 
concernait la manière dont la MCEC finance les églises. Nous sommes tous MCEC. Nous sommes 
l'Eglise. C'est vous qui financez le travail de la MCEC. Ces priorités reflètent ce que nous sommes en 
tant que collectif. 

 
Shannon Neufeld, Église mennonite unie de Toronto, en personne : Les Églises auront-elles d'autres 
occasions de s'exprimer sur ces questions ? 
Nous utilisons les canaux et les programmes existants au sein de la MCEC pour entrer en contact avec les 
congrégations et recueillir leurs commentaires. Nous travaillerons avec des groupes plus ciblés sur 
différents sujets. 

 
Michele Rizoli, Église mennonite unie de Toronto, en ligne : Quelles ressources seront consacrées à 
l'inclusion des LGBTQ+ et à la lutte contre l'homophobie ? 
Ce sujet n'a pas été abordé aussi souvent que d'autres au cours de notre processus d'écoute. Mais il 
est très important. Lorsque nous pensons à la diversité et à l'inclusion, nous demandons MCEC, à la 
fois en interne et de manière plus large, de se débattre avec la plénitude de ce que nous sommes au 
sein de nos membres. 

 
En ligne : Pour embrasser la diversité, il faut également disposer d'un noyau solide. Comment voyez-
vous cette dynamique ? 
La diversité est la composition de ce que chaque individu apporte à l'ensemble. Il est important de 
comprendre sa propre culture et ses antécédents pour comprendre les autres. 

 
En ligne : Les relations raciales et l'équité peuvent-elles être considérées comme une exigence pour 
le ministère, comme l'est l'atelier "Frontières saines" ? 
Nous étudions la manière d'intégrer la formation, l'éducation et les ressources dans les programmes 
que nous gérons afin d'embrasser la diversité. Nous exigeons une formation "Healthy Boundaries" 
pour les pasteurs et envisagerons une formation plus générale sur la lutte contre l'oppression. 

 
Cedric Martin, Église mennonite unie de Toronto, en personne : Les jeunes auront-ils la possibilité 
de participer au Rassemblement annuel des Eglises de la MCEC ? 
Nous pouvons amener les jeunes aux événements principaux ou nous pouvons aller à leur 
activité/programme et les rencontrer dans leur propre espace. Il est important de prendre le temps 
d'écouter les jeunes adultes et les jeunes qui n'ont peut-être pas l'impression que c'est leur priorité 
d'assister à des événements tels que le Rassemblement annuel des églises. La MCEC cherche des 
moyens de soutenir la participation des jeunes afin que l'interaction soit positive pour eux. 

 
Leah a présenté une image de la MCEC comme une constellation de congrégations, rassemblées au 
sein de nos différences, avec Jésus au centre, plutôt qu'une théologie spécifique. Le fait d'être unis 
dans nos différences, malgré la polarisation, peut être le plus grand témoignage que nous donnons à 
un monde polarisé sur ce que signifie être un disciple du Christ. 

 
15. PAUSE 

 
Des jeunes du Markham Christian Worship Centre ont entonné des chants de louange en tamoul. 
 

16. ACCEPTATION DU PLAN DE DÉPENSES DE L'ANNÉE 2023 - Sean East présente le plan de dépenses de 
l'année 2023. Les priorités et la façon dont le MCEC choisit de dépenser l'argent vont changer. Le 
MCEC devra prendre des décisions au fur et à mesure que les priorités seront établies. 
 

35e assemblée annuelle de l’Église mennonite de l’est du Canada
Procès-verbal

26



 
 
 
 
Il s'agit d'un budget provisoire, similaire à celui de l'année dernière, avec une légère augmentation. La 
budgétisation des dons des églises sera légèrement plus élevée. Le soutien au fonctionnement de MC 
Canada est maintenant basé sur 30 % des dons de l'église de l'année précédente. Le coût de 
fonctionnement interne ne comporte pas de changements radicaux dans la programmation en 
attendant la mise en œuvre du processus Courageous Imagination. 

 
Les augmentations du budget sont les suivantes 
 une augmentation des salaires de 5 % au titre du coût de la vie pour le personnel en place ; 
 l'ajout d'un nouvel associé au ministère régional qui travaille déjà ; 
 les dépenses en matière de technologies de l'information pour maintenir l'infrastructure informatique ; 
 les frais de justice et d'audit ; 
 un nouveau poste d'éco-ministre sur le budget de la LiF ; 
 les frais d'envoi des délégués de la MCEC à l'assemblée de l'Église mennonite du Canada en 

juin, à partir du budget du Fonds de liaison. 
 

Le budget prévoit un prélèvement de 15 % sur le Faithful Steward Fund pour soutenir le budget de 
fonctionnement, ainsi qu'un montant supplémentaire de 40 956 dollars pour parvenir à un budget équilibré. 

 
Andre Wiederkehr, Hanover Mennonite Church, en personne - Veuillez commenter l'augmentation des 
voyages pour la plupart des conseils. 
Le personnel n'a pas voyagé pendant la pandémie. Ce budget est augmenté pour soutenir 
l'augmentation des déplacements du personnel pour rencontrer les congrégations. 
 
Ruth Boehm, Faith Mennonite Church, en personne - Les employés à temps partiel ont-ils 
suffisamment d'heures pour bénéficier des avantages sociaux ? 
L'employé doit être un ETP de 0,5 pour avoir droit aux prestations. Nous pourrions entamer une 
conversation avec l'Église mennonite du Canada pour modifier la conception du régime afin d'avoir 
plus de flexibilité. Une autre option est d'envisager l'auto-assurance, ce qui est compliqué. Six ou sept 
employés à temps partiel du MCEC ne sont pas admissibles aux avantages sociaux, à moins qu'ils ne 
puissent combiner leurs heures de travail au MCEC et à l'église. 

 
Shannon Neufeld, Toronto United Mennonite Church, en personne - Les priorités de Courageous 
Imagination ne sont-elles pas incluses dans le budget ? 
Nous ne prévoyons pas d'augmentation du budget cette année. Nous ne pouvons pas établir de 
budget pour les priorités de Courageous Imagination tant qu'il n'a pas été approuvé. En suivant le 
processus cette année, nous pouvons planifier l'année suivante. 

 
Victor Klassen, Stirling Avenue Mennonite Church, en ligne - Quelle est la différence entre le Fonds 
des initiatives de legs et le Fonds des intendants fidèles ? 
Le Fonds d'initiatives patrimoniales a été créé pour contenir l'argent qui a été distribué au MCEC par 
la succession de Harold et Enid Schmidt. Comme il s'agissait d'un montant important, il a été décidé 
de le constituer séparément et de le traiter différemment des autres legs. 
Le Fonds de l'Intendant Fidèle existe pour conserver les legs que nous recevons d'une succession et qui 
sont destinés à la MCEC mais pas à un but spécifique au sein de la MCEC. Notre politique consiste à 
prélever 15 % de ce solde chaque année pour soutenir le budget de fonctionnement. 
 
PProposition : Au nom du Conseil exécutif, Richard Steinmann propose et John Finlay, Hanover Mennonite Church, 
appuie la motion d'accepter le plan de dépenses 2022-2023 tel que présenté. Cette motion a été adoptée. 
 

17. ACCEPTATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES POUR 2022-2023 - MMotion : Au nom du conseil exécutif, 
Rich Steinmann propose et Mark Diller Harder, St. Jacobs Mennonite Church, appuie la motion visant à nommer 
PricewaterhouseCoopers comme vérificateur pour l'exercice financier se terminant le 31 janvier 2023. Cette 
motion est adoptée. 
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18. ÉGLISE MENNONITE CANADA - Arli a apporté les salutations de la communauté mennonite dans son 

ensemble. Doug Klassen, ministre exécutif de Mennonite Church Canada et Gary Janzen, ministre 
exécutif de Mennonite Church British Columbia, ont présenté leurs salutations en ligne. Mennonite 
Church Alberta accueillera le rassemblement national du 29 juillet au 1er août 2022 à Edmonton. 

 
19. APPROBATION DE LA LISTE DES BÉNÉVOLES - Gladys Bender note une correction à la liste. 

Matthew Suta a remplacé Carolyn Hamm en tant que représentant du MCEC au conseil 
d'administration du United Mennonite Education Institute. PProposition : Gladys Bender propose, au 
nom du Conseil exécutif, et Mike DeHaan, Danforth Mennonite Church, appuie la motion d'accepter la 
liste 2022-2023 avec les changements tels que présentés. Cette motion a été adoptée. 

 
20. Offrande - Une offrande a été reçue pour le Fonds de formation au leadership qui soutient la 

formation, les congés sabbatiques et l'aide discrétionnaire pour les pasteurs. 
 

21. ACCEPTATION DES DÉCLARATIONS D'IDENTITÉ - MMotion : Arli Klassen propose, au nom du conseil 
exécutif, appuyé par Nate Hope, Windsor Mennonite Fellowship, d'accepter les déclarations d'identité de la 
MCEC telles qu'elles ont été présentées. Cette motion a été adoptée. 

 
Une ABSTENTION a été constatée. 

 
22. ACCEPTATION DES ÉNONCÉS DE PRIORITÉ - PProposition : Arli Klassen propose, au nom du Conseil 

exécutif, appuyé par Yoel Masyawong, Grace Lao Mennonite Church, d'accepter les déclarations de priorités 
de la MCEC pour 2022-2027 telles qu'elles ont été présentées. Adoptée. 

 
Un NON a été constaté. 

 
23. CULTE DE CLÔTURE - John Reimer, directeur des opérations, a remercié le personnel qui a travaillé à 

la réalisation de cet événement. SoundBox Productions a réalisé un travail remarquable pour la 
diffusion. L'Université Redeemer a fourni des installations et un service excellents. Luke Fillion était le 
photographe officiel. John a remercié chacun d'entre vous pour sa participation. 

 
L'équipe de louange a terminé par "Great is Thy Faithfulness". Arli a conclu par une prière d'envoi. 

 
24. AJOURNÉ 

 
3:55 

35e assemblée annuelle de l’Église mennonite de l’est du Canada
Procès-verbal

28



Résolutions du 11 mai 2022
a. Acceptation du procès-verbal de la réunion du 22 mars 2022 avec correction de la 

dactylographie
b. Approuvé par consensus le plan de travail du Conseil Exécutif pour 2022 - 2023, 

étant entendu qu’il pourrait être modifi é au cours de l’année.
c. Approuvé le prêt de 200 000 $ à la Conférence Mennonite Mondiale, qui sera 

remboursé par la dîme de la succession Schmidt à la CMM.

Résolutions du 14 juin 2022
a. Approbation du procès-verbal de la réunion du 17 mai 2022 tel qu’il a été rédigé. 
b. Examen du procès-verbal de la réunion annuelle de l’Église des 29 et 30 avril 2022. 
c. Approuve Mariko Ogasawara, Marlene Toews Janzen et Nicole Pelletier en tant que 

déléguées de la MCEC à l’Assemblée de l’Église mennonite du Canada en juillet.
d. Affi rme l’orientation de l’Église mennonite du Canada et exprime sa gratitude pour 

le travail du ministre exécutif de l’Église mennonite du Canada.

Résolutions du 20 septembre 2022
a. Accepté la recommandation du Conseil des fi nances de nommer Ed Simons 

en tant qu’auditeur de la MCEC pour l’exercice du 13 janvier 2023, avec des 
honoraires estimés entre 16 000 et 17 000 dollars, en remplacement de 
PriceWaterhouseCoopers, qui a démissionné de son poste d’auditeur.

b. Affi rmation de Randy Loepp en tant qu’administrateur affi lié à la MCEC pour combler 
un poste vacant au sein du conseil d’administration de la MCCO.

c. Conformément à l’engagement de la MCEC envers la politique et les procédures 
communes de l’Église mennonite du Canada en matière d’inconduite, la MCEC a 
confi rmé la décision du Conseil mixte de l’Église mennonite du Canada d’ajouter un 
addenda à la politique et à la procédure de 2016 en matière d’inconduite sexuelle 
ministérielle. 

d. Affi rme que l’Église mennonite du Canada va de l’avant avec le projet d’entente sur 
le partage des revenus tel que présenté.

e. Accepté la recommandation de Steph Chandler Burns d’approuver le procès-verbal 
qui documente les décisions prises lors des sessions à huis clos de la MCEC en 2022.

f. Approuvé la recommandation des membres du bureau de la MCEC concernant la 
description du poste de chef de l’équipe exécutive intérimaire intentionnelle (IIETL).

g. Nommé le candidat au poste de chef d’équipe exécutive intérimaire intentionnel, 
dans le cadre des mandats prévus, conformément à la recommandation des 
membres du bureau de la MCEC.

Résolutions du 15 novembre 2022
a. Approbation du procès-verbal de la réunion du 20 septembre 2022
b. Accordé à Rich Steinmann et Jen Laurin le pouvoir de signature et l’accès complet à 

tous les comptes et avoirs de la MCEC auprès de la Kindred Credit Union.
c. Retirer Leah Reesor-Keller et Sean East de toutes les autorisations de la MCEC 

auprès de Kindred Credit Union.
d. Approuvé John Reimer et Arli Klassen pour avoir les pleins pouvoirs sur les comptes 

de la MCEC, y compris la création de comptes, la fermeture de comptes, les transferts 
d’argent, la signature de chèques, etc. 

e. Approbation de toutes les activités du compte MCEC qui nécessitent une 
autorisation de signature afi n d’exiger deux signatures de la part des personnes 
dûment autorisées.

f. Approuvé la recommandation du groupe de travail de la MCEC d’accepter le 
protocole d’accord entre le Conrad Grebel University College et la MCEC pour une 
période de cinq ans jusqu’en décembre 2027.
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g. Les procès-verbaux approuvés des réunions ordinaires sont distribués aux 
participants à la réunion, au ministre exécutif de l’Église mennonite du Canada et 
au représentant des MCEC au Conseil conjoint.

h. Les procès-verbaux approuvés des réunions ordinaires et à huis clos sont 
communiqués au Conseil exécutif sous forme de projet après avoir été revus par le 
modérateur (jusqu’à ce qu’un ministre exécutif soit en place) et le secrétaire.

i. Les procès-verbaux approuvés des réunions à huis clos (décisions uniquement) 
sont communiqués au Conseil exécutif sous forme de projet après examen par le 
modérateur et le secrétaire.

j. Accepte la recommandation d’approuver le procès-verbal documentant les 
décisions prises lors des sessions à huis clos de 2022 du Conseil exécutif de la 
MCEC.

k. Approuvé la recommandation des membres du Bureau de la MCEC concernant la 
description du poste de chef de l’équipe exécutive intérimaire intentionnelle.

l. Approuvé la nomination du chef d’équipe exécutif intérimaire intentionnel. 

Résolutions du 13 décembre 2022
a. Approbation du procès-verbal de la réunion du 15 novembre 2022 avec les erreurs 

notées et corrigées
b. Approuve la politique révisée de gouvernance exécutive avec l’ajout d’une section 

concernant les procès-verbaux
c. A confi rmé l’orientation présentée par le personnel pour le Rassemblement annuel 

de l’Église
d. A approuvé la description de poste du chef de l’équipe exécutive intérimaire 

intentionnelle.

Résolutions du 31 janvier 2023 
a. Approuvé le procès-verbal du 13 décembre 2022 avec des corrections mineures.
b. Accordé à Ann L. Schultz, cheffe intérimaire de l’équipe exécutive, le pouvoir de 

signature et le plein accès à tous les comptes et avoirs de la MCEC auprès de la 
Kindred Credit Union. 

c. Approuvé qu’Ann L. Schultz ait pleine autorité sur les comptes de la MCEC, y 
compris la création de comptes, la fermeture de comptes, le transfert d’argent, la 
signature de chèques, etc.

d. Accepté les recommandations du bureau de la mission de supprimer le statut 
provisoire de l’Eglise évangélique éthiopienne de Bethel en tant qu’information 
pour les délégués lors du rassemblement annuel de l’Église.Accepte le statut 
de membre à part entière des églises Hochma et Shalom Healing and Worship 
Centre, et le statut de membre provisoire de l’église mennonite Bethesda de St. 
Hyacinth et de l’église Jesus Christ Calls All pour l’affi rmation des délégués lors de 
la réunion annuelle de l’église.

e. Affi rmation de la trajectoire budgétaire et confi rmation de l’utilisation d’au moins 
400 000 dollars pour équilibrer le budget 2023-2024.

Résolutions du 23 mars 2023
a. Approbation du procès-verbal de la réunion du 31 janvier 2023
b. Approbation de la liste 2023-2024 pour approbation par les délégués lors de la 

réunion annuelle de l’Église.
c. Approbation des recommandations pour le Fonds d’initiatives en matière 

d’héritage avec un amendement à la deuxième partie comme information pour les 
délégués lors du rassemblement annuel de l’Église.

d. Approuvé la politique relative aux petites subventions
e. Adoption du plan de dépenses 2023 pour approbation par les délégués lors du 

rassemblement annuel de l’Église.

Mai 2022 - Mars 2023
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La liste des candidats
Gardiens de soins du MCEC

24, 25, 26 est l’année où le mandat se termine (ie 24-1 = le premier mandat de la personne se termine le 30 avril 2024)
0, 1, 2, 3 est le mandat que la personne remplit (l’année-0 indique un remplacement à la mi-mandat)
Les personnes dont le nom est en caractères gras ont accepté de remplir un mandat initial ou subséquent

Liste des Candidats 2023 – 2024
CONSEILS ET COMITÉS DE MCEC

Conseil exécutif
24-0 Hyejung Jessie Yum Danforth
24-0 James Barber Hagerman
24-1 Felipe Gonzalía First
25-1 Ben Cassels Modérateur Waterloo-Kitchener   
25-2 Steph Chandler Burns Secrétaire Waterloo North
26-2 Diane Lichti Modératrice adjoint Tavistock
26-2 Richard Steinmann Représentant(e) des finances Steinmann
26-1 Bruce Burgetz Toronto United
26-1 ______________

Ann L Schultz, Membre d’office, cheffe intérimaire de l’équipe executive de MCEC

Conseil des finances
25-1 Alex Wiens North Leamington
25-2 Michael Steinmann The Gathering
25-2 Karen Heese Hagerman
26-2 Richard Steinmann Président Steinmann

John Reimer Membre d’office, directeur des operations de MCEC
Ann L Shultz, Membre d’office, cheffe intérimaire de l’équipe executive de MCEC

Conseil du leadership
24-0 Chris Hutton Niagara
24-2 Alissa Bender Hamilton
25-1 Kendra Whitfield-Ellis Waterloo North
25-1 Matthew Isert Bender Président Nith Valley  
25-1 Kim Penner Stirling Ave
26-2 Jen Helmuth Erb St
26-1 Craig Janzen Neufeld The First

Marilyn Rudy-Froese, Membre d’office, Responsable du leadership de l’Église de MCEC

Conseil de la mission
24-1 Vic Ratzlaff Westview
24-2 Judith McCartney Soul House
25-2 Kara Carter Président Wellesley
25-2 Andie Myriam Joseph Famille Assemblée de la Grâce
26-2 Joseph Raltong Chin
26-1 Fasil Asfaw Meheret
26-1 Sue Carr The Meeting Place

Norm Dyck, Membre d’office, Responsable de la mission de MCEC
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Gardiens de soins du MCEC
La liste des candidats

 
 

24, 25, 26 est l’année où le mandat se termine (ie 24-1 = le premier mandat de la personne se termine le 30 avril 2024) 
0, 1, 2, 3 est le mandat que la personne remplit (l’année-0 indique un remplacement à la mi-mandat) 
Les personnes dont le nom est en caractères gras ont accepté de remplir un mandat initial ou subséquent 

 

Discernement des dons 
Nommé par le conseil exécutif, responsable devant le conseil exécutif  
 24-1 Darlene Gingerich      Steinmann   
 25-1 Marlene Toews Janzen      Ottawa 
 25-1 Charleen Jongejan Harder     Elmira 
 25-2 Jonathan Brubacher      Elmira  
 26-1 _________________________ 
 
  Ann L Schultz, Membre d’office, cheffe intérimaire de l’équipe exécutive 
 
 

NOMINATIONS DES REPRÉSENTANTS DE MCEC 
 
 
Canadian Multifaith Federation (CMF) Board  
 26-2 Judith Stamp                 Toronto United  
  
Conrad Grebel University College Board (3 mandats consécutifs de 3 ans) 
Le mandat commence en octobre 
 24-2 Morgan Grainger     The Gathering 
 24-3 Jim Tiessen       Hamilton                       

24-3 Paul Fieguth       Waterloo North  
25-1 Arjun Pandey       Danforth 

 25-2 Roger Kehl       First Mennonite 
 25-2 Donny Cheung       Toronto United  
 25-3 Andrew Roth       Erb St 
 26-2 Louise Wideman      Steinmann  
 26-1 Anita Thiessen       Waterloo North  

     
Detweiler Meeting House Board 
 24-1 Will Stolz     Mannheim 
 25-1 Kayla Wallace Groh     Erb St 
 26-2 Henry Schmidt     Rockway   
 
Mennonite Central Committee Ontario Board  
 24-1 Bruce Yoder     Listowel 
 25-2 Keith Regehr      First  
 
Mennonite Publishing Services Board  
 25-1 Karen Heese     Hagerman  
 
Ontario Mennonite Music Camp Board 
 24-1 Kendall Jongejan Harder     Shantz 
 25-2 Sara Fretz     Stirling Ave  
 25-2 Melinda Metzger     St Jacobs 
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La liste des candidats
Gardiens de soins du MCEC

 
 

24, 25, 26 est l’année où le mandat se termine (ie 24-1 = le premier mandat de la personne se termine le 30 avril 2024) 
0, 1, 2, 3 est le mandat que la personne remplit (l’année-0 indique un remplacement à la mi-mandat) 
Les personnes dont le nom est en caractères gras ont accepté de remplir un mandat initial ou subséquent 

 

Rockway Mennonite Collegiate Board 
Le mandat commence en novembre 
 24-1 Tim Hedrick       Waterloo North    
 25-1 Rene Baergen       First 
 26-2 Elizabeth Klassen      Rockway 
            
Silver Lake Mennonite Camp Board 
 25-1 Edna Bejarano     Toronto United  
      
United Mennonite Educational Institute Board 
Le mandat commence en novembre 
 25-0 Matthew Suta     Leamington United  
    
Warden Woods Community Centre Board 
 25-1 Colin McCartney     Connect City  
 25-1 John Reimer     MCEC 
 
Mennonite Church Canada Assembly Delegates – ______ délégués des églises régionales 
      
Mennonite Church Canada Joint Council 
  Ben Cassels Modérateur de MCEC  Waterloo-Kitchener 
 26-1 Yoel Masyawong Représentant de   Grace Lao 

   circonscription MCEC    
 
Mennonite Church Canada Membre du comité de nomination 
 25-2 Gladys Bender     Steinmann  
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Fasil Asfaw             Bruce Bergetz             Sue Carr Craig Janzen Neufeld

Voici les bénévoles nouvellement élus de MCEC
Nouveaux membres du conseil

Fasil Asfaw, Conseil de la mission
Fasil est président du conseil des anciens de l’église évangélique de Meheret, où il a également occupé le 
poste de trésorier. Il est restaurateur et professionnel de la fi nance. Il est le président et le fondateur de la 
fondation Manna for Kids, qui dispense des formations destinées à changer la vie de femmes célibataires 
à Debrebrihan, en Éthiopie. Manna for Kids change la vie des enfants par l’intermédiaire de leurs mères 
en établissant des modes de vie durables pour la famille. Fasil se réjouit de travailler aux côtés des autres 
conseils et de leurs membres pour réaliser la vision des MCEC  être transformés par l’amour de Dieu, inspirés 
par l’espoir que nous trouvons en Jésus et appelés à l’action par la puissance du Saint-Esprit.

Bruce Burgetz, Conseil exécutif
Bruce est un cadre supérieur retraité dans le domaine des technologies de l’information et a occupé des 
postes de direction chez LoyaltyOne/AirMiles, Rogers Wireless et Shoppers Drug Mart. Il fréquente la 
Toronto United Mennonite Church, où il a été professeur d’école du dimanche, président de la vie paroissiale, 
président de la mission et du service et président du conseil d’administration de l’église. Il s’est engagé 
auprès du Mennonite New Life Centre de Toronto, de Ten Thousand Villages Canada et d’Aurora House. Bruce 
prévoit de travailler avec le conseil pour aider la MCEC à rester pertinente et à faire des progrès signifi catifs 
dans les cinq domaines prioritaires : naviguer dans le changement, développer des leaders, faire des 
disciples intergénérationnels, embrasser la diversité et rechercher la paix et la justice.

Sue Carr, Conseil de la mission
Sue est pasteur à The Meeting Place à Hamilton, en Ontario. Elle a été aumônier dans un hôpital et a 
travaillé comme directrice générale de 541 Eatery and Exchange à Hamilton. En tant que nouvelle venue 
dans la MCEC, elle se réjouit de commencer à comprendre plus clairement l’histoire et les cultures de 
la communauté de foi de la MCEC. The Meeting Place a rejoint la MCEC l’année dernière en tant que 
congrégation à adhésion provisoire.

Craig Janzen Neufeld, Conseil du leadership
Craig est pasteur de la First Mennonite Church à Vineland, en Ontario. Il a été pasteur de Mennonite Church 
Saskatchewan et de Mennonite Church Alberta, notre communauté de foi nationale. Il aimerait que la MCEC 
aide les pasteurs à intégrer une spiritualité de la tête et du cœur qui favorise des relations authentiques et 
vivifi antes au sein de l’assemblée et qui nourrisse et guide le peuple de Dieu pour qu’il vive le rêve de Dieu 
pour la création.
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Henry Schmidt             Mathew Suta             Anita Tiessen             Kayla Wallace Groh

Voici les bénévoles nouvellement élus de MCEC
Nouveaux membres du conseil

Henry Schmidt, Detweiler Meeting House
Henry fréquente l’église mennonite de Rockway, où il a siégé dans divers comités. Il a une grande 
expérience du bénévolat au sein du MCC et de CUSO International. Il est à la retraite et se réjouit d’être 
membre du conseil d’administration du Detweiler Meeting House.

Mathew Suta, UMEI Board of Directors
Mathew est ingénieur de service pour Greenhouse Automation et fréquente l’Église mennonite unie 
de Leamington, où il a fait partie du comité des missions et de la chorale. Il poursuit ses études sur 
l’environnement et les ressources à l’Université de Waterloo. Il souhaite que le MCEC devienne plus 
attrayant pour une base plus diversifi ée et se réjouit de travailler à la réalisation de cet objectif.

Anita Tiessen, Conrad Grebel University College Board
Anita est comptable à la retraite et participe activement à la Waterloo North Mennonite Church. Elle 
a auparavant fait partie de l’Église mennonite unie de Toronto et a occupé diverses fonctions au sein 
du Comité central mennonite et de la Maison de l’amitié. Grâce à son travail au sein du Conrad Grebel 
University College Board, elle se réjouit de pouvoir garder les églises connectées et informées tout en 
représentant la MCEC dans ce partenariat fondamental.

Kayla Wallace Groh, Detweiler Meetinghouse
Kayla fréquente l’église mennonite Erb St. où elle est présidente des fi nances et membre du comité 
d’accueil. Elle a déjà été impliquée dans l’enseignement de la musique aux enfants pendant l’école du 
dimanche et a également fait partie du comité d’audit. Elle est contrôleur et gestionnaire fi nancier. Kayla 
apprécie la vision d’”hospitalité radicale” de sa congrégation et espère l’étendre à son rôle au sein du 
conseil d’administration de la maison de réunion de Detweiler.

AAAAniititita TiTiTiTiessenMMMMa hthththew SSSSS ttuta
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États fi nanciers
FYE 31 janvier 2023

ÉTAT DES RECETTES ET DÉPENSES DU MCEC 
Pour l’exercice de 12 mois se terminant le 31 janvier 2023 

       
  Réel YTD  Budget YTD  Plus/(Sous) 

Recettes       
Recettes - Dons de particuliers et de successions (MCEC)  $109,586   $125,000   ($15,414) 
Recettes - Dons de Individuels et Églises (MC Canada)  $8,790   $25,000   ($16,210) 
Recettes – Dons de l’Église  $1,607,523   $1,690,188   ($82,665) 
Recettes - Autofinancement des travailleurs Witness  $177,189   $300,000   ($122,811) 
Recettes - Intérêts  $145,839   $157,152   ($11,313) 

Recettes brutes  $2,048,927   $2,297,341   ($248,414) 

       
Ministères partenaires       
Église mennonite du Canada - Fonctionnement  $499,274   $499,274   ($0) 
Église mennonite du Canada – Autofinancement des travailleurs Witness  $175,189   $300,000   ($124,811) 
Mennonite World Conference  $6,962   $6,962   $0  
Mennonite Central Committee  $2,000   $0   $2,000  
Anabaptist Mennonite Biblical Seminary  $40,000   $40,000   ($0) 
Conrad Grebel University College  $151,462   $146,462   $5,000  
Rockway Mennonite Collegiate  $70,215   $70,215   $0  
United Mennonite Educational Institute  $26,510   $26,510   $0  
Ontario Mennonite Music Camp  $2,185   $2,185   ($0) 
Hidden Acres Mennonite Camp  $10,923   $10,923   $0  
Silver Lake Mennonite Camp  $10,923   $10,923   $0  
Willowgrove Camp  $10,923   $10,923   $0  
Canadian Mennonite  $85,345   $84,021   $1,324  

Total des ministères partenaires  $1,091,911   $1,208,398   ($116,487) 

       
Recettes nettes du fonctionnement  $957,016   $1,088,943   ($131,926) 

       
Dépenses du fonds de fonctionnement       
Conseil exécutif (Annexe 1)  $142,131   $118,764   $23,368  
Conseil du leadership (Annexe 2)  $142,023   $152,907   ($10,885) 
Conseil de la mission (Annexe 3)  $195,130   $218,104   ($22,975) 
Ressources pour les Églises (Annexe 4)  $182,475   $192,647   ($10,172) 
Opérations (Annexe 5)  $544,503   $499,320   $45,183  
Charges locatives (Annexe 6)  $112,667   $111,199   $1,468  

Total des dépenses du fonds de fonctionnement  $1,318,929   $1,292,941   $25,988  

       
Excédent des recettes sur les dépenses  ($361,912)  ($203,998)  ($157,914) 

       
Retrait du fonds des intendants fidèles       
Virement du(au) Fonds des fidèles intendants - Politique  $163,043   $163,043   $0  
Virement du(au) Fonds des fidèles intendants - Supplémentaire  $40,956   $40,956   $0  

Retrait total du fonds Faithful Stewards  $203,999   $203,999   $0  

       
Excédent(déficit) net du fonctionnement  ($157,913)  $1   ($157,914) 

36



FYE 31 janvier 2023
États fi nanciers

Réel YTD Budget YTD Plus/(Sous)
Exécutif (Annexe 1)
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements ($1,444) $0 ($1,444)

Salaires du personnel et charges salariales $102,189 $96,514 $5,676 
Déplacements et dépenses du personnel $2,889 $3,500 ($611)
Perfectionnement professionnel du personnel $230 $5,000 ($4,770)
Réserve pour perfectionnement professionnel du personnel $12,868 $10,000 $2,868 
Déplacements et dépenses du conseil et des comités $23,319 $3,000 $20,319 
Projets spéciaux $2,079 $750 $1,329 

Total exécutif $142,131 $118,764 $23,368 

Ressourcement en leadership (Annexe 2)
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements ($5,075) ($7,600) $2,525 
TiM - Frais, dons, recouvrements ($23,100) ($34,400) $11,300 

Salaires du personnel et charges salariales $95,481 $95,207 $273 
Déplacements et dépenses du personnel $9,247 $6,000 $3,247 
Perfectionnement professionnel du personnel $1,019 $500 $519 
Déplacements et dépenses du conseil et des comités $4,695 $1,000 $3,695 
Soutien aux pasteurs et aux Églises $7,923 $11,200 ($3,277)
Dépenses du programme TiM $17,561 $34,400 ($16,839)
Éducation et formation $34,273 $46,600 ($12,327)

Total leadership $142,023 $152,907 ($10,885)

Ministère de la mission (Annexe 3)
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements ($47,517) ($43,968) ($3,549)
Virements des fonds affectés ($125,473) ($126,484) $1,011 

Salaires du personnel et charges salariales $228,266 $233,556 ($5,290)
Déplacements et dépenses du personnel $26,804 $15,000 $11,804 
Perfectionnement professionnel du personnel $410 $1,500 ($1,090)
Déplacements et dépenses du conseil et des comités $379 $1,500 ($1,121)
Éducation, promotion et sensibilisation $0 $0 $0 
Associés de mission du MCEC $8,800 $6,000 $2,800 
Développement du leadership de l'esprit missionnaire et évangélique

$12,823 $20,000 ($7,177)
Soutien nouvelle Église $59,858 $77,000 ($17,142)
Mission internationale $12,606 $16,000 ($3,394)
Autres initiatives missionnaires $18,172 $18,000 $172 

Total ministère de la mission $195,130 $218,104 ($22,975)
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États fi nanciers
FYE 31 janvier 2023

  Réel YTD  Budget YTD  Plus/(Sous) 
Ministère auprès de la congrégation (Annexe 4)       
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  ($2,335)  ($19,250)  $16,915  

       
Salaires du personnel et charges salariales  $169,510   $169,647   ($137) 
Déplacements et dépenses du personnel  $15,362   $14,000   $1,362  
Perfectionnement professionnel du personnel  $1,257   $2,000   ($743) 
Déplacements et dépenses du conseil et des comités  $0   $0   $0  
Éducation, promotion et sensibilisation  $0   $500   ($500) 
Dépenses du Programme de ressources pour les Églises  $150   $1,250   ($1,100) 
Dépenses du Programme pour jeunes et jeunes adultes  ($1,469)  $24,500   ($25,969) 
Dépenses de Nouvelle initiative de ministère  $0   $0   $0  

Total ministère auprès de la congrégation  $182,475   $192,647   ($10,172) 

       
Opérations (Annexe 5)       
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  ($75,605)  ($76,000)  $395  
Virements des fonds affectés  ($10,000)  ($10,000)  $0  

       
Salaires du personnel et charges salariales  $421,253   $440,388   ($19,135) 
Déplacements et dépenses du personnel  $7,384   $6,000   $1,384  
Perfectionnement professionnel du personnel  $65   $2,500   ($2,435) 
Déplacements et dépenses du conseil et des comités  $203   $500   ($297) 
Dépenses de bureau et d’administration  $37,011   $23,670   $13,341  
Dépenses informatiques (IT)  $34,859   $41,000   ($6,141) 
Équipement et mobilier (dépensés)  $0   $3,000   ($3,000) 
Amortissement  $0   $1,012   ($1,012) 
Frais juridiques et d’audit  $68,984   $31,250   $37,734  
Dépenses de programme  $60,350   $36,000   $24,350  

Total opérations  $544,503   $499,320   $45,183  

       
Charges locatives (Annexe 6)       
Loyer et frais d’entretien  $103,154   $103,199   ($44) 
Entretien des bureaux et bâtiments  $0   $0   $0  
Assurance  $9,513   $8,000   $1,513  

Total charges locatives  $112,667   $111,199   $1,468  
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Apports grevés d’affectations d’origine externe
Apports grevés d’affectations

                          Apports grevés d’affectations d’origine externe 

Mission Mission

Blenheim Reesor Capital Donations

1/31/23 1/31/23 1/31/23 1/31/23

$31,635 $10,606 $343,837 $491,371

$210 $0 $0 $131,257

Prêts $0 $0 $92,000 $0
$0 $0 $0 $0

$31,845 $10,606 $435,837 $622,628

$27 $0 $0 $0

Emprunt $0 $0 $0 $0

$27 $0 $0 $0

$29,694 $10,283 $432,997 $718,983

Intérêt $2,124 $323 $2,840 $11,344

Dons $1,595 $0 $0 $0
Produits divers $0 $0 $0 $0
Virements $0 $0 $0 $0

 $33,413 $10,606 $435,837 $730,327

Charges $0 $0 $0 $0
Subventions et décaissements $0 $0 $0 $0

Virements ($1,595) $0 $0 ($107,699)

$31,818 $10,606 $435,837 $622,628

$31,845 $10,606 $435,837 $622,628

 des capitaux propres

Total des passifs

Encaisse et dépôts à court terme

Charges payées d’avance

Créances

ACTIFS

Total des passifs et

Solde à la fin de l’exercice

Solde au début de l’exercice

Dettes

Total des actifs

PASSIFS

CAPITAUX PROPRES
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Apports grevés d’affectations
Apports grevés d’affectations d’origine interne

$p

Retraite

Faithful discrétionnaire Formation

Steward Immobilisations et aide du leadership

1/31/23 1/31/23 1/31/23 1/31/23

$831,149 $0 $85,672 $173,316

$226,254 $0 $38 $83

Prêts $0 $1,425,000 $0 $0
$0 $0 $0 $0

$1,057,403 $1,425,000 $85,710 $173,399

$0 $39,020 $0 $0

Emprunt $0 $398,227 $0 $0

$0 $437,247 $0 $0

$1,086,459 $994,020 $78,780 $176,747

Intérêt $10,837 $0 $1,105 $2,329

Dons $175,739 $0 $200 $1,455
Produits divers $0 $0 $0 $0
Virements $0 $0 $6,500 $30,000

 $1,273,034 $994,020 $86,585 $210,531

Charges $0 ($6,267) $0 $0
Subventions et décaissements ($11,632) $0 ($875) ($37,132)

Virements ($203,999) $0 $0 $0

$1,057,403 $987,753 $85,710 $173,399

$1,057,403 $1,425,000 $85,710 $173,399

 des capitaux propres

Total des passifs et

Solde à la fin de l’exercice

Solde au début de l’exercice

Dettes

Total des actifs

PASSIFS

CAPITAUX PROPRES

Apports grevés d’affectations d’origine interne

Total des passifs

Encaisse et dépôts à court terme

Charges payées d’avance

Créances

ACTIFS
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Legacy Initiatives Fund
Revenue and disbursements FYE January 31, 2023

Recettes et dépenses du 
Legacy Initatives Fund à ce jour 

pour la période se terminant le 31 janvier 2023 

      
 Réel    Réel    Total 

 YE2023  exercice précédent  à ce jour 

Recettes      
Dons de successions $0  $12,133,063  $12,133,063 
Intérêts $60,959  $866,467  $927,426 
Moins: Frais juridiques ($515)  ($200,983)  ($201,498) 

      
Recettes nettes à ce jour $60,444  $12,798,547  $12,858,991 

      
Décaissements      
Dîme à l’Église élargie $200,000  $1,257,376  $1,457,376 
Dîme au fonds affecté de MCEC $0  $2,219,342  $2,219,342 

      
 $200,000  $3,476,718  $3,676,718 

      
Infrastructure MCEC $0     

      
Virement au fonds de 
fonctionnement $61,805  $154,241  $216,046 

      
Imagination Courageuse $1,427  $84,224  $85,651 

      
Faire des disciples $118,228  $1,582,486  $1,700,714 
Formation de leaders $54,346  $2,225,037  $2,279,383 
Croissance d’Églises $265,584  $1,134,902  $1,400,486 

      
Total des décaissements $701,390  $5,180,890  $5,682,280 

      
Prêt MCCO (50 Kent)   $398,227  $398,227 
Prêt Conrad Grebel (Cuisine)   $500,000  $500,000 
Dettes envers d'autres fonds      

      
Solde du fonds $0  $898,227  $898,227 
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Vivre selon notre objectif, notre vision et nos valeurs
Conversation fi nancière préalable à la réunion

L’année dernière, notre gestionnaire fi nancier a 
présenté un plan de dépenses qui a été décrit 

comme étant en grande partie du statu quo. Il 
avait alors été indiqué que le plan de dépenses 
2023-2024 serait différent, refl étant à la fois 
le climat fi scal et les nouvelles initiatives qui 
honoreraient et feraient progresser les priorités 
stratégiques que vous, les délégués, avez 
approuvées l’année dernière.

Cette année, nous présentons un plan de 
dépenses différent, audacieux et courageux ! 
Afi n de nous assurer que vous avez la possibilité 
d’affi rmer et/ou de poser des questions sur le 
plan de dépenses, nous vous invitons à assister 
à une réunion supplémentaire pour discuter 
des fi nances de la MCEC le mercredi 26 avril 
2023 à 19 heures par Zoom. Il s’agira d’une 
conversation plus approfondie qui viendra 
compléter la discussion lors du Rassemblement 
annuel des églises. La conversation est ouverte à 
tous, pas seulement aux délégués. Les membres 
du Conseil fi nancier et du Conseil exécutif de 
la MCEC, ainsi que le personnel de la MCEC, 
présenteront le plan de dépenses, puis vous 
aurez l’occasion de poser des questions.  

Nous vous remercions, vous, nos églises et nos 
donateurs individuels, pour votre soutien continu 
et votre générosité, alors que nous continuons à 
vivre notre objectif, notre vision et nos valeurs.

Inscrivez-vous à la réunion annuelle de l’église 
pour le lien.

Participez à la conversation
Mercredi 26 avril 2023, 19h00
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FYE 31 janvier 2024
Budget

FONDS DE FONCTIONNEMENT DE MCEC 
Budget pour l'année se terminant le 31 janvier 2024        

  2023-24  2022-23  2022-23 

  Budget  Réel YTD  Budget 

Recettes       
Recettes - Dons de particuliers et de successions 
(MCEC)  $125,000   $109,586   $125,000  
Recettes – Dons de particuliers (MC Canada)  $25,000   $8,790   $25,000  
Recettes – Dons de l’Église  $1,605,062   $1,607,523   $1,690,188  

Recettes – Autofinancement des travailleurs Witness  $200,000   $177,189   $300,000  
Recettes - Intérêts de MCCO  $78,375   $78,375   $78,375  
Recettes - Intérêts  $50,000   $67,464   $78,776  

Recettes brutes  $2,083,437   $2,048,927   $2,297,340  
       

Ministères partenaires       
Mennonite Church Canada - Fonctionnement  $507,057   $499,274   $499,274  
Mennonite Church Canada - Autofinancement des 
travailleurs Witness  $200,000   $175,189   $300,000  
Mennonite World Conference  $6,962   $6,962   $6,962  
Mennonite Central Committee  $0   $2,000   $0  
Anabaptist Mennonite Biblical Seminary  $40,000   $40,000   $40,000  
Conrad Grebel University College  $146,462   $151,462   $146,462  
Rockway Mennonite Collegiate  $70,215   $70,215   $70,215  
United Mennonite Educational Institute  $26,510   $26,510   $26,510  
Ontario Mennonite Music Camp  $2,185   $2,185   $2,185  
Hidden Acres Mennonite Camp  $10,923   $10,923   $10,923  
Silver Lake Mennonite Camp  $10,923   $10,923   $10,923  
Willowgrove Camp  $10,923   $10,923   $10,923  
Canadian Mennonite  $84,021   $85,345   $84,021  

Total des ministères partenaires  $1,116,180   $1,091,911   $1,208,397  
       

Recettes nettes d'exploitation  $967,257   $957,016   $1,088,942  
       

Dépenses du fonds de fonctionnement       
Exécutif (Annexe 1)  $142,936   $142,130   $118,764  
Conseil du leadership (Annexe 2)  $170,628   $142,024   $153,907  
Conseil de la mission (Annexe 3)  $296,450   $195,128   $218,104  
Ressources pour les Églises (Annexe 4)  $166,748   $182,475   $192,647  
Opérations (Annexe 5)  $596,357   $544,504   $499,320  
Charges locatives (Annexe 6)  $113,637   $112,667   $111,199  

Total des dépenses du fonds de fonctionnement  $1,486,756   $1,318,928   $1,293,941  

       
Excédent des recettes sur les dépenses  ($519,498)  ($361,912)  ($204,999) 

       
Retrait du fonds des intendants fidèles       
Virement du(au) Fonds des fidèles intendants - Politique  ($519,498)  $163,043   $163,043  

Virement du(au) Fonds des fidèles intendants - Supplémentaire  $0   $40,956   $40,956  
Retrait total du fonds Faithful Stewards  $519,498   $203,999   $203,999  

       
Excédent(déficit) net du fonctionnement  $0   ($157,913)  ($1,000) 
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Budget
FYE 31 janvier 2024

       
  2023-24  2022-23  2022-23 

  Budget  Réel YTD  Budget 
Exécutif (Annexe 1)       
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  $0   ($1,444)  $0  

       
Salaires du personnel et charges salariales  $100,686   $102,189   $96,514  
Déplacements et dépenses du personnel  $3,500   $2,889   $3,500  
Perfectionnement professionnel du personnel  $0   $230   $5,000  
Réserve pour perfectionnement professionnel du 
personnel  $10,000   $12,868   $10,000  
Déplacements et dépenses du conseil et des 
comités  $28,000   $23,319   $3,000  
Projets spéciaux  $750   $2,079   $750  

Total exécutif  $142,936   $142,130   $118,764  

       
Ressourcement en leadership (Annexe 2)       
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  ($15,025)  ($5,075)  ($7,600) 
TiM - Frais, dons, recouvrements  ($20,290)  ($23,100)  ($34,400) 

       
Salaires du personnel et charges salariales  $102,253   $95,481   $95,207  
Déplacements et dépenses du personnel  $12,500   $9,247   $6,000  
Perfectionnement professionnel du personnel  $500   $1,019   $500  
Déplacements et dépenses du conseil et des 
comités  $1,000   $4,695   $1,000  
Soutien aux pasteurs et aux Églises  $10,750   $7,923   $11,200  
Dépenses du programme TiM  $20,290   $17,561   $34,400  
Éducation et formation  $58,650   $34,273   $47,600  

Total leadership  $170,628   $142,024   $153,907  

       
Mission Ministries (Schedule 3)       
Virements – Dons et legs pour la mission  ($93,747)  ($47,517)  ($107,699) 
Virements - Legacy Initiatives Fund  ($110,000)  ($125,473)  ($18,785) 
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  ($21,231)  $0   ($43,968) 

       
Salaires du personnel et charges salariales  $344,928   $228,266   $233,556  
Déplacements et dépenses du personnel  $30,000   $26,804   $15,000  
Perfectionnement professionnel du personnel  $5,000   $410   $1,500  
Déplacements et dépenses du conseil et des 
comités  $1,000   $379   $1,500  
Éducation, promotion et sensibilisation  $0   $0   $0  
Associés de mission du MCEC  $0   $8,800   $6,000  
Développement du leadership de l'esprit missionnaire et 
évangélique 

 $20,000   $12,823   $20,000  
Soutien nouvelle Église  $77,500   $59,858   $77,000  
Mission internationale  $13,000   $12,606   $16,000  
Autres initiatives missionnaires  $30,000   $18,172   $18,000  

Total ministère de la mission  $296,450   $195,128   $218,104  
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FYE 31 janvier 2024
Budget

       
  2023-24  2022-23  2022-23 

  Budget  Réel YTD  Budget 
Ministère auprès de la congrégation (Annexe 4)       
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  ($39,175)  ($2,335)  ($19,250) 

       
Salaires du personnel et charges salariales  $165,174   $169,510   $169,647  
Déplacements et dépenses du personnel  $13,500   $15,362   $14,000  
Perfectionnement professionnel du personnel  $2,000   $1,257   $2,000  
Déplacements et dépenses du conseil et des 
comités  $0   $0   $0  
Éducation, promotion et sensibilisation  $500   $0   $500  
Dépenses du Programme de ressources pour les 
Églises  $250   $150   $1,250  
Dépenses du Programme pour jeunes et jeunes 
adultes  $24,500   ($1,469)  $24,500  
Dépenses de Nouvelle initiative de ministère  $0   $0   $0  

Total ministère auprès de la congrégation  $166,748   $182,475   $192,647  

       
Operations (Schedule 5)       
Recettes – Cotisations, frais, dons, recouvrements  ($82,049)  ($75,605)  ($76,000) 
Virements - Legacy Initiatives Fund (ACG)  ($10,000)  ($10,000)  ($10,000) 

       
Salaires du personnel et charges salariales  $506,985   $421,253   $440,388  
Déplacements et dépenses du personnel  $7,000   $7,384   $6,000  
Perfectionnement professionnel du personnel  $2,500   $65   $2,500  
Déplacements et dépenses du conseil et des 
comités  $500   $203   $500  
Dépenses de bureau et d’administration  $27,670   $37,011   $23,670  
Dépenses informatiques (IT)  $38,000   $34,859   $41,000  
Amortissement  $5,000   $0   $1,012  
Équipement et mobilier (dépensés)  $6,000   $0   $3,000  
Frais juridiques et d’audit  $53,750   $68,984   $31,250  
Dépenses de programme  $41,000   $60,350   $36,000  

Total opérations  $596,357   $544,504   $499,320  

       
Charges locatives (Annexe 6)       
Loyer et frais d’entretien  $104,137   $103,154   $103,199  
Entretien des bureaux et bâtiments  $0   $0   $0  
Assurance  $9,500   $9,513   $8,000  

Total charges locatives  $113,637   $112,667   $111,199  
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Fonds de legs MCEC
Mise à jour et nouvelles orientations

Gratitude :

Nous remercions Dieu pour la générosité fi nancière de notre communauté 
MCEC, des congrégations et des individus qui contribuent fi dèlement sur une 

base annuelle, et de ceux qui contribuent par leurs dons et legs. Les programmes 
de la MCEC dépendent de ces deux sources de fi nancement. 

Le plan de dépenses annuel et les rapports fi nanciers annuels montrent comment 
ces contributions annuelles sont utilisées pour soutenir des initiatives au sein 
de notre communauté de foi. Nous sommes reconnaissants de votre générosité 
fi dèle, la nuée de témoins permettant à la MCEC de mener à bien des activités qui 
soutiennent les congrégations et leurs responsables.

Le MCEC s’appuie également sur un certain nombre de fonds distincts pour 
apporter un soutien fi nancier à des initiatives spéciales ainsi qu’à des transferts 
vers les opérations annuelles. 

Les legs sont placés, par principe, dans le Fonds de l’Intendant fi dèle, puis la 
politique est suivie pour les transferts de fonds dans le Fonds de fonctionnement 
annuel. Ce fonds a augmenté ces dernières années, ce dont nous remercions Dieu. 
Cela signifi e qu’il y a plus qu’assez d’argent pour un transfert de fonds pour les 
années 2023 et 2024, afi n de couvrir les dépenses planifi ées pour répondre à nos 
priorités stratégiques. Il s’agit d’un don merveilleux !

Contexte historique :
Il y a un peu plus de dix ans, la MCEC a appris qu’elle serait l’un des bénéfi ciaires 
d’un nouveau legs important. Une nouvelle politique a été créée, la politique du 
Fonds d’initiatives pour l’héritage (LiF), pour gérer ce legs important, avec un 
double objectif, et l’intention de tout dépenser dans une période de dix ans.

Les critères, établis en 2012, comprenaient :
• Projets entrepreneuriaux : Le MCEC a accordé des subventions internes 

et externes d’un montant total de 5,2 millions de dollars à ces projets 
entrepreneuriaux, à partir du Fonds d’initiatives patrimoniales. Le MCEC a 
investi avec succès dans de nombreuses initiatives qui continueront à avoir un 
impact sur notre avenir ;

• Dîme : La MCEC a versé une dîme à l’Eglise élargie, ainsi qu’une dîme au 
Fonds des intendants fi dèles et une dîme au Fonds de déboursement pour la 
mission. La MCEC a dépensé un total de 3,5 millions de dollars pour ces trois 
dîmes.

Le montant total dépensé au cours des dix dernières années est beaucoup plus 
important que ce qui avait été prévu au départ. Il est désormais entendu que le 
MCEC pourrait recevoir, au cours des prochaines années, un montant comparable 
ou supérieur à celui qu’il a reçu précédemment.  De nouvelles subventions ont 
été suspendues au cours des deux dernières années, car nous avons réalisé que le 
montant du legs serait plusieurs fois supérieur à ce qui avait été prévu.
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Mise à jour et nouvelles orientations
Fonds de legs MCEC

Contexte actuel :
Le monde a changé depuis l’élaboration de la politique du Fonds d’initiatives 
pour l’héritage (LiF). Outre un héritage beaucoup plus important que prévu, nous 
avons dû faire face à une pandémie mondiale qui a modifi é notre économie et 
a également accéléré les tendances que nous observions dans nos églises avant 
2020, y compris, mais sans s’y limiter, l’évolution des habitudes de dons dans les 
congrégations de la MCEC et au-delà.

Nouvelle orientation proposée :
La politique du LiF de 2012 a été élaborée en mettant l’accent sur les dépenses 
entrepreneuriales. Aujourd’hui, en 2023, le paysage fi nancier a changé et 
cette réalité, associée à un legs considérablement plus important que prévu, a 
contraint l’équipe de direction et le conseil exécutif du MCEC à se préparer à un 
changement d’approche et de politique concernant le LiF. 

Alors que la communauté MCEC continue d’évoluer, nous pensons qu’une 
approche révisée, axée sur la fourniture d’un fl ux de revenus réguliers provenant 
de l’investissement de ce legs, apportera des avantages durables à long terme à 
l’ensemble de la communauté MCEC. Le plan consiste à :
1. Continuer à prélever la dîme sur le legs en faveur de l’Église élargie ;
2. Fournir une source annuelle de petites subventions ;
3. Investir le reste de manière à fournir un fl ux de revenus annuels réguliers à la 

MCEC, en plus des contributions annuelles des congrégations et des individus.

En résumé :
Le conseil exécutif et le personnel de la MCEC élaborent une stratégie de 
fi nancement à long terme pour la MCEC. Cette stratégie repose d’abord sur les 
contributions fi dèles et généreuses des congrégations et des particuliers. Elle sera 
complétée par un fl ux de revenus annuels provenant de legs. La politique sera 
mise à jour pour rendre cela possible et aider à assurer une stabilité à long terme 
par le biais de tous les legs, quelle que soit leur taille.

Nous remercions Dieu pour la générosité de tous les donateurs, qui rendent 
possible la vitalité du ministère de collaboration que nous avons à travers le 
MCEC, alors que nous dynamisons les congrégations, encourageons les leaders et 
incarnons le ministère de réconciliation de Dieu pour toute la création !

Arli Klassen, Modératrice de MCEC
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Implantation d’Églises  
(Naviguer dans le changement, former des leaders, 
embrasser la diversité)

• MCEC est engagée dans l’implantation d’Églises dans une 
perspective anabaptiste. Le résultat souhaité est un nombre 
croissant de communautés de foi mennonites/anabaptistes 
centrées sur le Christ, autonomes et interdépendantes, qui 
contribuent à la santé, à la vision et à la croissance de MCEC. 

• L’équipe du Bureau de la mission, composée de Norm Dyck 
(responsable de la mission), Michel Monette (catalyseur 
pour la mission au Québec et à Ottawa), Fanosie Legesse 
(responsable de la mission interculturelle) et Yoel Masyawong 
(associé à la mission), aide au développement de 20 Églises 
provisoires (émergentes) à mesure qu’elles deviennent 
membres à part entière de MCEC.
~ Marcher aux côtés de 16 Églises en implantation qui 
explorent activement un lien plus étroit avec MCEC.
~ Favoriser l’établissement de liens avec environ 30 autres 
personnes, sous diverses formes, pour le développement.

Principales activités de la dernière année

Bureau de mission
Norm Dyck, Responsable de la mission

Norm Dyck
Responsable de la mission

Retraite des implanteurs d’église - Montréal 2022

• 20 Églises provisoires
• 16 Églises en implantation
• 30 Exploration des relations
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• En 2023, deux Églises ayant un statut de 
membre provisoire deviendront membres à 
part entière de MCEC, tandis que deux autres 
adhéreront en tant que nouveaux membres 
provisoires.
~ Avec le budget de 2023, nous sommes ravis 
de faire du poste de Catalyseur au Québec 
un poste permanent (antérieurement un 
projet soutenu par LiF), ainsi que d’ajouter 
deux associés de mission au Québec, pour 
aider à la croissance rapide du ministère 
d’implantation d’églises dans la région. 

• Depuis l’Assemblée annuelle de 2022, l’équipe 
du Bureau de la mission a établi des liens 
avec plus de 60 Églises pendant leurs heures 
de culte régulières. 

Eco-ministère  
(Naviguer dans le changement, rechercher la 
paix et la justice)

• Wendy Janzen agit à titre d’écopasteure de 
MCEC (0,25 ETP), agissant à la fois comme 
leader et comme ressource pour les Églises 
de MCEC dans le discernement d’une 
théologie de protection de la création. 

• Au cours de la dernière année, Wendy a fourni 
des ressources aux Églises dans leur réponse 
aux enjeux de la protection de la création et 
de la durabilité environnementale, sous la 
forme de 13 participations à des cultes dans 
des Églises et de 11 ateliers et tables rondes. 

• Avec le budget 2023, nous sommes ravis 
de pouvoir augmenter les heures de travail 
de Wendy à une charge de 0,50 ETP, car les 
leaders et les Églises recherchent davantage 
de ressources en matière de théologie de 
protection de la création.

Eco-ministère

Mettre des ressources à la disposition des églises 
pour les aider à aborder les questions relatives à 
la protection de la création et à la durabilité de 
l’environnement

Photo ci-dessus : L’Église mennonite de Montréal a 
pris le temps (avec Wendy Janzen, Eco-Ministre de la 
MCEC) de réfl échir à l’écothéologie - comment vais-je 
prendre soin du monde ?

Chaque quartier devient une 
présence de paix centrée sur 
Jésus et faisant des disciples.

Bureau de mission
Norm Dyck, Responsable de la mission
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INNOVATE “be the change” 
(Naviguer dans le changement, développer 
des leaders)

• Par le biais d’événements de formation et de 
ressourcement, de coaching et d’exercices pratiques, 
en personne et en ligne, INNOVATE cherche à favoriser 
un environnement dans lequel chaque quartier 
devient une présence de paix centrée sur Jésus et 
faisant des disciples. Inspirée de 2 Corinthiens 5, cette 
vision nomme à la fois la relation et la responsabilité 
pendant que nous cherchons ensemble à opter 
intentionnellement pour une formation de disciples 
selon le modèle de Jésus.

• À ce jour, INNOVATE a fourni des ressources à environ 
le tiers de toutes les Églises de MCEC. Consultez le 
site www.innovatebethechange.ca pour connaître les 
possibilités de formation et de ressourcement à venir.

Église interculturelle 
(Naviguer dans le changement, développer des leaders, 
embrasser la diversité, rechercher la paix et la justice)

• Fanosie Legesse agit à titre de responsable de la 
mission interculturelle et cherche à promouvoir une 
missiologie anabaptiste dans l’ensemble de MCEC 
qui inspire et soutient afi n que MCEC devienne une 
communauté interculturelle de formation de disciples 
conforme à la mission de Dieu dans notre monde. 

• Au cours de la dernière année, Fanosie a pris la parole 
dans huit cultes d’adoration et plusieurs ateliers 
axés sur le développement d’une identité ecclésiale 
interculturelle.

International Witness 
(Naviguer dans le changement, développer des leaders, 
embrasser la diversité, rechercher la paix et la justice)

• De concert avec les quatre régions de l’Église 
mennonite du Canada, nous développons des relations 
internationales dynamiques dans plus de 15 pays. La 
Conférence Mennonite Mondiale signale que 84% 

Bureau de mission
Norm Dyck, Responsable de la mission

Soutient afi n que MCEC devienne 
une communauté interculturelle de 
formation de disciples conforme à la 
mission de Dieu dans notre monde. 

International Witness

Nous développons des relations internationales 
dynamiques dans plus de 15 pays.

Ci-dessus : Desalegn Abebe, président de l’Église 
Meserete Kristos, et Doug Klassen, ministre exécutif 
de l’Église mennonite du Canada, inaugurent la 
salle polyvalente du séminaire Meserete Kristos en 
Éthiopie.
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Bureau de mission
Norm Dyck, Responsable de la mission

des leurs membres sont à l’extérieur de l’Europe 
et de l’Amérique du Nord. MCEC refl ète une réalité 
semblable en ce sens qu’au moins 25 % des 
membres de nos Églises ont comme pays d’origine, 
des pays en dehors de l’Europe et de l’Amérique du 
Nord. . 
~ David Boshart, président de l’AMBS, a récemment 
déclaré que notre survie en tant qu’Église en 
Amérique du Nord dépendrait de notre degré 
d’engagement et d’apprentissage auprès de l’Église 
mondiale.

• Grâce à nos liens avec l’Église mondiale, nous 
sommes à la fois invités et encouragés à embrasser 
la diversité, rechercher la paix et la justice, 
développer de nouveaux paradigmes de leadership 
et à réfl échir ensemble à la manière dont Dieu nous 
appelle à être une présence réconciliatrice dans le 
monde.
~ En 2022, le personnel de MCEC a établi des liens 
avec des Églises en Éthiopie, en Thaïlande, au Laos 
et aux Philippines. 
~ Lors de l’Assemblée annuelle des Églises, Bock 
Ki et Sook Kyoung, travailleurs Witness en Corée du 
Sud, se joindront à nous pour nous rappeler une fois 
de plus notre lien vital avec l’Église mondiale. 

Aperçu inspirant…

• Bien que la pandémie de Covid-19 ait eu un impact 
considérable sur la fréquentation des cultes dans 
l’ensemble des Églises, nous avons pu constater la 
persévérance des implanteurs d’Églises. Certaines 
Églises émergentes ont perdu leur lieu de culte 
et ont pu le récupérer ou en trouver un nouveau. 
D’autres ont renoué avec une croissance régulière en 
adaptant leur réunion pour accueillir davantage de 
participants. Dans l’esprit d’Actes 2, Christ continue 
d’ajouter à l’Église chaque jour.

• Shalom Worship & Healing Centre est très attentif 
à l’éducation chrétienne de ses enfants. Chaque 
génération d’enfants reçoit un nom/titre pour 
indiquer la vocation et la vision de l’Église pour eux :
~ Joshua – porter la foi de leurs parents das un 
nouveau pays
~ Bridge – établir des liens entre les cultures 
canadienne et érythréenne et servir de pont 
~ Timothy – apprendre des leaders plus âgés, tout 

Dans l’esprit d’Actes 2, 
Christ continue d’ajouter à 

l’Église chaque jour.

Discipulat

Shalom Worship & Healing Centre devenir une 
congrégation membre à part entière de la MCEC. Ils 
sont très attentifs à l’éducation chrétienne de ses 
enfants.

Actuellement, les adultes célèbrent leur culte à la 
Chin Christian Church et recherchent activement un 
espace de culte pour accueillir ses 400 membres ! 
Ils prévoient qu’un jour les parents et les enfants 
célébreront le culte ensemble dans le même 
espace. 51



Bureau de mission
Norm Dyck, Responsable de la mission

en s’adaptant déjà parfaitement à un nouveau 
contexte culturel
~ Zerubbabel – avec des origines dans le mot 
hébreu Babel, signifi ant approximativement une 
nouvelle langue – une expression entièrement 
anglaise de Shalom 
~ Shalom articule intentionnellement une 
vision interculturelle alors même qu’elle 
est toujours enracinée dans la croissance 
rapide apportée par les nouveaux immigrants 
d’Érythrée et d’Éthiopie. Baptisant jusqu’à 20 
nouveaux croyants chaque année, la génération 
parlant le tigrigna s’efforce d’atteindre les plus 
de 8 000 personnes parlant le tigrigna dans 
la région de Waterloo, tandis que les enfants 
sont formés avec la vision d’atteindre la nation! 
Développer des leaders et cultiver le discipulat 
intergénérationnel est au cœur de la mission 
inspirante de Shalom.

• En février, Wendy et trois pasteurs/responsables 
de MCEC ont lancé un programme d’un an 
parrainé par Anabaptist Climate Collaborative. 
Par le biais de cultes d’adoration, d’ateliers et 
d’expériences pratiques, ils ont imaginé des 
façons de travailler à l’action climatique dans le 
cadre de leur ministère. Chacun est en train de 
créer un projet pour l’année qui engagera son 
Église, et par extension MCEC, à vivre dans le 
shalom de Dieu pour toute la création. 

• Fanosie observe que les Églises de MCEC sont 
prêtes à accepter la réalité selon laquelle il est 
temps pour l’Église de refl éter plus pleinement 
son contexte sociétal. Nous souhaitons devenir 
des Églises ouvertes, tant sur le plan physique 

que spirituel, aux personnes de toutes 
nations, cultures, langues et ethnies. 

Pour la réfl exion et la 
prière…

Invité à poser une question à débattre 
pendant la réunion du Conseil exécutif de 
MCEC en janvier, le Conseil de la mission a 
invité MCEC à poursuivre sa réfl exion sur 
les raisons pour lesquelles MCEC cherche 
à continuer à établir des relations avec les 
nouvelles assemblées. 

Comme nous l’avons mentionné plus haut, si 
toutes les nouvelles implantations d’Églises 
ne sont pas composées de Néo-Canadiens, 
25% des assemblées de MCEC représentent 
une ethnicité autre que les racines de l’Église 
mennonite et de la Conférence générale. Pour 
la plupart, ces assemblées grandissent à la 
fois en nombre et en compréhension de la 
culture canadienne. En cours de route, MCEC 
est invitée à naviguer dans le changement en 
embrassant la diversité de l’expression de la 
foi mennonite/anabaptiste parmi nous. 

Nous sommes en train de devenir une Église 
mondiale! 

La pastorale du climat

Wendy, Yoel, Sara et Daniel ont entamé un 
programme d’un an avec Anabaptist Climate 
Collaborative. Par le biais de cultes d’adoration, 
d’ateliers et d’expériences pratiques, ils ont imaginé 
des façons de travailler à l’action climatique dans le 
cadre de leur ministère. 
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Le Bureau du leadership de l’Église s’est engagé à fournir 
des ressources aux pasteurs et aux Églises pendant 

cette période prolongée d’émergence de la pandémie. 
La plupart de nos efforts et de notre attention se sont 
concentrés sur l’aide aux Églises et aux pasteurs pour 
qu’ils puissent faire face aux changements nécessaires 
pendant cette période, ainsi que sur le soutien aux 
pasteurs pour qu’ils continuent à se développer et à 
grandir dans leur fonction de leader. Nous sommes 
reconnaissants pour les nombreuses personnes avec 
lesquelles nous cheminons, et pour la présence de l’Esprit 
saint qui vivifi e et donne grâce et espoir.

Des ressources pour les pasteurs et les Églises
• Au cours de la dernière année, le Bureau du leadership, 

en particulier par l’intermédiaire du Bureau du 
ministère régional, a aidé 28 Églises à répondre à 
des questions et à gérer des processus complexes, en 
travaillant sur 36 points différents, liés aux transitions 
et aux processus de discernement/orientation des 
Églises. À cela s’ajoutent des appels téléphoniques et 

Nous sommes reconnaissants 
pour les nombreuses 

personnes avec lesquelles 
nous cheminons, et pour la 
présence de l’Esprit saint.

Bureau du leadership
Marilyn Rudy-Froese, Responsable du leadership de l’Église

Marilyn Rudy-Froese
Responsable du leadership 

de l’Église

Principales activités de la dernière année
15 participants ont la possibilité de 

développer leur identité pastorale grâce 
à Transitioning into Ministry (TiM).
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des courriels portant sur des questions et des points 
particuliers, dans un souci de clarté. Nous sommes 
reconnaissants de l’occasion qui nous a été donnée de 
rendre service.

• Le pasteur régional accompagne et encourage 
également un certain nombre de pasteurs en fonction 
des besoins et des occasions qui se présentent, dans le 
cadre d’arrangements formels et informels.

• Les associés au ministère régional ont établi un contact 
pastoral au moins une fois avec la majorité des pasteurs 
exerçant un ministère actif au cours de cette période.

• La responsable du leadership de l’Église a rencontré 
des pasteurs en quête de discernement ou d’un soutien 
professionnel, ainsi que des personnes qui se sentent 
appelées au ministère.

Titres de compétence
• La responsable du leadership de l’Église a travaillé 

avec le Conseil du leadership pour délivrer des titres 
de compétence (accréditations) aux pasteurs. (Voir les 
détails dans la section Transitions dans le ministère 
pastoral).

• La responsable du leadership de l’Église et le pasteur 
régional ont dirigé des cultes d’installation. La 
responsable du leadership de l’Église a également 
dirigé des cultes d’attribution du permis menant à 
l’ordination et des cultes d’ordination.  

TiM (Programme Transitioning into Ministry)
• 15 participants ont la possibilité de développer leur 

identité pastorale au sein d’un groupe d’encadrement, 
de participer à des retraites en personne deux fois 
par an, de faire appel à des conférenciers issus des 
partenaires et des pasteurs de MCEC, et de rencontrer 
un mentor.  

Learning Commons
 
• 2022/23 a été la première année où Learning Commons 

a été en mesure de présenter une série complète 
d’événements pour les pasteurs, les aumôniers 
et les responsables d’Églises de MCEC. Le thème 
était « Digging Deep – Being mindful of God who 
strengthens our Leadership for the shared journey 
ahead » (Creuser en profondeur - Être attentif à Dieu 
qui renforce notre leadership pour le parcours qui 
nous attend). (mcec.ca/res/pub/Documents/leadership/
LearningCommons/2022-2023-Guide.pdf)

Bureau du leadership
Marilyn Rudy-Froese, Responsable du leadership de l’Église

Titres de compétence

Le responsable de la direction de l’Église travaille 
avec le conseil de direction pour délivrer les lettres 
de créance aux pasteurs.

Ci-dessus : Marilyn Rudy-Froese, Responsable du 
leadership de l’Église, et des anciens bénissent le 
pasteur Jonathan Abrham lors de son ordination. 
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Aperçu inspirant…

Naviguer dans le changement

« Dieu travaille toujours pour le bien ».
« L’Esprit ravive et rafraîchit ». 
« Inspiré par la petite fl eur qui 
pousse entre les fi ssures du 
ciment ». 

Ce ne sont là que quelques-unes 
des phrases qui fi gurent sur l’affi che 
« Je suis appelé », des phrases 
provenant de pasteurs de MCEC qui 
montrent comment ils se considèrent 
comme des agents et des partenaires 
dans l’œuvre de Dieu dans le monde et 
dans l’Église. Cette affi che provient du 
« Wheat and Weeds Challenge » (Défi  
du blé et des mauvaises herbes) de 
novembre 2022, au cours duquel des 
pasteurs et des responsables d’Églises 
se sont engagés dans une conversation 

Bureau du leadership
Marilyn Rudy-Froese, Responsable du leadership de l’Église

avec Robert (Jack) 
Suderman autour de son 
livre The Baby and the 
Bathwater : Aspiration and 
Reality in the Life of the 
Church. Alors que l’Église 
navigue dans un paysage 
qui change depuis de 
nombreuses années et qui 
a été considérablement 
affecté par la pandémie, 
nous encourageons les 
pasteurs à revendiquer 
à nouveau leur appel 
au ministère. Chaque 
responsable accrédité de 
MCEC a reçu cette affi che, 
avec des mots d’espoir 
et d’encouragement de 
leurs collègues dans 
le ministère, afi n qu’ils 
puissent se rappeler la 
grande foule de témoins 
qui cheminent avec eux. 

Pour la réfl exion et la prière…

• Nous travaillons régulièrement avec 20-25 
Églises sur diverses procédures d’examen, de 
transition et de vision. Pour certaines Églises, 
la procédure est assez simple ; pour d’autres, 
elle est plus complexe, car des questions sur 
  les besoins et les capacités 
  futurs entrent en jeu. Dans 
  tous les cas, nous nous engageons 
  dans le processus avec la 
  certitude que Dieu est à l’œuvre 
et qu’il se préoccupe des choix que nous 
faisons. 

• Priez pour tous ces processus paroissiaux et 
pastoraux. Le discernement pour entendre 
l’appel de Dieu pour chacun de ces lieux 
exige patience et confi ance. Priez pour que 
l’Esprit de Dieu soit à l’œuvre, apportant 
sagesse, paix et espérance.

Nous encourageons les 
pasteurs à se réapproprier 
leur appel au ministère.
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MINISTRY TRANSITIONS - FEBRUARY 1, 2022 – JANUARY 31, 2023 
 
Ordination 
Bounnho Phommaseng  Lao Christian Fellowship    Ministre 
Jonathan Abrham  Shalom Worship and Healing Centre  Ministre 
Joseph Raltong   Chin Christian Church    Ministre 
Karen Sheil   Harrow Mennonite Church   Ministre 
Yared Seretse   Meheret Evangelical Church   Ministre 
 
Permis menant à l’ordination 
Annika Krause    Mennonite Fellowship of Montreal  Ministre 

 Stirling Avenue Mennonite Church  Ministre 
Tito Gatako   Erb Street Mennonite Church   Ministre 
 
Permis pour un ministère particulier  
Leah Reesor-Keller  Mennonite Church Eastern Canada  Ministre 
 
Titre de compétence expiré 
Anthony Siegrist   Ottawa Mennonite Church   Conclusion 
Leah Reesor-Keller  Mennonite Church Eastern Canada  Conclusion 
 
Placements 
Charleen Jongejan Harder Elmira Mennonite Church   Ministre 
Clare Lebold   Wellesley Mennonite Church   Pasteur suppléant 
Craig Janzen Neufeld  The First Mennonite Church (Vineland)  Ministre 
David Brubacher   Grace Mennonite Church    Pasteur principal administratif suppléant 
David Martin   Hawkesville Mennonite Church   Pasteur suppléant par intérim  
Ed Janzen   Rockway Mennonite Church   Pasteur suppléant par intérim 

 Stirling Avenue Mennonite Church  Ministre 
Jan Steven   Grace Mennonite Church    Pasteur suppléant de la pastorale 
Kathryn Cressman  Hillcrest Mennonite Church   Ministre 
Kendall Jongejan Harder  Shantz Mennonite Church   Ministre 
Ken Driedger   North Leamington United Mennonite Church Interim Ministre 
Liz Weber   First Mennonite Church (Kitchener)  Interim Ministre 
Louise Wideman   Steinmann Mennonite Church   Ministre des cultes et des soins 
Marty Misener   Bethany Mennonite Church   Travailleur jeunesse 
Mike Williamson   East Zorra Mennonite Church   Ministre de la formation à la foi 
Quenton Little   Nairn Mennonite Church    Interim Ministre 
Sandra Baez   First Mennonite Church (Kitchener)  Ministre 
Scott Brubaker-Zehr  Erb Street Mennonite Church   Ministre de la transformation 
 
 

 Participants dans le programme Transitioning into Ministry (TiM) (Transition vers le ministère) 
 
Fin de mandat 
Alicia Good   North Leamington United Mennonite Church Ministre 
Anthony Siegrist   Ottawa Mennonite Church   Ministre 
Charleen Jongejan Harder North Leamington United Mennonite Church Ministre 
Christina Edmiston  First Mennonite Church (Kitchener)  Ministre 
Dawne Driedger   Preston Mennonite Church and   Interim Ministre 
    Wanner Mennonite Church 
Erwin Wiens   Elmira Mennonite Church   Pasteur suppléant 
Jan Steckley   Hillcrest Mennonite Church   Ministre 
Kendall Jongejan Harder  North Leamington United Mennonite Church Ministre 
 

Transitions dans les ministères
1  Février 2022 - 31 Janvier 2023

56



Ken Driedger   Preston Mennonite Church and   Interim Ministre 
    Wanner Mennonite Church 
Lloyd Oakey   East Zorra Mennonite Church   Ministre associé par intérim 
Louise Wideman   Vineland United Mennonite Church  Ministre 
Matthew Bailey-Dick  The First Mennonite Church (Vineland)  Pasteur suppléant par intérim 
Mike Williamson   Leamington United Mennonite Church  Ministre 
Myrna Miller Dyck  Erb Street Mennonite Church   Pasteur suppléant 
Scott Brubaker-Zehr  Rockway Mennonite Church   Ministre 
Sean East   Listowel Mennonite Church   Ministre 
Steph Chandler Burns   Erb Street Mennonite Church   Ministre associé 
Steve Cox   The Gathering Church    Ministre 
Taya Himes    St. Catharines United Mennonite Church  Directeur de l'éducation 
 
Départs à la retraite 
Don Penner   Shantz Mennonite Church   Ministre 
Douglas Schulz   Grace Mennonite Church    Ministre 
Paul Dyck   Hawkesville Mennonite Church   Ministre 
 
 
 
Anniversaires d'ordination

 
50 ans 
Amzie Brubacher 
Gary Harder 
 
 
45 ans 
Brice Balmer 
 
 
 
40 ans 
Martha Smith Good 
Mary Mae Schwartzentruber 
Maurice Martin 

 
 
 
 
 
25 ans 
Gordon Allaby 
Marilyn Rudy-Froese 
Paul Adams 
 
10 ans 
Brent Musser 
Brian Quan 
Johanna Wall 

 

1  Février 2022 - 31 Janvier 2023
Transitions dans les ministères
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PASTORALES NOUVELLES OU DE RETOUR

Craig Janzen Neufeld, Pasteur suppléant par intérim à Vineland United Mennonite Church: 
Je suis actuellement inspirée par la question de savoir à quoi Dieu pourrait appeler l’Église alors 
que nous sortons (nous l’espérons) de la pandémie. Ces dernières années, l’Église a dû modifi er son 
approche du ministère à l’échelle mondiale. Le monde a changé, nous avons changé et l’Église a été 
changée par la pandémie mondiale. Dans ce contexte, nous avons l’occasion de forger une nouvelle 
normalité. À certains égards, l’Église, telle que nous la connaissons, est en phase de redémarrage. Il 
s’agit là d’une opportunité incroyable. Le défi  de l’Église consiste donc à saisir une vision de ce que 
pourrait être l’appel de Dieu en cette période de revitalisation. Je suis enthousiaste à l’idée de me 
demander, avec ma congrégation, ce que cela peut être !

David Martin, Pasteur suppléant par intérim à Hawkesville Mennonite Church:
Dans mon nouveau rôle de pasteur intérimaire de l’Église mennonite de Hawkesville, je suis inspiré 
par une communauté de croyants dévoués et dynamiques qui recherchent la sagesse et les conseils 
de Dieu pour leur avenir. Alors que l’assemblée discerne comment s’adapter aux défi s auxquels elle est 
confrontée dans sa phase actuelle de vie, elle s’est engagée à entrer dans une saison de discernement 
au cours de laquelle elle s’engage à prier, à réfl échir et à discuter. Discerner l’appel de Dieu pour 
l’avenir peut parfois sembler incertain et déstabilisant, mais ensemble, nous sommes transformés 
par la présence de l’Esprit de Dieu. Au milieu de ce processus, nous découvrons que nous sommes 
façonnés par la confi ance et nous sentons que nous serons guidés par la main de Dieu.

Jan Steven, Pasteur suppléant de la pastorale à Grace Mennonite Church: 
Je suis très reconnaissante d’avoir l’opportunité d’être aumônier à temps partiel de la pastorale de 
l’église mennonite Grace. La plupart du temps, je rends visite à des personnes qui ne peuvent plus 
assister aux cultes en personne mais qui font toujours partie de notre famille ecclésiale. Je leur 
apporte la même note d’amour mensuelle et la même gâterie que celle que je donne aux personnes 
qui peuvent assister au culte. Je leur apporte le même mot d’amour mensuel et la même friandise que 
je donne aux personnes qui peuvent assister aux cultes en personne.

J’ai à cœur de rappeler aux personnes qui assistent au culte - et à celles qui ne le peuvent pas - qu’elles 
ne sont jamais seules. Notre Dieu trinitaire nous aime et nous accompagne, et lorsque nos jours sur 
terre seront terminés, Dieu nous accueillera à la Maison. Et qu’un visiteur amical - moi - n’est qu’à un 
coup de fi l. 

Présentation des pasteurs
1 février 2022 - 31 janvier 2023
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Kathryn Cressman, Ministre à Hillcrest Mennonite Church: 
Au cours des derniers mois de ministère, j’ai ressenti une paix signifi cative en étant “là où je devais 
être”, ce qui a transformé mon cheminement de foi personnel et professionnel. Je suis inspirée par 
la volonté des autres d’être créatifs dans les moments où la manière traditionnelle d’être de l’Église 
exige de la fl exibilité. Et je me sens appelée à collaborer, à imaginer les possibilités qui s’offrent 
lorsque des églises voisines partagent leur vie, leur travail et leurs dons les unes avec les autres. 

Liz Weber, Interim Ministre à First Mennonite Church (Kitchener): 
Cela fait presque deux ans et demi que je suis devenu pasteur pour la première fois, et pourtant, je 
suis encore sous le choc. C’est une réalité inattendue qui s’est produite pendant la pandémie, une 
période intéressante pour débuter dans le ministère. Dans mon rôle actuel à la First Mennonite 
Church de Kitchener, je continue d’être intrigué par les parallèles entre le ministère interculturel et 
le ministère intergénérationnel. Dans les deux cas, il faut du temps, du travail, de l’intentionnalité et 
un certain degré d’inconfort, mais dans les deux cas, la communauté peut être tellement plus riche. 
C’est la communauté qui m’inspire alors que je continue à discerner mon appel au ministère. 

Sandra Baez, Ministre à First Mennonite Church (Kitchener):
Faire partie du ministère des personnes âgées à la FMC m’a mis en contact avec la réalité humaine 
du vieillissement, et je me suis enrichie de la sagesse qui en découle. De même, j’ai marché avec eux 
entre le chemin de la mort, de l’espoir et de l’éternité, sachant ce qu’il est et attendant ce qu’il sera. 
En outre, la diversité culturelle de l’Église a enrichi mon expérience professionnelle. La diversité 
culturelle a été une source de plaisir et j’ai été constamment poussée à sortir des sentiers battus.

1 février 2022 - 31 janvier 2023
Présentation des pasteurs
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CREDENTIALED MINISTERS

Annika Krause (LTO), Ministre à Mennonite Fellowship of Montreal: 
Mon bureau se trouve dans un centre communautaire (la Maison de l’amitié) à Montréal, au 
Québec, et mon église s’y réunit également. Depuis le début de mon ministère, j’ai appris à être à 
la fois un leader et un chercheur au sein de ma congrégation et de ma communauté. L’un n’exclut 
pas l’autre, et le fait d’être les deux à la fois me permet de nouer des relations dans un contexte 
où l’église est méfi ante. Mon église et mon contexte culturel continuent de me façonner et 
m’enseignent qu’être pasteur signifi e évoluer et grandir en permanence. Je suis reconnaissant de 
servir dans une église et une communauté qui font de la place pour cela. 

Bounnho Phommaseng (Ordination), Ministre à Lao Christian Fellowship: 
Le fait d’être ministre m’a permis de mieux comprendre le Christ et de changer mes perspectives. 
Cela m’a permis d’apprendre à concilier les besoins de la famille et ceux des membres de la 
congrégation. 

Glenda Ribey Rozomiak (LTO), Ministre à Stirling Avenue Mennonite Church: 
L’année dernière, l’église mennonite de Stirling Avenue m’a appelé à remplir le rôle de pasteur 
à mi-temps, en mettant l’accent sur les personnes âgées et les soins pastoraux. La création de 
relations et de liens avec les gens de Stirling a confi rmé ma vocation pour ce ministère. J’aime les 
liens que nous entretenons les uns avec les autres et la façon dont nous continuons à créer une 
communauté bienveillante. Nous pouvons sentir l’Esprit Saint travailler en nous, autour de nous et 
à travers nous avec une belle énergie dans cette communauté. 

Jonathan Abrham (Ordination), Ministre à Shalom Worship and Healing Centre: 
Mon appel au ministère n’était pas une voix audible venant du ciel ou quelque chose de 
sensationnel comme cela. Il s’agissait plutôt d’un sentiment profond dans mon âme, dont je ne 
pouvais me défaire, que Dieu voulait que je poursuive une vie de ministère. Je l’ai remarqué pour la 
première fois à l’âge de 14 ans, et il brûle toujours en moi.

Présentation des pasteurs
1 février 2022 - 31 janvier 2023
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1 février 2022 - 31 janvier 2023
Présentation des pasteurs

Tito Gatako Yared Seretse

Joseph Raltong (Ordination), Ministre à Chin Christian Church:
Joseph est pasteur de la Chin Christian Church, aux côtés de Jehu Lian. La Chin Christian Church célèbre 
son culte à Kitchener, en Ontario, et est une congrégation membre à part entière depuis 2015. Joseph a 
été autorisé à recevoir l’ordination en 2014 et ordonné en 2022. Il est membre du Conseil de mission de 
la MCEC.

Karen Sheil (Ordination), Ministre à Harrow Mennonite Church: 
C’est en posant des questions que je suis transformé, inspiré et appelé. Mes questions sur Dieu, la foi et 
le sens de la vie ont formé mon engagement envers le Christ alors que je m’engageais à chercher des 
réponses. Au fi l du temps, certaines questions ont trouvé une réponse, tandis que d’autres ont évolué 
vers de meilleures questions. Avec ou sans réponses, Dieu me parle en cherchant. 

Tito Gatako (LTO), Ministère spécial à Erb Street Mennonite Church: 
Dieu m’appelle continuellement à l’unir aux autres (2 Corinthiens 5:18-20) et à être de tout cœur un 
ambassadeur du Christ. Dans ma vieillesse, Dieu m’a aussi fait comprendre que je devais faire son travail 
pendant le jour avant la nuit, tant dans son église que dans ma propre famille.

Yared Seretse (Transfert d’ordination), Ministre à Meheret Evangelical Church: 
Je suis transformé par l’amour et la miséricorde de Dieu. “Mais Dieu est riche en miséricorde, à cause 
du grand amour dont il nous a aimés” (Ephésiens 2:4). Je suis inspiré par l’espoir que nous avons trouvé 
en Jésus et appelé à l’action par la puissance de l’Esprit Saint. “En lui, vous aussi, après avoir écouté 
l’annonce de la vérité, l’Évangile de votre salut, vous avez cru et vous avez été scellés en lui par le Saint-
Esprit de la promesse” (Éphésiens 1:13).

Karen SheilJoseph Raltong
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Steve Cox - Coordinateur 
des événements et de la 
communication - Steve assure 
la coordination des événements 
et de la communication dans le 
cadre du rassemblement annuel 
des églises.
scox@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x703

Kevin Derksen
Associé au ministère régional
Kevin bâtit des relations avec 
les pasteurs dans une zone 
géographique de MCEC. Il vous 
mettra en contact avec des 
ressources et du soutien pour 
améliorer et enrichir votre 
ministère.
kderksen@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x716

Norm Dyck
Responsable de la mission
Norm travaille avec les 
Églises de nouveaux arrivants 
et l’implantation d’Églises, 
encourage les activités 
missionnaires des Églises et 
les initiatives de formation de 
disciples
ndyck@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x707

Wendy Janzen
Eco-Ministre
Wendy travaille avec les 
congrégations pour leur 
permettre de pratiquer leur 
culte en témoignant auprès 
de leurs communautés de leur 
engagement à préserver la 
création de Dieu. 
wjanzen@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x715

Kim Kabbes
Coordinatrice du programme 
INNOVATE
Kim fournit une programmes et 
assistance administrative, ainsi que 
des ainsi que la communication 
pour le réseau INNOVATE.  
info@innovatebethechange.ca 

Ellen Kim
Coordonnateur administratif pour le 
Bureau de la direction de l’Église
Ellen travaille avec la personne 
responsable du leadership de 
l’Église et son équipe pour 
répondre aux besoins de nos 
pasteurs et des dirigeants d’Églises.
ekim@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x712

Fanosie Legesse
Responsable de la mission 
interculturelle
Fanosie est éducateur, auditeur, 
mentor et bâtisseur de ponts; il 
contribue à favoriser les relations 
et à sensibiliser la communauté 
des Églises de MCEC sur le plan 
culturel.
fl egesse@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x711

Michel Monette
Pasteur catalyseur
Michel travaille avec les nouveaux 
leaders et les nouvelles Églises 
à Ottawa et à Québec. Il prêche, 
enseigne et encadre ceux et celles 
qui viennent de se joindre à MCEC.
mmonette@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x720

Notre équipe
Le personnel de MCEC
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John Reimer
Directeur des opérations
John dirige le développement et 
la mise en œuvre des ressources 
physiques, technologiques, de 
communication, fi nancières et 
humaines.
jreimer@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x709

Stephen Reist
Associé au ministère régional
Stephen bâtit des relations 
avec les pasteurs dans une 
zone géographique de MCEC. 
Il vous mettra en contact avec 
des ressources et du soutien 
pour améliorer et enrichir votre 
ministère.
sreist@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x 717

Al Rempel
Pasteur régional
Al travaille avec les églises et les 
pasteurs au nom de l’équipe de 
leadership de l’église. Il aide les 
églises à découvrir la direction et 
l’orientation de Dieu pour l’avenir.
arempel@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x719

Marilyn Rudy-Froese
Responsable du leadership de 
l’Église
Marilyn travaille en étroite 
collaboration avec les pasteurs et 
les dirigeants et les soutient dans 
leur appel, leur formation et leur 
placement en tant que pasteurs 
et aumôniers au sein de MCEC.
mrudyfroese@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x704

Joan Schooley
Administratrice de bureau
Joan est l’administratrice de bureau 
et assiste le ministre exécutif, le 
directeur des opérations et soutient 
les communications. Vous la 
croiserez au bureau de la réception.
jschooley@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x700

Ann L. Schultz
Cheffe intérimaire de 
l’équipe exécutive
Ann travaille avec l’équipe de la 
MCEC et la soutient. Ensemble, ils 
trouvent des moyens créatifs et 
réfl échis d’exercer un ministère 
auprès de notre famille de croyants..
aschultz@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x706

Cathrin van Sintern-Dick
Associée régionale au ministère
Coordinatrice de la Transitioning 
into Ministry/Learning Commons
Cathrin établit des relations avec les 
pasteurs, coordonne le programme 
TiM et s’occupe du Learning 
Commons.
cvansinterndick@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x718

Lisa Williams
Directrice des communications
Lisa met en lien les Églises en 
communiquant des récits de l’œuvre 
de Dieu dans et par les personnes 
de MCEC et de MC Canada.
lwilliams@mcec.ca
tel. 226-476-2500 x708

Le personnel de MCEC
Notre équipe
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Baergen, Rene – First Mennonite Church

Baergen, Rudy – Erb Street Mennonite Church

Barber, James – Hagerman Mennonite Church

Bejarano, Edna – Toronto United Mennonite Church

Bender, Alissa – Hamilton Mennonite Church

Bender, Gladys – Steinmann Mennonite Church

Brubacher, Jonathan – Elmira Mennonite Church

Brubacher, Ray – Waterloo North Mennonite Church

Burkard, Barb – Bloomingdale Mennonite Church

Carter, Kara – Wellesley Mennonite Church

Cassels, Ben – Waterloo-Kitchener United Mennonite

Chandler Burns, Steph – Waterloo North Mennonite Church 

Cheung, Donny – Toronto United Mennonite Church

Driedger, Dawne – North Leamington United Mennonite

Driedger, Gordon - Petitcodiac Mennonite Church

Dyck-Steinmann, Tanya – MCEC Ordained Pastor

East, Sean – MCEC Ordained Pastor

Fieguth, Paul – Waterloo North Mennonite Church

Frere, Craig - Vineland United Mennonite Church

Fretz, Sara – Stirling Avenue Mennonite Church

Frey, Ardith – Waterloo North Mennonite Church

Gingerich, Darlene – Steinmann Mennonite Church

GonzalÍa, Felipe – First Mennonite Church

Grainger, Morgan – The Gathering Church

Hamm, Caroline – North Leamington United Mennonite

Harder, Gary – Toronto United Mennonite Church

Hedrick, Tim – Waterloo North Mennonite Church

Heese, Karen – Hagerman Mennonite Church

Helmuth, Jen – Erb Street Mennonite Church

Hiemstra, Janel – INNOVATE

Hutton, Chris – Niagara United Mennonite Church

Isert-Bender, Matthew – Nith Valley Mennonite Church

Janzen, Peter – Niagara United Mennonite Church

Jongejan Harder, Charleen – Elmira Mennonite Church

Jongejan Harder, Kendall – Shantz Mennonite Church

Jonnalagadda, Henry – Valleyview Mennonite Church

Jonnalagadda, Melanie – Valleyview Mennonite Church

Joseph, Andi Myriam – Familee Assemblée de la Grâce

Kabbes, Andrew – INNOVATE

Kabbes, Kim – INNOVATE

Kehl, Roger – First Mennonite Church

Klassen, Arli – First Mennonite Church 

Klassen, Elizabeth – Rockway Mennonite Church

Knarr, Gary – Mannheim Mennonite Church

Lichti, Diane – Tavistock Mennonite Church

Loepp Thiessen, Anneli – Ottawa Mennonite Church 

Loepp Thiessen, Jim – Floradale Mennonite

Makinen, Cassie – Zion Mennonite Fellowship

Marr, Lucille – Mennonite Fellowship of Montreal

Masyawong, Yoel Trakoon – Grace Lao Mennonite Church

Mbayamvula, Roberson – Hagerman Mennonite Church

McCartney, Colin – SoulHouse Church

McCartney, Judith – SoulHouse Church

Metzger, Melinda – St. Jacobs Mennonite Church

Miller Dyck, Myrna – MCEC Ordained Pastor

Mwankin, Merveille – Hagerman Mennonite Church

Neufeldt-Fast, Arnold – Community Mennonite Church

Odia, Ruth – The Gathering Church

Ogasawara, Mariko – Shantz Mennonite Church

Pandey, Arjun – Danforth Mennonite Church

Pelletier, Nicole – Mennonite Fellowship of Montreal

Penner, J.D. – Toronto United Mennonite

Penner, Kimberley – Stirling Avenue Mennonite Church

Peters Unrau, Kevin – Hillcrest Mennonite Church

Quan, Brian – Toronto Chinese Mennonite Church

Raltong, Joseph – Chin Christian Church

Ratzlaff, Vic – Westview Christian Fellowship

Regehr, Keith – First Mennonite Church 

Regier, Ingried – Erb Street Mennonite Church

Reimer, Tim – Danforth Mennonite Church

Riek, Rebecca – First Mennonite Church

Ringer, Carol – Danforth Mennonite Church

Rogalsky, Dave – Community Mennonite Fellowship

Roth, Andrew – Erb Street Mennonite Church

Saythavy, Visanou – Grace New Life Mennonite

Scheerer, Roy – Wellesley Mennonite Church

Sheil, Karen – Rainham Mennonite Church

Siegrist, Anthony – MCEC Ordained Pastor

Stamp, Judith – Toronto United Mennonite Church

Steckley, Jan – Hillcrest Mennonite Church

Steinmann, Michael – The Gathering Church

Steinmann, Rich – Steinmann Mennonite Church

Stoltz, Will – Mannheim Mennonite Church

Thiessen, Robert – Toronto United Mennonite Church 

Tiessen, Jim – Hamilton Mennonite Church

Toews Janzen, Marlene – Ottawa Mennonite Church

Whitfi eld-Ellis, Kendra – Waterloo North Mennonite 

Wideman, Louise – Steinmann Mennonite Church

Woldearegay, Mesfi n – Bethel Ethiopian Evangelical Church

Yoder, Bruce – Listowel Mennonite Church

Yum, Hyejung Jessie – Danforth Mennonite Church

Partager des dons et de la sagesse
Bénévoles de MCEC

La MCEC est très touchée par la générosité de ses pasteurs et de ses bénévoles.
Merci pour votre leadership et votre soutien à la MCEC.

64



Rapport annuel de l'Église mennonite du Canada - Retour sur 

Jerlina (au centre), aînée autochtone, s'adresse à Dann
et Joji Pantoja, travailleurs de Witness aux Philippines.

A la mi-novembre, j'ai participé à un atelier de l'Eglise 
mennonite de l'Est du Canada intitulé "Le défi du blé et de 
l'ivraie". Le présentateur Robert (Jack) Suderman, ancien 
secrétaire général de l'Église mennonite du Canada, nous a posé 
la question du "pourquoi". Pourquoi faisons-nous tous ces 
efforts pour nous rassembler en tant que communautés de foi ? 
Pourquoi pensons-nous que tout effort de notre part va 
changer la trajectoire de ce monde ?

En effet, si l'on se contente d'écouter les nouvelles, on 
peut penser que nos efforts ne changent en rien la 
trajectoire du monde. Mais ne désespérez pas ! Les 
premiers mots de Jésus dans l'évangile de Marc sont : "Les 
temps sont accomplis et le règne de Dieu s'est approché ; 
repentez-vous et croyez à la bonne nouvelle". En d'autres 
termes, "Changez d'avis, recentrez-vous, le règne de 
Dieu arrive !".

Je souhaite partager avec vous quelques-unes de ces 
bonnes nouvelles - des nouvelles que vous n'apprendrez pas 
sur les grandes chaînes dans leurs films de fin d'année 
2022.

Werner et Joanne De Jong, travailleurs témoins, ont surmonté 
plusieurs obstacles liés à des problèmes de visa  

Église mennonite du canada
S’engager dans le monde avec l’Évangile réconciliateur de Jésus-Christ
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CommonWord est votre librairie et votre centre de ressources, un 
ministère national de l'Église mennonite du Canada et de la Canadi- an 
Mennonite University. Nous sommes là pour vous !

Vous cherchez une étude pour un petit groupe, une ressource pour le 
culte ou une lecture inspirante ? Nous pouvons vous aider à trouver des 
documents anabaptistes et connexes - à acheter, à emprunter ou à 
consulter en ligne - qui vous inspirent, vous provoquent, vous 
équipent et vous engagent.

Voici quelques services qui vous aideront à accéder aux ressources 
anabaptistes :

• Un site web (www.commonword.ca) avec plus de 14 000 
documents, facilement consultables par mot-clé ou par texte de 
l'Écriture.

• Les articles empruntés sont expédiés gratuitement -à votre 
domicile et à Winnipeg.

• Les ressources en ligne peuvent être écoutées, visionnées, 
téléchargées ou lues gratuitement.

• Les produits de détail sont proposés à des prix compétitifs

Au cours de l'année écoulée, nous avons aidé des responsables de 
culte, des enseignants, des animateurs de petits groupes, des 
pasteurs, des trésoriers, des diacres, des musiciens, d'autres 
bénévoles de la congrégation et des lecteurs passionnés de tous âges, 
en plus de nos clients habituels et de ceux qui achètent des cadeaux 
de Noël. Au 23 novembre 2022, nous avons traité près de 700 

commandes en ligne, 5 800 achats en magasin, 2 200 prêts et 
18 000 téléchargements. Merci de votre engagement !

Que pourriez-vous trouver sur CommonWord ? Nous ne faisons 
qu'effleurer la surface, mais voici plusieurs listes de ressources 
(basées sur nos filtres de recherche) :

• Ressources visuelles (Type) - En plus de nos documents 
imprimés, vidéo et audio, nous ajoutons des ressources visuelles 
à usage personnel et communautaire. Peut-être souhaitez-vous
contribuer à notre projet Visio Divina ?

• Parties du culte (Genre) - Il s'agit d'un grand genre dans notre 
collection qui comprend des centaines de pièces.
de cultes complets et des milliers de documents connexes 
(appels au culte, prières, sermons, etc.). Nous sommes 
reconnaissants de notre partenariat avec
Ensemble dans le culte rassemble des ressources numériques 
anabaptistes gratuites. Peut-être avez-vous une ressource de 
culte originale à contribuer ?

• Narrative/Novel/Story (Expression) - Une autre grande collection, 
comprenant des récits
bibliques, des biographies, des fictions et
d'autres titres.

• Carême (saison ecclésiastique) - Ressources
pour le culte, l'étude, la dé- votion et la famille
pour la prochaine saison du Carême dans
l'année ecclésiastique.

• Creation Care (Sujet) - Comprend de nombreuses ressources 
spécifiques à la question cruciale du changement climatique et 
de l'action.

• CommonWordKids (Audience) - Des centaines de livres d'enfants 
illustrés pour les pré-lecteurs et les lecteurs débutants.

• Coréen (Langue) - Toutes les ressources peuvent être filtrées par 
langue.

Pour en savoir plus sur la manière d'accéder à nos ressources et d'utiliser 
nos filtres, veuillez visionner un court tutoriel vidéo de notre site web. 
Bien entendu, vous pouvez également nous contacter directement pour 
toute question.

Nous sommes reconnaissants à l'église et à l'université pour leur 

S’engager dans le monde avec l’Évangile réconciliateur de Jésus-Christ
Église mennonite du canada
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remercions de votre engagement en faveur de la formation 
chrétienne. Nous vous remercions de la confiance que vous 
nous témoignez en nous offrant des ressources pour renforcer 
l'Eglise. Restez en contact en appelant le 1-877-846-1593 ou en 
envoyant un courriel à info@commonword.ca. Suivez-nous sur 
Facebook et Instagram. Abonnez-vous à notre courriel 
bihebdomadaire Curator. Intégrez nos flux RSS 
sur le site web de votre congrégation. 
Continuez à lire !
Soumis par Arlyn Friesen Epp Directrice de la 
librairie et du centre de ressources CommonWord 
afriesenepp@commonword.ca

Sarah Wood

Il t'a dit, ô mortel, ce qui est bon ; et que 
te demande le Seigneur, sinon de 
pratiquer la justice et d'aimer la bonté,

et de marcher humblement avec ton 
Dieu ?

- Michée 6:8

Le programme Witness de l'Église mennonite du Canada 
n'est pas très spectaculaire. Nous ne le crions pas souvent 
sur les toits. En fait, c'est peut-être le secret le mieux 
gardé de MC Canada ! Mais dans de nombreux coins du 
monde, avec notre famille mondiale de foi, nous faisons 
partie d'un mouvement qui invite les gens à la justice, à la 
bonté et à une relation humble avec Dieu. Nous sommes 
les témoins de la mission de Dieu dans le monde, en 
rétablissant les relations et en construisant des ponts 
entre les hommes et les 
emmes la paix. Comme 
décrit la communauté 
des bâtisseurs de paix 
de Mindanao, aux 
Philippines, suivre 
Jésus apporte 
l'harmonie.

tine Poovong 
(avec ses enfants Phim et 
Joseph) qui soutient un 
réseau croissant de disciples 
de Jésus par la formation au 
leadership et la génération de 
revenus en Thaïlande.

Les travailleurs témoins ne 
sont présents que dans 4 
des 15 pays où nous avons 
des partenariats actifs. Une 
nouvelle catégorie de 
résidents bâtisseurs de ponts, 
appelés "catalyseurs de 
relations", a vu le jour 
officiellement cette année 
avec Gerald et Rie

Neufeld s'est installé au Japon et a commencé à renforcer les 
relations entre MC Canada et la Communion d'Eglises mennonites 
de la région de Tokyo. Nous espérons nommer d'autres catalyseurs 
de relations à l'avenir afin d'approfondir nos relations avec la 
famille mondiale de la foi.

Après quelques années d'interruption, Witness a recommencé à 
appeler des jeunes à participer à des stages interculturels, Sarah 
Wood passant six mois à vivre et à apprendre dans une région 
rurale de Thaïlande. Le service dans une petite école chrétienne 
lui offre des opportunités et des défis qui lui permettront 
d'acquérir des compétences interculturelles, des capacités de 
leadership et une formation à la foi. D'autres occasions se 
présenteront l'année prochaine !

 Source : www.Peacebuilderscommunity.org

Église mennonite du canada
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semaines à venir seront consacrées à la présentation de 
partenaires nationaux et œcuméniques qui s'alignent sur les 
priorités autochtones en matière d'action et de changement, et à 
l'établissement de liens avec eux. Je suis très enthousiaste de 
m'offrir dans ce rôle, en ajoutant à l'histoire de l'engagement 
respectueux avec les communautés indigènes que les co-
conspirateurs d'aujourd'hui et des générations à venir peuvent 
faire.
et de continuer à l'incarner.

Soumis par Jonathan Neufeld 
Coordinateur des relations avec 
les autochtones 
jneufeld@mennonitechurch.ca

Action pour le climat
Le parcours qui m'a menée à ce poste de coordinatrice de l'action 
pour le climat a été très intéressant ! J'ai grandi en aimant la 
nature, en étant économe et en jardinant. Ces dernières années, 
ma passion pour l'Église et ma préoccupation croissante pour le 
changement climatique m'ont amenée à explorer mon rôle 
personnel dans la lutte pour la justice climatique. J'ai commencé 
à chercher des moyens de mettre mes dons et mes 
compétences au service de cette cause.

Dans le cadre de l'initiative œcuménique For the Love of 
Creation, j'ai commencé à animer localement des conversations 
sur le climat. Ces discussions guidées aident les participants à 
surmonter leurs angoisses et leurs expériences de la crise 
climatique et à réfléchir aux moyens d'agir. Ce travail m'a amenée 
à m'impliquer dans le groupe de travail sur l'action climatique 
de l'Église mennonite du Manitoba en 2021, et aujourd'hui, je 
suis coordonnatrice de l'action climatique pour l'Église 
mennonite du Canada.

J'espère faciliter les liens entre les régions de MC Canada autour 
du travail important et diversifié que représente la lutte contre la 
crise climatique. Dans tout le pays, des groupes au sein de nos 
familles ecclésiales travaillent sur ce sujet de différentes 
manières. J'ai hâte de mettre en lumière les thèmes et les fils 
conducteurs de ce travail et de les partager avec vous tous.

J'ai hâte de savoir quelle forme prend l'action 
climatique dans votre église et dans votre région. Quel cadeau 
que de pouvoir soutenir et encourager les mains et les 
pieds du Christ de cette manière !

Soumis par Sandy Plett 
Coordinateur de l'action pour le 
climat splett@mennonitechurch.ca

Relations avec les 
autochtones
Bonjour l'Église ! En tant que ministre de la communauté pour 
l'Église mennonite de Seattle au cours des 15 dernières années, 
j'ai régulièrement eu le privilège d'accueillir des bénévoles qui 
s'engageaient auprès de personnes en situation d'injustice. Je 
leur disais souvent qu'ils devaient être prêts à être surpris par 
l'accueil et la confiance que les membres de la communauté leur 
réservaient immédiatement. Cet accueil est enracinée dans la 
confiance et la présence semées par tous les efforts qui ont été 
déployés avant eux. Pendant leur présence, qu'il s'agisse d'un jour 
ou d'une année, les gens héritent de cette mémoire de 
confiance et y ajoutent leurs propres bonnes intentions et 
actions pour renforcer ces relations. Nous ne faisons qu'entrer 
dans un ruisseau qui coulait déjà avant notre arrivée et qui 
continuera à couler après notre départ.

Dans ce même esprit, je suis frappé (mais pas surpris) par les 
expressions de bénédiction, de gratitude, d'ouverture, de 
connexion et de collaboration que j'ai reçues - même au cours 
des premières semaines où j'ai assumé le rôle de coordonnateur 
des relations intergouvernementales. C'est un témoignage des 
relations de confiance établies par des 

témoins de ce que Dieu fait dans le monde. J'apprécie les 
paroisses qui se sont engagées dans ces relations. Plusieurs 
voyages d'étude en Thaïlande et aux Philippines cette année ont 
permis à certains de ces partenaires de se rencontrer pour la 
première fois. Apprendre les uns des autres, vivre de nouvelles 
expériences et voir de près ce que Dieu fait dans d'autres lieux et 
d'autres cultures est un élément important de la formation à la foi 
dans nos communautés. Lorsque nous voyons Dieu à travers les 
yeux de frères et sœurs dans la foi qui sont différents de nous, 
nous avons une image plus large de qui est Dieu.

Où Dieu transforme-t-il les relations pour construire 
l'harmonie en vous, dans votre communauté, dans votre 
monde ? Vous et vos congrégations pouvez 
vous impliquer dans les activités 
mondiales suivantes et découvrez 
comment Dieu vous transformera. 
Contactez votre équipe régionale 
d'engagement des églises pour plus 
d'informations.

Soumis par Jeanette Hanson 
Directrice, International 
Witness 
jhanson@mennonitechurch.ca

S’engager dans le monde avec l’Évangile réconciliateur de Jésus-Christ
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Église mennonite du Manitoba - Bilan de l'année 2022

Chœurs de Foi et Vie, Noël 2022

Fontaine et 
notre équipe de camp à plein temps. 
Soutenus par 109 bénévoles, animateurs en 

formation et employés d'été, le Camp Assiniboia et le Camp 
Koinonia ont accueilli 523 campeurs cet été, y compris nos

"Souvenez-vous que je suis avec vous tous les jours, jusqu'à la fin du 
monde. Matthieu 28:20

600 Shaftesbury Blvd, Winnipeg, MB R3P 2J1
204-896-1616 | office@mennochurch.mb.ca | www.mennochurch.mb.ca

Église mennonite du Manitoba
Qui Dieu nous appelle-t-il à être ? Qu’est-ce que Dieu nous appelle à faire ?
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Mennonite Church Saskatchewan (MC Sask) est une famille de 22 assemblées qui se sont engagées à être centrées sur le 
Christ et envoyées. Nous nous soutenons mutuellement dans la prière, nous unissant dans le ministère aux côtés des 
autres assemblées de l'Église mennonite du Canada et de la Conférence mennonite mondiale, confiants que, ce faisant, la 
guérison et l'espoir de Dieu s'écoulent à travers nous vers le monde entier.

Les montagnes peuvent se 
déplacer et les collines 
disparaître,

mais mon amour fidèle pour toi demeurera.
Mon alliance de paix ne sera jamais rompue. Isaïe 54:10

Janvier 2022 a accueilli MC Sask dans une saison de nombreux changements. Des leaders de longue date se sont engagés 
dans de nouveaux ministères (Ryan Siemens) ou dans une saison de parentage intense (Kirsten Hamm-Epp). Pendant 
ce temps, d'autres ont commencé à jouer de nouveaux rôles, Zach Dueck en tant que responsable intérimaire de la 
jeunesse et Josh Wallace en tant que ministre exécutif intérimaire. L'administratrice Marianne Siemens et le modérateur 
Terry Stefaniuk ont fait des heures supplémentaires pour assurer la continuité et la stabilité.

Nos congrégations, elles aussi, étaient en pleine mutation. Alors que le COVID-19 continuait à 
évoluer, certaines congrégations se sont trouvées renouvelées pour de nouveaux projets, tandis que 
d'autres étaient confrontées à de nouvelles questions de viabilité à long terme. Beaucoup se sont 
retrouvées quelque part entre les deux. À la fin du mois de janvier 2022, Grace MC à Prince Albert 
s'est réunie pour un dernier culte avant de faire don de son bâtiment à Parkland Restorative Justice.

En mars, nous avons été accueillis par Youth Farm Bible Camp et en ligne pour nos sessions annuelles 
des délégués, centrées sur nos congrégations appelées à être ici. Le pasteur Preston Pouteaux nous a 
aidés à encadrer notre travail de discernement et nos décisions dans le cadre de la présence joyeuse de 
Dieu parmi nos voisins, dans les communautés où nous avons élu domicile.

MC Sask a confirmé les appels de Kevin Koop (Carrot River MC) et de Rachel Wallace (Eigenheim MC), se joignant 
à leurs congrégations pour les ordonner au ministère pastoral. Nous nous sommes réjouis avec North Star MC de la fin 
du service fidèle de Dan Graber et de la nomination de Lisa Martens Bartel comme responsable pastorale. De même, 
nous avons rendu grâce pour les années de ministère fidèle de Nora Pederberg à Osler MC et pour l'installation de Luke 
Bushman en tant que pasteur de la foi et de la communauté à Osler MC et Nutana Park MC.

Les rassemblements des mois d'été ont renouvelé nos liens avec le corps national et mondial de 
Jésus. Nous avons été reconnaissants à Nora Pederberg d'avoir accepté d'être la déléguée de 
la CM Sask au Sommet mondial de la jeunesse et à l'Assemblée de la Conférence mennonite 
mondiale en Indonésie. Nous avons soutenu ensemble 13 délégués pour porter les espoirs et les 
perspectives au Rassemblement 2022 de MC Canada à Edmonton. Mel Harms a conduit un 
groupe enthousiaste de jeunes de MC Saskatchewan à participer au rassemblement national de 
jeunes Amplify. Ces événements ouvrent des voies pour que nos congrégations se joignent à la 
solidarité, à l'action, à la louange et à la prière avec des sœurs et des frères en Christ à proximité 
et dans le monde entier.

Cette année, MC Sask a cherché à donner aux congrégations des ressources pour le ministère local et la collaboration par 
le biais de quelques nouvelles initiatives. Notre ADS de mars a approuvé une étude sur le ministère du camping afin 
d'examiner et de renforcer notre ministère partagé à travers les trois camps de MC Sask (Camp Elim, Youth Farm Bible 
Camp, et Shekinah Retreat Center). L'équipe d'intervention en cas d'urgence climatique (CERT), nouvellement créée, 
élabore des ressources et des propositions pour aider les congrégations à vivre dans la foi et l'action fidèle pour le bien de 
toute la création. En novembre, nous avons accueilli le Dr Sylvia Keesmaat pour aider les responsables de congrégations 
à prêcher et à réfléchir sur l'Écriture en ces temps de changement.

À travers les transitions, prévues et inattendues, joyeuses et douloureuses, le Dieu de la paix reste fidèlement proche de 

Église mennonite de Saskatchewan
Ressourcement des congrégations pour le ministère local
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Comit ex cutif

Réflexions sur une année exceptionnelle !

je vois aussi tant de points positifs - tant de façons dont l'esprit de
guérison et d'espoir de Dieu était présent dans le monde de manière réelle et tangible
:

rassemblement 

responsables pastoraux 

Rencontrer, Embrasser, 
Incarner le Christ dans le monde. 

animateur de Bridge

MCA est...

12

900 1300

22

5

225

109

59

La vision de MCA est...

Soutenir les congrégations. Favoriser les liens. Célébrer la foi en action.
Église mennonite de Alberta
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ministre ex cutif, MCA

Retraite du conseil des pasteurs Novembre 2022

Les priorités du MCA sont...

Soutenir les congrégations
5 
4 
1 
8 

30 000 
4 3 
1 
1 

Nourrir les liens
446 
207 
225 plus de 50 personnes 
133 
2 
82 

1 

Célébrer la foi en action
Camp Valaqua plus de 1 500 

Soutenir les congrégations. Favoriser les liens. Célébrer la foi en action.

Église mennonite de Alberta
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L'histoire de la MENNONITE CHURCH BRITISH COLUMBIA (MCBC)
Soumis aux Églises régionales nationales pour 2022

“Chers amis, aimons-nous les uns les autres, car l'amour vient de Dieu. Quiconque aime est né de Dieu et 
connaît Dieu. Celui qui n'aime pas ne connaît pas Dieu, car Dieu est amour". 1 Jean 4:7-8

L'année 2022 a été une année d'attentes retardées pour MCBC. En septembre 2021, Garry Janzen a annoncé son 
intention de prendre sa retraite en tant que ministre exécutif à l'occasion de son 65e anniversaire (th ) en juillet 
2022. Un fantastique groupe de travail sur la recherche a été formé. Il a préparé en profondeur les accords qui 
guideraient la recherche d'un nouveau ministre exécutif. La recherche a commencé et des candidatures ont été 
reçues, mais aucune n'a abouti. Garry a repoussé la date prévue de son départ à la retraite, pour finalement la 
fixer à la fin de l'année 2022. La deuxième phase de recherche a débuté à l'automne 2022. De nouveau, des 
candidatures ont été reçues. Au moment de la rédaction de ce rapport, à la mi-décembre 2022, il y a de l'espoir. 
Cependant, il est devenu évident que nous n'aurons pas de nouveau ministre exécutif d'ici le 1er janvierst , 2023. 
En conséquence, Kevin Barkowsky adaptera son poste à mi-temps en tant que ministre de l'engagement 
ecclésial afin d'assurer l'intérim du ministre exécutif, avec l'espoir que ce rôle puisse durer de 3 à 6 mois.

Alors que nous attendons que les desseins de Dieu se réalisent, nous faisons confiance à l'amour de Dieu pour 
nous guider. Dieu est amour, et Dieu nous appelle à nous aimer les uns les autres selon cet amour (1 Jean 4:7-
21). Nous poursuivons dans la fidélité et l'obéissance en tant qu'agents de l'amour de Dieu, confiants que, dans 
l'attente, le meilleur de Dieu sera révélé en temps voulu.

En 2021, une nouvelle structure pour le MCBC a été présentée à l'AGA, qui a reçu son approbation finale lors de 
l'AGA de 2022. Les groupes de travail se sont développés et d'autres ont été formés. Nos citoyens ont fait part 
de leurs préoccupations et de leur volonté d'agir, et le travail de nos groupes de travail reflète ces intérêts. Nos 
groupes de travail sont trop nombreux pour être tous cités ici. Nous remercions nos responsables de ministère : 
Andrew Haak (Cultiver la vision anabaptiste), Henry Krause (S'engager dans le monde de Dieu) et Isaías 
Rodriguez (Faire grandir la communauté). Ils présentent un rapport trimestriel sur le travail dans leur domaine 
de ministère. En tant que membres du Conseil de direction, ils contribuent également à donner une orientation 
générale au MCBC.

En tant qu'Eglise mennonite nationale, nous avons dit que l'assemblée locale est l'unité fondatrice de l'Eglise. Au 
sein de la MCBC, il a été porté à notre attention que nous devons encore trouver comment les participants à nos 
groupes de travail peuvent aider leurs assemblées à embrasser le travail des groupes de travail dont ils font 
partie. L'une de nos paroisses a consacré un dimanche à la célébration du travail de MCBC et des personnes qui 
y participent. Cela a donné l'occasion au ministre exécutif de MCBC de prêcher et de parler de MCBC ; cela a 
également donné l'occasion aux membres des groupes de travail et du Conseil de direction de la congrégation 
de parler de ce qu'ils font. Chacune de nos paroisses est encouragée à faire quelque chose de ce genre.

Le travail que nous accomplissons ensemble à l'échelle nationale et mondiale est représenté dans notre 
domaine ministériel Engager le monde de Dieu. Nous sommes reconnaissants pour le partenariat qui nous 
permet d'exercer un ministère que nous ne pourrions pas exercer seuls. Au sein de MCBC, nous sommes 
reconnaissants pour le lien croissant que nous établissons avec l'Eglise évangélique mennonite du Vietnam. Il 
s'agit d'une relation entre MC Canada et l'Alliance évangélique vietnamienne d'Amérique du Nord et d'une 
extension de notre relation avec les assemblées vietnamiennes que nous avons dans MCBC.

Le rassemblement annuel 2023 de la MCBC aura lieu à l'église mennonite de la Paix à Richmond le 25 févrierth ; il 
sera également possible de le regarder en direct. Nous aurons une conférence LEAD le vendredi 24 févrierth - 
Mark Baker de Fresno Pacific Biblical Seminary parlera des thèmes de son nouveau livre, Centered-Set Church. 
De nouvelles informations concernant l'avenir de l'ancienne propriété de l'église mennonite de Clearbrook 
seront présentées lors de cette réunion.

Travailler ensemble dans les activités du Royaume de Dieu
Église mennonite de la British Columbia
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Nos congrégations continuent de chercher des moyens de prospérer, en particulier au sortir de la pandémie. 
L'église japonaise de North Shore n'y est pas parvenue et fermera ses portes à la fin de l'année 2022. L'église 
mennonite Bethel de Langley s'est retirée de l'association MCBC le 30 juin 2022. Nous rendons grâce pour la 
fidélité de ces assemblées.

Puissions-nous être remplis d'amour quelles que soient les circonstances dans lesquelles nous nous trouvons, et 
puissions-nous trouver notre chemin vers des opportunités ministérielles étonnantes en travaillant ensemble 
dans les activités du Royaume de Dieu.

Travailler ensemble dans les activités du Royaume de Dieu
Église mennonite de la British Columbia
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Communauté de congrégations
Transpiré. Inspiré. Appelé.

1. Agape Fellowship
2. Avon Mennonite Church
3. Bethany Mennonite Church
4. Bethel Mennonite Church
5. Blenheim Ecumenical House Church
6. Bloomingdale Mennonite Church
7. Breslau Mennonite Church
8. Brussels Mennonite Fellowship
9. Burning Bush Forest Church 
10. Cassel Mennonite Church
11. Centre Béthésda Mennonite de Quebec
12. Chin Christian Church
13. Church of the Living Word in Ottawa
14. Community Mennonite Church, Stouffville
15. Community Mennonite Fellowship
16. Crosshill Mennonite Church
17. Danforth Mennonite Church
18. East Zorra Mennonite Church
19. Église Bethésda Mennonite de Saint-Hyacinthe
20. Église de Dieu Réparateur des Brèches (RDB) 
21. Église Jésus-Christ Appelle Tous 
22. Église Mennonite Agape 
23. Elmira Mennonite Church
24. Erb Street Mennonite Church
25. Erie View United Mennonite Church
26. Faith Mennonite Church
27. Famille Assemblée de la Grâce 
28. First Hmong Mennonite Church
29. First Mennonite Church
30. Floradale Mennonite Church
31. Freedom Gospel Ethiopian Church
32. Goshen Mennonite Church
33. Grace Christian Church
34. Grace Lao Mennonite Church
35. Grace Mennonite Church
36. Grace New Life Mennonite Church
37. Hagerman Mennonite Church
38. Hamilton Mennonite Church
39. Hanover Mennonite Church
40. Harrow Mennonite Church
41. Hawkesville Mennonite Church
42. Hillcrest Mennonite Church
43. Hiyaw Amalak Evangelical Church
44. Hochma
45. Hunta Mennonite Church
46. Kitchener Emmanuel Church
47. KW House Church
48. Lao Canadian Evangelical Mennonite Church
49. Lao Christian Fellowship
50. Leamington United Mennonite Church
51. Listowel Mennonite Church
52. Ma Destinée
53. Mannheim Mennonite Church

54. Markham Chinese Mennonite Church
55. Markham Christian Worship Centre
56. McArthurs Mills Christian Fellowship
57. MDM Joliette
58. Medahnialem Ethiopian Evangelical Church
59. Meheret Evangelical Church
60. Mennonite Fellowship of Montreal
61. Mississauga Mennonite Fellowship
62. Niagara United Mennonite Church
63. Nith Valley Mennonite Church
64. North Leamington United Mennonite Church
65. Open Table
66. Oromo Evangelical Church of Ottawa
67. Ottawa Mennonite Church
68. Petitcodiac Mennonite Church
69. Pioneer Park Christian Fellowship
70. Poole Mennonite Church
71. Preston Mennonite Church
72. Rainham Mennonite Church
73. Refuge de Paix
74. Rockway Mennonite Church
75. Rouge Valley Mennonite Church
76. Shalom Worship and Healing Centre
77. Shantz Mennonite Church
78. SoulHouse Church - Connect City
79. St. Agatha Mennonite Church
80. St. Catharines United Mennonite Church
81. St. Jacobs Mennonite Church
82. Steinmann Mennonite Church
83. Stirling Avenue Mennonite Church
84. Tavistock Mennonite Church
85. The Church at Nairn
86. The First Mennonite Church
87. The Gathering Church
88. The Meeting Place
89. Toronto Chinese Mennonite Church
90. Toronto Mennonite New Life Church
91. Toronto United Mennonite Church
92. Tree of Life/Arbre de Vie
93. Valleyview Mennonite Church
94. Vineland United Mennonite Church
95. Wanner Mennonite Church
96. Warden Underground - Connect City
97. Waterloo North Mennonite Church
98. Waterloo-Kitchener United Mennonite Church
99. Waters Mennonite Church
100. Wellesley Mennonite Church
101. West Hills Mennonite Fellowship
102. Westview Christian Fellowship
103. Wideman Mennonite Church
104. Wilmot Mennonite Church
105. Windsor Mennonite Fellowship
106. Zion Mennonite Fellowship

75



Succession de Inez Bender
Succession de Agnes Eby
Succession de Vernon and Viola Erb 
Succession de Clarence Heintz 
Succession de Lydia Ann Bauman

L’Église mennonite de l’Est du Canada est
reconnaissante envers les personnes et 

les
familles qui choisissent de soutenir notre
ministère commun par un don successoral.
Les successions sont constituées d’actifs
provenant d’années de travail acharné
et de gestion prudente. MCEC apprécie
grandement ces contributions spéciales.

Le produit des successions contribue à
assurer la santé de MCEC en stabilisant
ses fonds. Ces fonds garantissent que
MCEC disposera de ressources pour
la mission et pour le développement du
leadership et des congrégations dans le
futur.

Merci de contribuer à MCEC aujourd’hui et
par le biais de votre succession. Vos dons
fi dèles et généreux serviront l’Église au-
delà de demain.

Par le biais de dons planifi és, MCEC a reçu
avec gratitude du soutien fi nancier de la
part des successions suivantes :

Au-delà de demain
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Langues de culte
Culte en 20 langues
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Inscrivez-vous sur www.mcec.ca/events
Événements mcec à venir
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Devenir une Église réparatrice
Incarner notre politique de sécurité dans l’Église
11 mai 2023, 16 heures
Hybride : 50 Kent Ave. et Zoom
Nous explorerons comment nous ne pouvons pas nous contenter 
d’élaborer des politiques de sécurité dans l’église, mais comment nous 
pouvons les vivre et les enseigner dans nos congrégations.
Série 2023 Pasteurs, aumôniers et responsables de congrégations. 
Traduction en français fournie

Atelier et mise à jour sur les limites saines (en ligne)
Atelier complet : 11 et 12 mai et 18 et 19 mai, 9 h - 12 h
Cours de remise à niveau : 25 et 26 mai, 9 h - 12 h
Le ministère consiste à accompagner ceux que nous servons dans 
le désordre de la vie et il peut être diffi cile de défi nir et de fi xer des 
limites. Pourtant, il est essentiel de le faire pour que les relations soient 
saines. Ces sessions soutiendront les responsables qui souhaitent 
établir des limites saines et une culture congrégationaliste sûre et 
respectueuse dans le contexte du ministère. 
Un ministre accrédité est requis pour l’atelier.

Être une église réparatrice
Créer un espace courageux et accessible
Le 3 juin 2023, de 12 h à 15 h 30 
Événement en personne
La solidarité de Dieu envers tous ceux qui sont vulnérables nous appelle 
à agir pour créer des espaces qui sont invitants, sûrs et courageux. Nos 
présentateurs nous mettront au défi  d’être une communauté aimante et 
accueillante au milieu des défi s qui peuvent se présenter à nous. 
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MCEC Truth & 
Reconciliation 
Working Group

MCEC Palestine Israel 
Network Working 

Group

MCEC Creation Care 
Resource Working 

Group

Mennonite Spiritual Directors 
of Eastern Canada

Merci à nos commanditaires
Visitez la zone d’exposition du rassemblement annuel des églises pour communiquer avec les partenaires de MCEC.

Parrainage de niveau or

Parrainage de niveau bronze

Parrainage de niveau argent

Ces partenaires disposeront chacun d’une salle réservée à l’heure du déjeuner. 
Interagissez avec eux pendant le déjeuner. Voir le plan en page 11.



MCEC
201-50 Kent Ave.

Kitchener, ON  N2G 3R1
mcec.ca

Merci!

Nous vous remercions de vous être joints à nous cette année à 
l’occasion du Rassemblement annuel des églises. Nous prions 
pour que vous ayez été transformés par l’amour de Dieu, inspirés 
par l’espoir que nous trouvons en Jésus et appelés à l’action par la 
puissance de l’Esprit Saint.

Nous vous invitons à partager l’histoire de la MCEC avec votre 
congrégation. Des aides à la rédaction de rapports seront 
disponibles sur le site mcec.ca.


